JUUPAJOKI

SOPIMUS PAIVAKODINJOHTAJAN TYOPANOKSEN MYYNNISTA RUOVEDEN
KUNNALLE

1. Sopimuksen tarkoitus ja kohde

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia paivakodinjohtajan henkiléstéresurssin

myynnista Ruoveden kunnalle Juupajoen kunnan toimesta. Paivakodinjohtaja tydaika
jakautuu seuraavasti: Juupajoen kunta myy 60 % paivakodinjohtajan tydpanoksesta Ruoveden
kunnalle, jolloin Juupajoelle jaava resurssi on 40% tydajasta.

2. Sopimusosapuolet

Tilaaja: Ruoveden kunta, Y-tunnus 0152842-1
Palveluntuottaja: Juupajoen kunta, Y-tunnus: 0147705-4

3. Sopimuksen mukaiset palvelut

Palveluntuottaja vastaa siita, etta silla on riittavat resurssit palvelun tuottamiseen siten,
ettd palvelu toteutuu. Palvelua tuottavan henkildkunnan patevyyden tulee tayttaa lakien ja
asetusten velvoitteet.

Tilaaja luovuttaa palveluntuottajan kayttéon tdman sopimuksen mukaisten palveluiden
tuottamiseen tarvittavat tilat sekad antaa paasyn tarvittaviin tietojarjestelmiin.
Palveluntuottaja on velvollinen noudattamaan, mita on kirjattu kohdassa 8. salassapito.

Oikeudet asiakasrekisteritietokantaan ja muihin palveluntuottamiseen tarvittaviin
tietokantoihin ja rekistereihin kuuluvat Tilaajalle. Palveluntuottajalla on kayttdoikeus
rekisteritietokantoihin toiminnan edellyttamassa laajuudessa palvelutuotannon ajan.

Tilaaja vastaa palvelun tuottamiseen liittyvien asiakirjojen arkistoimisesta.
Palveluntuotantoon tarvittavista muista tyovalineista vastaa palveluntuottaja.

Sopimuksen mukaiset palvelut Ruovedella

- Henkil6ston johtaminen:
e Henkilostopalaverit paivakodilla 1 krt/vko, yhteydenpito ryhmiksiin tarvittaessa
(henkiléstomaara Ruovedella sopimuksen alkaessa n. 30)
o Rekrytointien suunnittelu ja toteutus yhteistydssa sivistysjohtajan kanssa, tydhaastattelut
e Henkildston kehityskeskustelut

- Talouden suunnittelu ja seuranta yhteistydssa sivistysjohtajan kanssa
- Laskujen hyvaksyminen
- Varhaiskasvatuksen pedagogiikka
- Varhaiskasvatuksen paatokset
o Sijoituspaatodkset
o Asiakasmaksupaatokset

- Varhaiskasvatuksen suunnitelmien laadinta
- Yhteistyopalaverit tarvittavien yhteistyotahojen kanssa
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Tehtavat, jotka eivat sisélly paivakodinjohtajan tehtavaan Ruovedella

- Tyoévuorosuunnittelu (lastenhoitaja/opettaja tekevat)
- Varhaiskasvatuksen sihteeri hoitaa:

e Paikyn hallinta

e Laskutus (asiakasmaksut)

o Paatdsten valmistelu (Populus, Paikky)

¢ Yhdyshenkild palkkoihin

-Tuen paatokset tekee sivistysjohtaja (seka varhaiskasvatuksessa etta esiopetuksessa)
4. Sopimuksen hinnasto ja laskutus

Paivakodinjohtajan tydpanos Ruovedelld on 60 % kokoaikaisen paivakodinjohtajan tydpanoksesta
(viikkotyGaika on yleistydaika 38,25 h viikossa). Talloin hinnaksi muodostuu 60 %
paivakodinjohtajan senhetkisestd OVTES osio G:n mukaisesta tasopalkasta. Lisaksi tasopalkassa
otetaan huomioon vaativuutta lisaavana tekijana kahden kunnan varhaiskasvatuspalveluiden
toiminnasta vastaavana viranhaltijana toimiminen. Talloin sopimuksen alussa 1.1.2027 palkka on
4500 €/kk, lisdksi OVTES osio G:n maarittelemat kelpoisuuslisat (maisteritutkinto,
opettajapatevyys) ja kokemuslisa 8 %. Palkkaa korottavat sopimuskauden aikana tulevat
yleiskorotukset ja muut mahdolliset kunta-alan sopimuksista aiheutuvat korotukset.

Laskutus tapahtuu palveluntuottajan toimesta kaksi (2) kertaa vuodessa. Tydskentelyaika
sisaltaa tarvittavat palaverit ja kirjausten tekemiseen kaytettavan ajan. Mahdollinen lisatyo
laskutetaan erikseen.

Lisaksi palveluntuottaja laskuttaa kilometrikorvauksen kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti, mikali Ruovedella tydpaivan aikana syntyy
tydmatka-ajoa eri tyopisteiden valilla. Tyopaivat suunnitellaan siten, etta ylimaaraisia siirtymia
tyopisteiden valilla ei synny.

5. Yhteyshenkilot ja yhteydenpito
Tilaajan yhteyshenkild sopimuksen sopimishetkella: Aila Luikku, sivistystoimenjohtaja
Palveluntuottajan yhteyshenkilo sopimuksen sopimishetkella: Anne Tuovila,
hyvinvointijohtaja.

6. Sopimuskausi
Tama sopimus on voimassa 1.1.2027-31.12.2028.

7. Sopimuksen irtisanominen

Tahan sopimukseen sovelletaan 6 kuukauden mittaista irtisanomisaikaa kummankin
sopijaosapuolen toimesta.
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8. Salassapito

JYSE Palvelut 2014 ehtojen lisdksi sovelletaan seuraavaa:

Tilaaja noudattaa julkisyhteisdna viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999) seka muussa lainsaadanndssa olevia salassapitoa ja julkisuutta koskevia
saannodksia.

Sopijapuolet pitavat toisiltaan saamansa luottamukselliseksi merkityn tai muuten
luottamukselliseksi tai liikesalaisuudeksi katsottavan aineiston salassa eivatka kayta tietoja
muihin kuin sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Tilaajalla on kuitenkin velvollisuus
noudattaa julkisuuslain mukaisia velvoitteitaan.

Sopijapuolet vastaavat siita, etta kaikki heidan palveluksessaan olevat henkilét samoin
kuin alihankkijat ja muut toimijat noudattavat tata maaraysta.

Salassapitovelvollisuus ei koske tietoa, joka on yleisesti saatavilla tai julkista tai jonka
sopijapuoli on saanut laillisesti haltuunsa muuten kuin toiselta sopijapuolelta, eika tietoa,
joka on viranomaismaarayksen tai tuomioistuimen maaraykselld annettava. Sopijapuolet
huolehtivat omilla vastuualueillaan, etta tietosuojaa ja salassapitoa koskevia sdadoksia ja
viranomaisten antamia maarayksia noudatetaan.

Jos sopimus tai toimeksianto paattyy tai purkautuu, sopijapuoli palauttaa tai toisen
sopijapuolen suostumuksella havittaa toisen sopijapuolen luottamuksellisen aineiston.
Aineistoa ei saa havittaa, mikali laki tai viranomaisten maaraykset vaativat sailyttamista.

9. Sopimusmuutokset

Sopimusmuutoksista neuvotellaan sopijapuolten kesken ja muutoksista sovitaan
kirjallisesti. Sopimuksen lisdys tai muutos on taten sitova vain, jos siita on sovittu
kirjallisesti.

10. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopijapuolet pyrkivat sopimaan mahdolliset keskindiset sopimuserimielisyytensa
ensisijaisesti keskinaisin neuvotteluin. Sopijapuolelle tulee antaa mahdollisuus
neuvotteluihin mahdollisen erimielisyyden ilmetessa.

Mikali keskinaisin neuvotteluin ei saavuteta mahdolliseen erimielisyyteen ratkaisua, voi
sopijapuoli siirtda asian tuomioistuimen ratkaistavaksi. Toimivaltainen tuomioistuin on
Pirkanmaan karajaoikeus.

11. Muut sopimusehdot
Siihen, mita tassa sopimuksessa ei ole sovittu, mutta muuten kuuluu sopimuksessa

sovittujen asioiden piiriin, sovelletaan mita kulloinkin on lainsdadanndssa ko. asioiden
osalta maaratty.
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12. Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
sopimusosapuolelle.

Palveluntuottaja: Tilaaja:

Juupajoen kunta Ruoveden kunta

Juupajoella, Xx.XX.XxXxx Ruovedell3,

Anne Tuovila, hyvinvointijohtaja Aila Luikku, sivistystoimenjohtaja
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