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Tavoitteemme

Taytts eldmaa Juupajoki on hyvinvoiva ja monimuotoinen yhteiso, josta kaikki sen

yhteisost3, jasenet voivat olla ylpeitd. Teemme yhteistyota ennakkoluulottomasti
elinvoimaa sekd kumppanina ettd vetovastuussa. Olemme kokoamme suurempi

yrittdjyydesta. kunta. Hyédynndmme monin tavoin mainiota sijaintiamme.

Toimintaperiaatteemme

Juupajoen kunta sopeuttaa toimintaansa ennakoiden ja suunnitelmallisesti muuttuvassa toimintaympéaristéssa,
jossa syntyvyys laskee, vaesto ikdantyy ja kaupungistuminen jatkuu. Toimintaperiaatteemme kaikissa
kehityskuluissa on turvata kuntalaisten hyvinvointi, laadukkaat palvelut ja toimiva yhdyskunta. Toteutamme tata
itsendisend kuntana niin kauan kuin se onnistuu paremmin itsendisend, kuin osana suurempaa kuntaa.

Laskevaan asukasmaaradan sopeudumme toimimalla ennakoiden. Tilannekuvan yllapito, suunnittelun ja toiminnan
pitkd aikajanne seké oikea-aikainen pdatoksenteko ovat onnistumisessa ratkaisevia. Tata tukee hyvinvoiva ja
osaava henkilokunta seka hyva tyénantajamaine.

Toimintamme on avointa, keskitymme ydintehtaviimme ja piddmme asiat suoraviivaisina. Toimimme
taloudellisesti, eettisesti ja ekologisesti kestavalla tavalla lyhyella ja pitkalla aikavalilla.

Toimintaympariston paineessa jatkamme aktiivista, avointa ja monikanavaisesti kuntalaisia palvelevaa viestintaa.
Lisdksi pyrimme kasvattamaan paikkakuntamme tunnettuutta ja houkuttelevuutta myoés markkinoinnin keinoin.

Painopisteemme
Osallisuus Palveluiden Kestava talous Puu, metsa Yrittadjyys
ja demokratia monipuolinen itsendisyyden jaluonto vahvuutenamme
kehittaminen takeena
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Hyddynnamme Kehitémme toimintaamme Asemamme Puu, metsé ja luonto ovat Jariestamme edellytyksia
ennakkoluulottomastisuoria  ennakoiden ja kuntaisten tulevaisuudessa takaa meille elinvoiman perusta, yrittajyydelle ja yritysten
jaaitoja osallistumisen tarpeet elémankaaren eri tarkka, perusteltu ja osa kasvatuksen ja toiminnalle ketterasti
muotoja vahvistaaksemme vaiheissa huomioiden. vaikutuslahtdinen opetuksen siséltdja seka kaikilla toiminnan tasoilla.
yhteiséamme. taloudenpito. hyvinvoinnin [ahde.
Olemme aktiivinen ja haluttu Meille dialogija yhteistyo
Kehitamme uusia ja ketteria yhteistyokumppani. Toimintamme on Hyodynnamme tats kaikkea  yrittajien kanssaon
tapoja kayda keskustelua taloudellisesti kestavaa verkostoissamme ja elinvoimaisen kunnan
kuntalaisten kanssa. Etsimme rohkeasti erilaisia lyhyella ja pitkalla viestinnassamme. kulmakivi.
yhteistyon muotoja. aikavalilla.

Yhdessa tekeminen on

meille toiminnan lahtokohta.  Luomme uusia tapoja
toteuttaa palveluita yhdessa
paikallisten ja alueellisten
toimijoiden kanssa.



JUUPAJOKI

Kuntamme strategia

Toiminnalliset tavoitteemme 2026

Vuosittain talousarvion osana paatettavat toiminnalliset tavoitteet toteuttavat kuntastrategiaa ja
sen painopisteita. Tavoitteet ovat strategiaa konkreettisempia ja tarkoitettu toteutettavaksi
talousarviovuoden aikana.

Osallisuus

ja demokratia Valtuuston paatantavallan lisdamisen selvittdminen.

Talkootempaus yleisten alueiden ilmeen kohentamiseksi.
Yhteisollisen juupajokelaisten paivan jarjestaminen.
a Kuntalaiskyselyohjelman suunnittelu ja toteutus.

Vertaisohjaajatoiminnan kehittdminen.

Asuntopolitiikan selvittaminen ja linjaaminen.
Lahitoritoiminnan vakiinnuttaminen.

Tyo6ikaisten hyvinvointia tukevan liikunnan mahdollistaminen.
Kulttuuriyhteistyon tiivistaminen naapurikuntien kanssa.

Palveluiden
monipuolinen
kehittaminen

09 Kirjaston kotipalvelutoiminnan vakiinnuttaminen.
Infran vikailmoituskanava kuntalaisille.
*’ Tekoalyn suunnitelmallinen hydodyntadminen.

Tietohallinnon uudelleenjarjestely ja jatkokehittdminen.

Kestéava talous
itsendisyyden

Rekisterien tarkistusprojektin aloitus kiinteistoverotuottojen lisdamiseksi.
takeena

Tilojen kaytdn ja omistamisen suunnitelman laadinta.
Perusopetuksen oppilaskohtaisten kustannusten kasvun hillitseminen.

Puu, metsi ja

nt .. . A . . .
luonto Kunnan metsdaomaisuuden kaytdn suunnitelmallisuuden parantaminen.
2 ~ 0y : Metsafoorumin kehitystyon jatkaminen Hyytidlan metsdaseman kanssa.
%? Yhteistyon jatkaminen Hyytialan metsdaseman kanssa sivistyspalveluissa.
Yrittdjyys
vahvuutenamme

: Yritystonttien nakyvyyden parantaminen.
Z S Pitkaaikaistyottomyystuen, oppisopimuskoulutustuen ja kesatydsetelien pilotointi.



