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Kunnanvaltuusto 10.11.2025, liite nro 3.

Paatoksenteon pelisaannot

1. Yhteinen tavoite
¢ Kokouksissa toimitaan yhteisen pddmaaran — kunnan ja kuntalaisten parhaaksi -

edistamiseksi. Keskusteluissa pyritdan rakentavaan yhteistydhdn, ei vastakkainasetteluun.

2. Kunnioittava ilmapiiri
¢ Jokainen osallistuja kohdataan arvostavasti.
¢ Eridvat mielipiteet ovat sallittuja ja toivottuja, mutta ne esitetdan asiallisesti.

¢ Henkilokohtaisuuksiin ei menna — kritiikki kohdistetaan asiaan, ei ihmiseen.

3. Kuunteleminen ja osallistuminen

¢ Jokaisella on oikeus tulla kuulluksi — ja velvollisuus kuunnella.

* Puheenvuorot pidetaan napakoina ja asiaan keskittyvina.

¢ Kokouksiin valmistaudutaan, jotta keskustelu on sujuvaa ja paatdksenteko tehokasta.

Kysymykset kysytaan ja epaselvyydet selvitetaan mahdollisuuksien mukaan etukateen.

4. Yhteistyo ja luottamus

e Luottamus syntyy avoimuudesta, rehellisyydesta ja johdonmukaisuudesta.

* Kokouksissa ei rakenneta leireja vaan etsitdan yhteisia ratkaisuja.

e Ymmarretaan erilaiset roolit ja toimitaan yhteiselld arvopohjalla — viranhaltijat ja

luottamushenkilot ovat samalla puolella.

5. Kokouksen sujuvuus
* Puheenjohtaja ohjaa keskustelua selkeasti ja tasapuolisesti.

e Kokouksessa pysytaan asiassa ja aikataulussa.

6. Jalkipuintija oppiminen
¢ Kokouksen jalkeen voidaan kayda palautekeskustelu: mika meni hyvin, mita voisi parantaa?
¢ \Virheista opitaan - ei syyteta, vaan kehitetaan.

¢ Hyva kokouskulttuuri kehittyy jatkuvasti, kun sita vaalitaan yhdessa



