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I OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

18§

Hallintosaannon soveltaminen

Juupajoen kunnan hallinnon ja toiminnan jirjestimisessé sekd paatoksenteko- ja kokousme-
nettelyssd noudatetaan tdmén hallintosddnnon maardyksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

28

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kiyttda kunnan paitosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosddnnon méérayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pditosten valmistelusta, tdytdntdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltdvéksi.

38§

Esittely kunnanhallituksessa ja yksilojaostossa

Kunnanhallituksen esittelijané toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai es-
teellinen, esittelijand toimii hdnen sijaisekseen méadratty, § 14, tai muu kunnanhallituksen
madrddma esitteliji. Kunnanjohtajaa koskevissa asioissa esittelijdnd toimii kokouksen pu-
heenjohtaja.

Kunnanhallituksen yksildjaoston esittelijdni toimii hyvinvointijohtaja, ja hinen poissa tai
esteellisend ollessaan kunnanjohtaja.

48

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttimai po-
liittista yhteistyota kidymalld asioiden késittelyn edellyttdmié keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa sekd pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin si-
dosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla sekd



3. esittelee kunnanhallitukselle kunnanjohtajaa koskevat asiat
4. paittdd kunnanjohtajan vuosilomasta
5. kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, ettd kunnanhallitus seuraa ja arvioi kun-

nanjohtajan tyon tuloksellisuutta kunnanjohtajan esittdmén raportin perusteella vuosit-
tain

58

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus hyviksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeéa
viestinnésti vastaavat viranhaltijat.

Vastuualueet luovat omalla toimialallaan edellytyksié ldpindkyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja padtoksenteossa.

Kunnanhallitus, kunnanjohtaja sekd vastuualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttéjét saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittivistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssé kiytetddn selkedd ja ymmarrettavad kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asu-
kasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

68§
Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat médardykset ovat
hallintosdannon 83 §:ssi.

78

Kunnanhallitus ja yksilojaosto

Kunnanhallituksessa on 7 jdsenti, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella ji-
senelld on henkilokohtainen varajésen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.
Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii yksil6jaosto, johon kunnanhallitus nimeda kolme (3)

jasentd ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Kunnanhallitus nimedéd jaoston puheenjohta-
jan. Hénen tulee olla kunnanhallituksen jédsen.

8§

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 5 jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokai-
sella jasenelld on henkil6kohtainen varajésen.

9§

Rakennus- ja ymparistolautakunta
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Rakennus- ja ympéristolautakunnassa on seitsemén (7) jasentd. Valtuusto valitsee lautakun-
tien jésenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtai-
nen varajasen.

10§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetddn vaalilaissa.

11 § Muut toimielimet

Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikainen kunnan johtoryhma. Ryhmén kokoonpano on
kuvattu hiiriotilanteiden ja poikkeusolojen johtosddnnossé (liite).

Hairiotilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttdvét kunnan johtamisessa
tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtdvid ja toimivaltuuksia.
Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa mééritellyt tilanteet.

12§
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd pdittdd kunnanhallitus.

3 luku
Henkilostoorganisaatio

13 §
Henkilostoorganisaatio

Juupajoen kunnan organisaatio on kuvattu hallintosdannon liitteessa 1.

14 §

Kunnanjohtaja
Kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa johtaa kunnanhallituksen alaisuudessa
kunnanjohtaja.

15§

Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus miéraa organisaatiosta ja tehtévisté siltd osin kuin hallintosdénnossa ei ole
asiasta madratty .

Kunnanhallitus paittaa vastuualojen vilisestd tehtdvéjaosta siltd osin kuin hallintosddnndssa
ei ole asiasta madritty.

16 §
Vastuualuejohtajat

Hallintopalvelujen vastuualuetta johtaa kunnanjohtaja.
Hyvinvointipalvelujen vastuualuetta johtaa hyvinvointijohtaja.
Teknisen toimen vastuualuetta johtaa tekninen johtaja.
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Vastuualuejohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seki johtaa ja kehittda sen toimintaa kun-
nanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

17 §
Tulosaluevastaavat
Hallintopalvelujen tulosalueen paallikkona toimii hallintopaallikko.
Koulutuspalvelujen tulosalueen paillikkona toimii rehtori.
Varhaiskasvatuksen tulosalueen péallikkona toimii paivikodin johtaja.
Muun sivistyspalvelun tulosalueen paillikkond toimii kirjaston osalta kirjastonjohtaja ja va-
paa-aikapalveluiden osalta vapaa-aikakoordinaattori.
Tulosaluevastaava vastaa tulosalueen toiminnasta seki johtaa/koordinoi ja kehittdd toimin-
taa kunnanhallituksen ja vastuualuejohtajan alaisuudessa.
18 §
Yhteistyotoimikunta
TyoOnantajan ja tyontekijoiden vilisen yhteistoiminnan jirjestimistd varten kunnassa on lain-
sddddnnon mukainen yhteistyotoimielin eli yhteistydtoimikunta.
Yhteistyotoimikunta toimii myos kunnan tydsuojelutoimikuntana.
4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
19§
Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus sekd kunnanjohtaja.
20§

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmi-
sestd ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

3. méiérdd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytiryhteiso- ja osakkuusyhteisokoh-
taisen tyOnjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain/neljinnesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden to-
teutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd seké arvion tulevasta kehityksesti ja
riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja

tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksid kunnanhallitukselle,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissé asioissa,

vastaa tytiryhteisojen hallitusten jadsenten nimitysprosessista,

nimedd kunnan ehdokkaat tytdryhteis6jen hallituksiin seka

O nimedi yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimat toimintaoh-

jeet.

S o e
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Kunnanjohtajan tehtdvédné on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotivaikuttaa ohjattavakseen mairéttyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21 §
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestimisesti, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd méardd sopimusten vastuuhenkil6t.

5 luku
Toimielinten tehtadvat ja toimivallan jako

22 §
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtdd sille tdssd luvussa madréttya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi endi siirtdd toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtopdétoksistd on pidettivi ajantasaista luetteloa vastuualueella.

23 §
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopaillikko.

Muilta osin asian ratkaisee toimialueellaan vastuualuejohtaja.

24 §
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltidviksi voi padttdd kunnanhallitus, kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajan ja kunnanjohtaja.

25 §
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kun-
nanhallitukselle tekemistdén ottokelpoisista pdatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paittinyt, ettei se kiytd otto-oikeuttaan.

Otto-oikeutta ei kiytetd yksiloon kohdistuvissa henkildstdasioissa silloin, kun kyseesséd on
etu tai oikeus, johon tyontekijdlld on lain- tai sopimusten mukaan oikeus.

IImoitus on tehtdva neljan pdivén kuluessa poytikirjan tarkastamisesta. Jos pdytékirjaa ei tar-
kasteta, maardaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.
[Imoitus tehddin sdhkdisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja esittelijélle.

Paatokset niissi asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmétti panna
tdytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen ka-
siteltdviksi.
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Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa. Sen lisdksi, mité kuntalaissa on sdddetty kunnan-
hallituksen tehtivistd ja muualla tdssd hallintosddnndssd on maérétty, kunnanhallituksen teh-

tdvéand on

1. vastata kunnan yhdyskuntarakentamisen edellytyksisté

2. yleisistd alueista ja kunnallisteknisistd verkostoista

3. vesi- ja viemdrilaitostoiminnan vesihuoltolain mukaisesta kehittaimisesti

4. kunnalle kuuluvista asuntoasioista

5. tilapalveluiden jérjestdmisesti

6. maa-, metsi- ja vesialueiden hoidosta ja hallinnasta

7. kunnan vastuulla olevien yhteiskunnan elintdrkeiden toimintojen turvaamiseen tarvitta-

vasta valmiussuunnittelusta

toimia hyvinvointipalvelujen vastuualuetta koskevien erityislakien mukaisena monijéise-
nisend toimielimend ja siind tehtdvéssa padttdd ko. lainsdddannossd kunnan jérjestdmis-
vastuulle sdéddettyjen palvelujen kehittdmisestd, toteuttamisesta ja valvonnasta.

Lisaksi kunnanhallitus

10.

11.

12.

13.

padttdd niistd asioista, jotka ovat tarpeen kunnan toiminnan turvaamiseksi ja kunnanhal-
litukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi

huolehtii toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta sekd toiminnan
tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistdmisesté

paattdd kunnallistekniikan ja talonrakentamisen tydohjelmasta
paattidd kunnan joukko- ja asiointiliikenteestd

paéttda kunnan investointihankkeita koskevien suunnitelmien hyviksymisestd sekd
myontdd hankkeiden aloitusluvan

paéttdd elinkeino-, kilpailukyky-, tydllisyys- ja koulutuspolitiikan periaatteista

padttdd rahoituksen periaatteista sekd henkildstopoliittisista periaatteista

madrdd kunnan edustajan yhteisdjen ja sdatididen yhtio- tai vuosikokouksiin ja vastaa-
viin sekd antaa tarvittaessa toimiohjeet edustajille sekd nimeédd kunnan ehdokkaat yhtei-
sOjen ja saatididen hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi

paédttdd talousarviolainojen ottamisesta talousarviossa vahvistetuissa rajoissa

paittdd vahingonkorvauksen myontdmisestd tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi

paéttdd kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekd kunnan velvollisuudeksi sdddetystd
muusta vakuuttamisesta

antaa kunnan lausunnot ja muistutukset

padttaa tarvittaessa muutoksenhausta viranomaisessa



14.

15.

16.

17.

13

paattad palkkausasioista siltd osin kuin niitd ei ole delegoitu

antaa selityksen valtuuston pédétoksistd tehdyistd valituksista, mikéli kunnanhallitus kat-
soo voivansa hyviksyé valtuuston padtoksen

johtaa kunnan elinkeinopolitiikkaa, tiedotus- ja suhdetoimintaa, seké huolehtii ysta-
vyyskuntayhteyksista

padttad yhtididen ja muiden yhteisdjen perustamisesta, osakkeiden ja osuuksien ostami-
sesta ja myymisesta

18. johtaa maankdyton yleisti suunnittelua ja kaavoitusta seké paittdd maankayttod, kaavoi-

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

tusta ja asuntopolitiikkaa koskevista periaatteista
padttdd ympadristopolitiikan perusteista
paattid alueidenkiyttolain mukaisen rakentamiskehotuksen antamisesta (AKL 97 §)

padttaad rakennuskiellon madrddmisestd kaavan laatimisen tai muuttamisen ollessa vi-
reilld (AKL 38 §ja 53 §)

paittdd asemakaavan ajanmukaisuudesta (AKL 60 §)

paittdd asemakaavan laatimisesta ja muuttamisesta perittdvésti korvauksesta

(AKL luku 12 a)
paattia alle 50.000 euron arvoisten kiinteistdjen myynnistd ja ostamisesta
paittid alueidenkiyttolain mukaisista maankdyttosopimuksista (AKL 91 b §)

paéttaa alueidenkayttdlain mukaisista hulevesien hallintaa koskevista médrdayksista
(AKL luku 13 a)

padttdd kunnan maksuista ja taksoista sekd maksuista vapauttamista koskevista periaat-
teista

paéttdd kunnan jdsenyydestd yhdistyksissd ja yhteisoissd

pédttad saatavien poistamisesta ja perinndstd luopumisesta yli 2000 euron saatavien
osalta

tekee kaavan laatimispédatoksen sekd kaavoituksen kdynnistimissopimuksen

paittdd kadunpidon antamisesta ulkopuolisille, kadunpidosta sekd kadunpidon lopetta-
misesta

padttdd maa- ja vesialueita koskevista vuokra-asioista

padttaa tonttijaosta
padttad etuosto-oikeuden kiyttdmisestd

myontdd lykkdyksen tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
velvollisuuden tayttdmisestd
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36. hyviksyy kuntakohtaiset opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat ja ndiden suunnitel-
mien periaatteet

37. pééttid perusopetuksen tuntijaosta

38. hyviksyy perusopetuksen seké oppilashuollon lukuvuosi- ja tydsuunnitelmat ja hyvik-
syy niiden arvioinnin

39. pééttdd aamu- ja iltapdivitoimintaa, avointa varhaiskasvatustoimintaa sekd vuorohoitoa
koskevista linjauksista

40. kunnanhallitus seuraa ja arvioi kunnanjohtajan tyon tuloksellisuutta kunnanjohtajan esit-
tdmin raportin perusteella vuosittain

41. tekee pdatoksen suunnittelutarveratkaisusta

Mikali hallintosddnnossa ei ole toiminnan ohjaamiseen maéraystd, ratkaisuvalta on silloin
kunnanhallituksella.

27 §
Yksilojaoston tehtdvat ja toimivalta

Yksilojaosto

1. péaattad yksilohuoltoasioissa tehdyt oikaisuvaatimukset

2. pAaattad vastoin huoltajan tahtoa tapahtuvasta erityisen tuen jarjestimisestd, 11-vuotisen
oppivelvollisuuden piiriin kuulumisesta sekd ndiden péaétdsten purkamisesta

3. pAadttdd toimenpiteisiin ryhtymisestd, mikili huoltaja lyo laimin velvollisuutensa valvoa
oppivelvollisuuden tdyttimista

4, paittad oppilaan tai opiskelijan erottamisesta midrdajaksi tai opiskelijan pidattadmisesta
opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

28 §
Rakennus- ja ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennus- ja ympéristolautakunta toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja ympé-
ristonsuojeluviranomaisena (laki kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta 64/1986 §6) seka
leirintdalueviranomaisena.

Rakennus- ja ympérist6lautakunnan toimivalta

1. kayttdad rakentamislaissa ja muissa sen nojalla annetuissa asetuksissa ja madrayksissi
toimivaltaa asioissa, joissa toimivaltainen taho on kunta, kunnan mééardaama viran-
omainen tai kunnallinen toimielin pois lukien RakL:n 19 §, 99 §.

2. myontdd ymparistoluvat ja tekee ympéristonsuojelulain mukaiset paatokset

3. paittad erityislainsdddidnnoissd viranomaislautakunnalle méératyistd tehtivistd (mm.
vesilaki, jitelaki ja ympéristonsuojelulaki)

4. myontdd hakemuksesta poikkeusluvan talousjdtevesien kisittelyvaatimuksista enin-
tddn viiden vuoden médriajaksi kerrallaan

5. p#attdd maa-aineslain mukaisista maa-aineksen ottoluvista

6. paittad teknisen vastuualueen maksut, taksat, toimitusehdot ja maa-alueiden-, toimi-
tilojen- ja asuntojen vuokrat
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7. pééittad yksityisteiden kunnossapidon perusteista ja avustusten myontamisesta

Rakennus- ja ympéristolautakunnan esittelijani toimii tekninen johtaja ja ymparistonsuoje-
lusihteeri.

29 §

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtdvit ovat kuntalain mukaiset. Sen lisdksi ja mitd muualla téssd hallinto-
sddnnossd madratdan, kunnanjohtaja

1.

2.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21

22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

johtaa kunnan ja konsernin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa seké toimii viraston
padllikkona

edustaa kuntaa ja kdyttdd kunnan puhevaltaa ja valtuuttaa tarvittaessa yksittdistapauk-
sissa jonkun muun viranhaltijan tai luottamushenkilon edustamaan kuntaa

valvoo kunnan hallintoa, kunnan toimielinten ja henkildston toimintaa ja ryhtyy tarvitta-
essa toimenpiteisiin toiminnassa havaitsemiensa epikohtien korjaamiseksi

paattad tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jirjestimisestd sekd vastaa kunnan
tiedotustoiminnasta ja viestinnasté

paattdd kunnan edustajien nimedmisestid kunnanhallituksen toimialueeseen kuuluvien
hankkeiden ohjausryhmiin

paittdd kunnan edustajien nimeédmisesté valtakirjalla tilaisuuksiin ja kokouksiin silloin
kun nimetty edustaja on ollessa estynyt tai poikkeustapauksissa kun varsinaista edusta-
jaa ei ole nimetty

paittia tarvittavien tydryhmien nimedmisesté

paittdd juhla- tai suruliputuksen jarjestdmisestd kunnassa

paittdd kunnanviraston aukioloajoista

. paéttdd huomionosoituksista, kannatusilmoituksista seké avustuksista talousarvion mu-

kaan

. paattaa elinkeinojen kehittimiseen ja kuntamarkkinointiin liittyvistd sopimuksista ja

hankinnoista talousarvion mukaan

paéttad kuntaa yleisesti koskevien koulutustilaisuuksien jérjestimisesti

myontdd kunnan vaakunan kdyttdluvat

tekee hallintotointa koskevat sopimukset ja sitoumukset

myontdd kunnan puolesta pankkitilien kdyttdoikeudet tyontekijoille/viranhaltioille tyo-
tehtidvien mukaisesti

péattdd kunnan likvidien varojen talletuksista

antaa kuljetuksiin ja joukkoliikenteen hoitamiseen liittyvdt kunnan lausunnot

paittad henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisten osien ja ammattialalisén myontami-
sesta

myontdd vastuualuejohtajien henkilokohtaiset lisét sovittujen linjausten perusteella
pééttdd vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan hyviksymisestéd

. tekee omaehtoisen koulutuksen tukemiseen liittyvit padtokset kunnanhallituksen paatta-

mien linjausten mukaan

padttdd kunnan rahoitukseen liittyvien laskujen hyvaksymisesti

paéttad etuosto-oikeuden kayttdmattd jattamisesta.

kdy vuosittain konsernikeskustelut tytiryhteisdjen kanssa ja raportoi niistd kunnanhalli-
tukselle.

padttad saatavien poistamisesta ja perinndstd luopumisesta alle 2000 euron saatavien
osalta

vastaa kunnan tyollistdimistoimien hoitamisesta

vastaa kunnan matkailuelinkeinon kehittimisesta

vastaa kunnan valmiussuunnittelusta
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Kunnanjohtajan ollessa poissa, estynyt tai viran ollessa avoimena, tehtévid hoitaa ensisijai-
sesti jarjestyksessd 1. hyvinvointijohtaja 2. hallintopééllikko 3. tekninen johtaja.

Kunnanhallitus voi kuitenkin, milloin kunnanjohtajan virka on avoinna tai poissaolo kestida
kahta kuukautta pidemman ajan, ottaa virkaan véliaikaisen hoitajan.

30§
Hallintopaallikko

Hallintopaillikko johtaa kunnan yleistd hallintoa seki vastaa kunnan hallinnon kehittdmi-
sestéd yhteistydssd kunnanjohtajan kanssa.

Hallintopéallikdn tehtévina on

1. johtaa ja kehittdd kunnan hallintotoimen toimintaa ja erityisesti huolehtia hallinnon
tehtdvien yhteensovittamisesta eri vastuualueiden vililla

2. vastata tietohallinnon kehittdmisesté

3. toimia kunnan tietosuojavastaavana

31§
Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtaja johtaa kunnan hyvinvointipalvelujen vastuualuetta strategisten padmaa-
rien mukaisesti. Hyvinvointijohtajan sijaisena toimii rehtori.

Sen liséksi, mitd vastuualuejohtajan tehtdvistd muualla téssd hallintosddnnossd on méaéritty,
hyvinvointijohtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

1. johtaa ja kehittdd vastuualueen toimintaa ja erityisesti vastata tehtdvien yhteensovittami-

sesta ja tulosalueiden sisdisestd sekd niiden vélisestd yhteistyostd

paéttaa koululaitoksen ja esiopetuksen tyd- ja loma-ajat

paéattdd kirjaston aukioloajoista

paéttaa varhaiskasvatuksen toimintojen aukioloajoista

huolehtia vastuualueensa tiedottamisesta

paéttaa oppilaan erityiseen tukeen siirtdmisestd, 11-vuotisen oppivelvollisuuden piiriin

kuulumisesta sekd ndiden pédétdsten purkamisesta

7. paattad lapsen oikeudesta aloittaa koulunkdynti vuotta sdddettyéd aikaisemmin tai myo-
hemmin

8. paattdd perusopetukseen valmistavan opetuksen ja lisdopetuksen jarjestimisestd sekd
perusopetuksen jirjestdmisestd muille kuin oppivelvollisille sekd ndiden opetusryhmien
muodostumisesta

9. paattaa oppivelvollisen oikeudesta olla osallistumatta perusopetuslain mukaiseen ope-
tukseen yli lukuvuoden pituiseksi ajaksi seké jérjestelyistd, joilla oppivelvollisuuden
edistymisti tuetaan ja seurataan

10. paattaa rehtorin lukuvuosittaisesta opetusvelvollisuuden kohdentumisesta

11. paittda hyvinvointipalvelujen tiloja koskevien maksuvapautusten myontdmisestd kun-
nanhallituksen hyviksymien perusteiden mukaisesti

12. toimia kunnan paihdeyhdyshenkilond

13. paattad henkilokohtaisen opetuksen jirjestamisti koskevan suunnitelman ja sen paivi-
tyksen sisdllostd kuultuaan varhaiskasvatuksen erityisopettajaa

14. paattad varhaiskasvatuspaikkojen osto- ja myyntisopimuksista ja valvoo tdméin johdosta
toiminnan lain mukaisuutta

SNk Wb
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15. pdéttdd vammaisen tai muun erityistd tukea tarvitsevan lapsen oikeudesta saada mak-
sutta varhaiskasvatukseen osallistumisen edellyttdmét tulkitsemis- ja avustajapalvelut ja
muut ostopalvelut seki erityiset apuvilineet

16. paittdd vammaisen lapsen oikeudesta saada maksuton kuntouttava varhaiskasvatus

17. paattaa litkuntatilojen vakiovuoroista

18. myontaa liikunta- ja nuorisotoimen avustukset kunnanhallituksen pédéttdmien perustei-
den mukaan

19. valvoa yksityistd ilmoituksenvaraista padivéhoitopalvelua

20. vastaa oman vastuualueensa turvallisuussuunnittelusta

21. paittda varhaiskasvatuksen oppilaan erityiseen tukeen siirtdmisesta

22. paattaa kirjastolain § 15 mukaisesti kirjaston kayttdjan viliaikaiseen kirjaston kéyttokiel-
toon asettamisesta.

32 §
Rehtori

Rehtori johtaa kunnan koulujen toimintaa ja vastaa niiden hallinnon ja pedagogisen toimin-
nan kehittdmisesta.

Rehtorin ollessa esteellinen tai poissa hdnen tehtdvidan hoitaa vararehtori.
Sen lisdksi, mité tdssd hallintosddnnossa muualla sdddetdan, rehtorin tehtivana on

1. vastaa perusopetuslain edellyttimien toimintojen jarjestimisestd
paittidd oppilaan aamu- ja iltapdivitoimintaan ottamisesta

3. paittdd erityisen tuen antamisesta, oppiaineiden yksilollistdmisisti ja tuen eri muotoi-
hin liittyvistd muutoksista kuultuaan oppilasta ja hinen huoltajaansa

4. rajoittaa perustellusta syystd padsyd opetusta seuraamaan

madrdd muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan perusopetuksen tutkinnon ja yk-

sittdisen oppilaineen tutkinnon vastanottamisesta

madrdd kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymistd tutkivan opettajan

pééttaa valitun aineen vaihtamisesta

padttdd tarvittaessa oppilaan valinnaisaineista

pééttad oppilaan erityisistd opetusjérjestelyistd sekd korvaavan opetuksen jérjestdmi-

sesta

10. paittaa uskonnon ja eliminkatsomustiedon opetuksen jérjestelyisté

11. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta

12. antaa luvan oppilaan yli 3 pdivén poissaoloon. Opettaja myontdé luvan enintién 3 péi-
van poissaoloon.

13. paittdd kodin ja koulun yhteistyosta

14. paattaa koulun jérjestyssdidnnostd, mikéli se ei sisdlly opetussuunnitelmaan

15. paittaa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta

16. paattad koulutilojen ja irtaimiston vuokraamisesta tai luovuttamisesta koulun ulkopuo-
lisen kdyttoon ja siitd perittdvastd korvauksesta joko vahvistetun taksan mukaisesti tai
sen puuttuessa tapauskohtaisesti

17. paittaa koulutapaturman tai koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaamisesta
silloin, kun kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylitd kun-
nanhallituksen mahdollisesti vahvistamaa enimmaismaéraa

18. paattaa koulukuljetuksista kunnanhallituksen hyvidksymien perusteiden mukaisesti

19. paittaa perusopetuslain mukaiset erityisestd syystd myonnettdvit poikkeukset maksut-

tomaan koulukuljetukseen

9]

Lo
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Paivakodin johtaja

Péivikodin johtaja johtaa pdivikodin, ryhméperhepdivikodin sekd avoimen pdivahoidon
toimintaa ja vastaa niiden hallinnon seki varhaiskasvatustoiminnan kehittimisesta.

Péividkodin johtajan tehtdviané on

1.

W

34 §

padttad lapsen ottamisesta varhaiskasvatuspalveluiden piiriin ja ryhméén sijoittamisesta
paattdd perhepiivihoitajan hoitopaikkojen lukumééran varaamisesta, lisddmisestd ja irti-
sanomisesta

paattid esiopetuksen jérjestelyistd yhdessa rehtorin kanssa

padttad varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista sdddosten ja annettujen perusteiden ja oh-
jeiden mukaisesti

padttad varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen-poistamisesta tai alentamisesta asiakasmak-
sulain mukaisesti

pdittdd avoimen varhaiskasvatustoiminnan jirjestimistavoista ja laajuudesta kunnanhal-
lituksen linjausten perusteella sekd valvoo toiminnan toteutumista

padttaa tehostetusta tuesta

Tekninen johtaja

Teknisen johtajan tehtdvdné on kunnan teknisen toimen johtaminen ja kehittiminen kunnan
strategisten pddmadrien mukaisesti. Teknisen johtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja.

Sen lisdksi, mitd tdssd hallintosdédnndssd muualla madratadn, teknisen johtajan tehtdvéni on
paattd

1. rakennustonttien ja lisimaan myymisti ja vuokraamista koskevat asiat sekd tonttien
takaisin ostaminen valtuuston vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti

2. kunnan hallintaan kuuluvien alueiden ja niihin kuuluvien laitteiden vuokralle tai
muutoin kiytettdviksi luovuttaminen enintién viideksi vuodeksi kerrallaan

3. kunnan hallintaan kuuluvien vihiisten (alle 100 m?) alueiden kiyttdoikeuksien luo-
vuttaminen toistaiseksi

4. pidennyksen myontdminen luovuttamiensa tonttien ja muiden alueiden rakentamis-
velvollisuuden tayttdmisestd enintddn kahdeksi vuodeksi

5. paittdd asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavista vahaisisté kiin-
teistokaupoista valtuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti, kuitenkin kor-

keintaan kauppahinnaltaan 3000 euroa

6. aravavuokra-asuntojen kaytostd, luovutuksesta ja omaksi lunastamisesta annetun
lain mukaisten tehtévien hoitaminen

7. tarvittavien vuokraus- ja poikkeuslupien myontdminen aravavuokrataloissa

8. asumisoikeuslaissa médrityt kunnalle kuuluvat tehtavat
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9. asukasvalinnat kunnan hallinnassa oleviin vuokra-asuntoihin sekd vuokrasopimus-
ten laatiminen ja allekirjoittaminen

10. asukasvalintojen hyviksyminen valtion lainoittamissa vuokra-asunnoissa

11. omistusasuntolainan hyvéiksyminen korkotukilainaksi annetun lainsdddannon ja
yleisperustelujen mukaisesti

15. asemakaava-alueen kiinteistdtoimitusten hakeminen

16. osoitemerkinnistd (MRA 84 §)

17. kunnan metsdstyssopimuksista

18. liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja liikennejérjestelyista
19. maa-ainesten myymisesta

20. katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien sekd hylatyksi katsottavien ajoneu-
vojen siirtimisesta

21. johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittaminen kunnan hallintaan kuuluville
alueille ja rakennuksiin

22. venepaikkojen vuokraamisesta

23. metsitilojen hakkuu-, myynti-, ym. hoitotoimenpiteistd kunnanhallituksen hyvak-
symédn metsdnhoitosuunnitelman mukaisesti

24. teknisen toimen hallinnassa olevien rakennusten ja toimitilojen luovuttamisen kéyt-
toon

25. postilaatikkojen sijoittamisesta ja korvausvelvollisuudesta (postipalvelulaki 23 §)

26. tekee tehtdviinsi ja toimenkuviinsa liittyvat tarkastukset, valvontakdynnit ja katsel-
mukset.

27. rakennustyOn ja maa-aineslupien valvonnasta aiheutuvien vahvistettujen taksojen
mukaisten maksujen madradminen.

46. maa-aineslupien vakuuksien hyvéiksyminen.
47. vastaa leikkikenttien kunnosta

48. kayttaa rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaa rakennus- ja ympéristdlautakun-
nan tekemédn delegointipddtdksen mukaisesti.
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49. hoitaa rakentamisen neuvontaa ja valvontaa kunnassa rakentamislain mukaisesti.

50. toimii rakennustarkastajana ja hoitaa rakennustarkastajalle lainsdddannossd maarét-

35§

tyjé tehtdvia.

Ymparistonsuojelusihteeri

Ympiristonsuojelusihteerin tehtdvani on

1.

6 luku

kunnan ympéristonsuojeluviranomaiselle kuuluvien tehtidvien valmistelu ja esittely
viranomaislautakunnassa

ratkaista ympéristonsuojelulain 118 §:n nojalla tilapéistd melua ja tdrindé koskevien
ilmoitusten johdosta tehtivét paédtokset

ratkaista vesihuoltolain 11 §:n mukaisista vapautushakemuksista annettavat padtok-
set

paittdd maastoliikennelain 30 §:n ja vesiliikennelain 106 §:n tarkoittamista luvista
yksittdisen tapahtuman jérjestdmiseen

kisittelee ympéaristonsuojelulain 116 §:n mukaiset ilmoitukset toiminnan rekisterdin-
tid varten

keskeyttdd luvaton maa-ainesten ottaminen (maa-aineslaki 15 § 1 mom.)

. antaa kehotus ilmoitusta tai lupaa edellyttdvin ruoppaustoiminnan lopettamiseksi

(vesilaki 2 luku 6 §, 14 luku 2 §) —
madritd vahvistetun taksan mukaiset tarkastus- ja valvontamaksut

antaa kunnan lausunto maa-aineslain mukaisesta hakemuksesta, joka koskee otta-
mista naapurikunnassa.

Toimivalta henkilostoasioissa

36 §

Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikili toimivallasta henkildstoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd méaritty hallintosdéan-
nossd, toimivalta on kunnanhallituksella.

37 §

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkasuhteen muuttaminen

tyosuhteeksi

Kunnanhallitus pdittaa virkan perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkasuhteen muutta-
misesta tyOsuhteeksi.
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38§
Nimikkeiden tai kelpoisuusvaatimusten muuttaminen

Vastuualuejohtajat paittavat kukin johtamansa organisaation osalta viranhaltijoiden ja tydso-
pimussuhteisen henkiloston nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta edellyttéen,
ettei muutoksesta aiheudu palkkauksen vilitontd tarkistamista ylospdin eikd palvelussuhtei-
den lukumiiré kasva.

Muissa tapauksissa virkojen ja tydsopimussuhteisten tehtdvien nimikkeen ja kelpoisuusvaati-
musten muuttamisesta paittdd kunnanhallitus.

39§
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pééttda valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdd viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole
paitetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etti tehtdvai varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paittdd kunnanhallitus.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdén erillista luetteloa.

40 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka tehtdvina on valita viran-
haltija avoinna olevaan virkaan tai ottaa tyontekiji ty6sopimussuhteeseen.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta pddttiva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnallisen viranhaltijalain 4
§:n 3 momentissa sidddetyilld edellytyksilla.

41 §
Palvelussuhteeseen ottaminen

Toimielimet ja viranhaltijat pdéttdvat vakinaisen henkiloston valinnasta seuraavasti:

Kunnanvaltuusto Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus Hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja, rehtori, kirjas-
tonjohtaja, pdivikodin johtaja, hallintopdallikko,
vapaa-aikakoordinaattori

Vastuualuejohtajat vastuualueiden muu vakinainen henkildkunta

Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen vakinaisen henkildston valintaa valmistelevan tyo-
ryhmén kunnanhallituksen jasenistd. Jasenten lisdksi tyoryhméén kuuluvat kunnanjohtaja ja
vastuualuejohtaja.

Toimielimet ja viranhaltijat padttdvat madrdajaksi valittavan henkildston valinnasta seuraa-
vasti:
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Kunnanhallitus Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja Vastuualuejohtajat

Vastuualuejohtajat Tulosalueiden paallikot

Tulosalueen paillikko Tulosalueen midrdaikainen henkil6kunta

Vastuualuejohtajat paattavit omille sektoreilleen tyollisyysmaardrahoilla palkattavasta hen-
kilostosta.

Palvelukseen otettavan henkilokunnan palkkauksen méérii ottava viranomainen voimassa
olevien virka- ja tydehtosopimusten sekéd annettujen yleisohjeiden mukaisesti.

Palkan tarkistuksesta pdittdd kunkin vastuualueen tyontekijéiden osalta vastuualuejohtaja ja
vastuualuejohtajien osalta kunnanjohtaja voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten mu-
kaisesti. Kunnanjohtajan palkan tarkistuksesta paattdd kunnanhallitus.

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisten palkankorotusten perusteista
paittdd kunnanhallitus voimassa olevien tyoehtosopimusten perusteella. Harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista pdéttdd vastuualuejohtaja.

Koeajan pituudesta pdittii se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Vakinaisen tai yli 2 kuukauden mééréaikaisen palvelussuhteen tdyttimiseen vaaditaan tiyt-
tolupa, jonka myontdéd kunnanhallitus. Tayttdlupaa ei vaadita silloin, kun palkataan ty6llis-
tettyjd, vuorotteluvapaan sijaisia, méérdajaksi otettavia tuntiopettajia tai kausityontekijoita.

42 §
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapditoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paéttinyt viranomai-
nen. Valtuuston ehdollisen valintapddtoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapditoksen raukeamisen toteaa paitoksellddn palvelussuhteeseen ottami-
sesta paittdnyt viranomainen.

43 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimi-
tuksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.

44 §
Virka- ja tyovapaat

Jollei hallintosddnnén 45 §:std muuta johdu vastuualuejohtajat pédattivit alaisensa henkilds-
ton virka- ja tydvapaan myontdmisestd ja kunnanjohtaja vastuualuejohtajien virkavapaista.

Kunnanjohtajan ei-harkinnanvaraisista virkavapaista paittdd kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Muista kunnanjohtajan virkavapaista pdattda kunnanhallitus.
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45 §
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n no-
jalla pddttdd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisestd pdattda kunnanhallitus.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta pééttié se viranomainen, joka hal-
lintosddnndn mukaan paittdad kyseiseen virkaan ottamisesta.

46 §
Sivutoimet

Viranhaltijan sivutoimiluvasta tai sen kieltimisesté tai peruuttamisesta paattaa

- kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus
- muiden viranhaltijoiden osalta kunnanjohtaja.

Sivutoimen hoitamiseen on saatava lupa, mikéli sithen kuuluvien tehtdvien suorittaminen
edellyttdd tydajan kayttdmista.

Sivutoimi-ilmoitus muusta kuin tydaikana tehtévistd sivutoimesta tehdddn kunnanjohtajalle.
Péétoksen viranhaltijan sivutoimen kieltimisesta tai peruuttamisesta liittyen sivutoimi-il-
moitukseen tekee vastaava viranomainen kuin sivutoimiluvasta.

47 §
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, vastuualuejohtajat ja tulosalueiden paillikot ratkaisevat alaisiaan koskevat
seuraavat henkildstoasiat:

myontivat vuosiloman

2. myontavit sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyon-
tekijélla on lainsdddidnnon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3. myontédvit harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyloman enintdéin 12 kuukaudeksi, mi-
kali harkittavaksi ei tule vapaan ajalta maksettavan palkan maari
antavat alaiselleen henkildstolle virkamatkaméérayksen

5. madradvat tarvittaessa henkiloston lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6hon seka varalla-
oloon

48 §
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paéttda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraami-
sestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja vastuualuejohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan
madrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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49 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paittdd kunnanjohtajan virantoimituk-
sesta pidattdmisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta pééttaa kun-
nanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidéttdmisesta.

Muilta osin viranhaltijan virantoimituksesta pidattimisestd paéttda se viranomainen, joka
valitsee viranhaltijan.

50 §
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja ty0suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdd palvelussuhteeseen ottava

viranomainen.
51§
Lomauttaminen
Kunnanhallitus pééttda henkiloston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tyontekijin lomauttamisesta toistaiseksi tai maédrdajaksi paattad se, joka ot-
taa viranhaltijan tai tyontekijdn kunnan palvelukseen.
52 §

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pi-
tamisestd paattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijén ilmoitus tyosuhteen irtisa-
nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pdéttineen viranomaisen tietoon.

53 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta péét-
td4d vastuualuejohtaja alaisensa henkildston osalta.

Kunnanjohtajan osalta vastaavan paitoksen tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

54 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinndstd pdattdd vastuualuejohtaja alaisensa henkilokunnan osalta.

55§
Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

Kunnanjohtaja pdéttda luottamusmiesten, padluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
ajankdytOstd ja muista sopimuksenvaraisista paikallistason padatostd edellyttdavistd asioista.
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Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

56 §

Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytdnnot ja valvonta on
maédritelty kunnassa.

Kunnanhallituksen tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1.

tiedonhallintalain mukaisten kuvausten (tiedonhallintamalli, muutosten arviointi
sekd asiakirjajulkisuuden kuvaus) koostamisesta ja ylldpidosta

tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta
tietoturvallisuusjérjestelyistd, tietojdrjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seké tietovarantojen yhteentoimivuudesta

asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jirjestimisestd sekd tietoaineistojen
sdilyttdmisen jarjestdmisesta.

Kunnanhallitus nimedi tiedonhallintaryhmén, joka vastaa tiedonhallinnan toteuttamiseen
liittyvisté tehtdvista.

57 §

Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siité, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnndt, vastuut ja valvonta
on madritelty kunnan eri tehtdvissd sekd

58 §

1.

2.

vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvin henkil6tietojen késittelyn toteuttami-
sesta,

madrdd kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat méérdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, vastuualueiden seki vastuualueiden asiakirjahallinnosta
vastaavien henkildiden tehtdvista,

paittad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (si-
sdlto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta) seka
nimedd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjit, mikéli hallintosddnnossa
el ole madrétty rekisterinpitdjaa.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Hallintopaillikko johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan py-
syvisti sédilytettdvistd asiakirjatiedoista sekd

l.

e

a

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
tdytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyviksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etti tehtidvit hoidetaan annettu-
jen ohjeiden mukaisesti sekd

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvistd koulutuksesta ja neuvonnasta.
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II OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

59 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Vastuualueet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvikohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet sekd niiden edellyttdmat méadrarahat ja tuloarviot, litkelaitoksen talousarvion
sitovat erdt ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet.

Maéiréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméériisena.

60 §
Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus hyvéksyy talousarvioon perustuvat kiyttdsuunnitelmat. Kayttosuunnitelma
voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtda
kiyttdsuunnitelman hyvéksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi talousarvion yhteydessd hyviksya erilliset talousarvion tdytintddnpano-
ohjeet.

61§
Toiminnan ja talouden ohjaus

Vastuualueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan talousarvion hyvéiksymisen yhteydessa
paétetylla tavalla.

62§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paittdessddn valtuusto méérittelee, mitké ovat valtuuston sitovina hyvéksy-
mat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maariaykset,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi pdéttad sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méidrdrahaa kéytettavissd. Kunnanhalli-
tuksen on viipymattd tehtdva valtuustolle esitys médrdrahan myontidmisestd tai korottami-
sesta.

63 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettiva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasi-
telld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion
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muutoksia voidaan késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpddtoksen allekirjoittamisen jél-
keen valtuustolle ei voi endi tehdi talousarvion muutosehdotusta.

Maiidrarahan muutosesityksessd on selvitettdivd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettdvd muutoksen vaikutukset méérarahoihin.

Valtuusto paittdd vastuualueiden méérarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-
tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista péaattaa valtuusto.

64 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta padttdd kunnanhallitus valtuuston
hyviksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille.

65 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvéksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

66 §
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévid ovat maksuvalmiuden ylldpitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paittad kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto pdéttéa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviaksy-
misen yhteydessi valtuusto pdittad antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus pdittdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen -valtuuston hy-
viksymid periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvad
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kédytdnnon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

67 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto paittad kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista pe-
rusteista.

Kunnanhallitus paittdd tarkemmin maksujen perusteista ja euromédaristd. Kunnanhallitus voi
siirtdd maksuista paiattdmiseen liittyvéa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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68 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteité, tiedonhausta peritdén kiinted perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritédén talldin
kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paittiad tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista
ja euromadrista.

9 luku
Hankinnat

69 §
Kunnanhallituksen ohjausvalta hankinta-asioissa

Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja —periaatteet.

70 §
Toimivalta hankinta-asioissa

Viranhaltijoiden hankintavaltuuksien euromééran suuruudesta padtetdéin vuosittain talousar-
vion hyvéiksymisen yhteydessa.

Kunnanjohtaja paittid yhteisistd hankinnoista talousarvion puitteissa. Yhteiselld hankinnalla
tarkoitetaan hankintaa, joka koskee kahta tai useampaa vastuualuetta.

Vastuualuejohtajat paattavit osastonsa toimintaa koskevista hankinnoista talousarvion puit-
teissa. Kunnanhallitus pdéttéa talousarvion puitteissa titd suuremmista hankinnoista.

Optiovuosien kdyttoonotosta paittdd hankintapaitoksen tehnyt viranhaltija tai kunnanhalli-
tuksen péattdmissd hankinnoissa kunnanjohtaja.

71 §
Tarjouspyyntodasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoittaminen

Hankintapéatoksen tekeva viranhaltija allekirjoittaa tarjouspyyntdasiakirjat ja hankintasopi-
mukset. Kunnanhallituksen paéttdmissa asioissa allekirjoittajana on kunnanjohtaja.

10 luku
Ulkoinen valvonta

72 §
Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jérjestetdin siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessd muodostavat kattavan valvontajirjestelmén.

Ulkoinen valvonta jdrjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jirjestdmi-
sesta.

73 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maardamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paittaessa.

Kunnanhallitus ei voi médrétd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paitokset tehdddn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

74 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:sséd sdddetdén, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esi-
tyksid tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, etti tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastusta-
van edellyttdmassé laajuudessa seka

3. tehtdvi aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tar-
kastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my0s muista merkittavistd havainnoista.

75 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitija.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle valtuustokauden
alussa..

76 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.
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77 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévistd sdddetdéin kuntalaissa.

78 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asi-
oiden valmisteluun ja tdytdntoonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivit
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

79 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetddn kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epidkohdista viipymaéttd kunnanhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspdytékirjassa. Tilintarkastuspdytikirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

80§
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmi-
sestd, sekd

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. wvalvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti sekd

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmi-
sestd ja keskeisistd johtopadtoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitté-
vimmisti riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jirjestdmisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seka

7. valmistelee kunnanhallitukselle sisdistd valvontaa ja riskienhallinta koskevan toiminta-
kertomukseen otettavan osion.
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81§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, vastuualuejohtajat ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalu-
eellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikditd seké raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kunnanhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jdrjestimisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

82§
Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhal-
linnan ja konsernivalvonnan jérjestdmisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista
sekd esittdd toimenpide-ehdotuksia jérjestelmén kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi
kunnanhallitukselle, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtévit ja vastuut maaritellddn kunnanhallituk-
sen hyviaksymassé sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

III OSA
Valtuusto

12 luku
Valtuuston toiminta

83§
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaiisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa idltddn vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes val-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdisté jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maa-
rddmd viranhaltija.
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84 §
Valtuustoryhman muodostaminen ja
valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotyOskentelyé varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen onallekirjoitet-
tava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetdin myos yhté valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuus-
toryhmaistd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméin nimesti ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

85§
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaién liitty-
misestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén kirjalli-
nen hyviksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasté, valtuustoryhmén on ilmoitettava tésti kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.

86 §

Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittidin puheenjohtajan hyviksymén istumajirjes-
tyksen mukaisesti.

13 luku

Valtuuston kokoukset

87 §
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkodinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
ldsné kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjérjestelmai.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessd toimintaympéristossd, johon osallistutaan
sdahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Séahkodisen toimintaympériston kautta ko-
koukseen osallistujiin tulee olla jatkuva yhdenvertainen niko- ja déniyhteys. Yhteyden kat-
ketessa kokous keskeytetdin siksi ajaksi, kunnes yhteys on jidlleen muodostettu.

Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston sdahkoistd kokousta internetin
kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettévit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai ndhtavissa.
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Kunnanhallitus tai sen nimedmaé viranhaltija vastaa siité, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttdmall4 tavalla.

88 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltévit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sihkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa ko-
kousasioista kisitellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lihetettdvi vihintddn 5 pdivdd ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle seké niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

89 §
Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kédsiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, 1ahetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettivia tietoja, asiakirjaan tehddan mer-
kinta salassapidosta.

Valtuusto pééattii, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

90 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettid sdhkoisesti. Télloin kun-
nanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kiytettavissa.

91 §

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan

verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettivét tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd
syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslis-
tan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

92 §

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kisittelemétta
jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille 1dhetetdén sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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Varavaltuutetun kutsuminen

94 §
Lasnaolo

95 §

Valtuutetun, joka ei paédse kokoukseen tai on esteellinen késitteleméén esityslistalla- olevaa
asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjoh-
tajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidin sijaantulojérjes-
tystaan.

kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsni valtuuston kokouksessa.
Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kisittelyd. Kunnanhallituksen jédsenilld on lasndolo-oi-
keus.

Edelld mainitulla henkil6l14 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paétoksen tekemi-
seen, jollei hidn ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puhe-
oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsnéolo-oikeutta valtuuston sulje-

tussa kokouksessa.

Valtuusto paittdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

96 §

Liasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan 14sné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasnd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtdsvaltainen.

Nimenhuudon jédlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittdmasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittomasti varavaltuutetun
tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessi tai kokoustauon péétyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen ldsndolijat.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen pdédtdsvaltaisuuden, hinen on kes-
keytettdva tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa sdddetddn kuntalain 102 §:ssi.
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97 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jdsenend.

98 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

99 §
Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestién ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdavi asian késittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia késitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi
olla merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytikirjaan.

100 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jirjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokun-
nan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pddtdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt pdédtoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

101 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettiva sdahkoisesti/selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssijarjestyksessd. Téstd jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja
vol antaa:
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1. asian késittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkas-
tuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitelldén kysei-
sen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjérjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessi asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhméapuheenvuoro voi kestdd 10 minuut-
tia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettidvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

102 §
Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian poydillepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian kisittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytddn yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheen-
johtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtiin, asian kisittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaéisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessé, pannaan poydille seuraavaan kokoukseen, jos vihintdin neljdsosa
lasnd olevista valtuutetuista pyytdd asian poydillepanoa. Muissa tilanteissa asian poydalle-
panosta paitetddn enemmistopadtoksella.

103 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja pdittdd keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

104 §
Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston péaétokseksi.

105 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kisiteltdvén asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d4nestyksen alkaessa, hinen tekeménsd ehdotus katso-
taan rauenneeksi eiki sitd oteta ddnestykseen.
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106 §
Adnestystapa ja danestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sihkdisesti/dinestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston pattimailld
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos dénestykseen otettavia ehdotuksia on enemmain kuin kaksi, puheenjohtaja esittda val-
tuuston hyvéksyttaviksi ddnestysjirjestyksen. Adnestysjdrjestys méidrdytyy seuraavien peri-
aatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuk-
sesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos dénestykseen on otettava pohjaeh-
dotuksen kokonaan hylkd4dmistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
ddnestettdviksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrdrahan myontidmisté, otetaan ensin ddnestykseen médriltdin
suurimman ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdén, minka
jélkeen pienemmistd ehdotuksista ei endd danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvéiksymisesti tai hylkd&dmisesti on dénestettava erikseen.
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107 §
Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvin pédétoksen.

Jos pddtdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan médrdenemmiston kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huo-
mioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

108 §

Toimenpidealoite
Tehtyddn késiteltdvind olevassa asiassa pddtoksen valtuusto voi hyvéksya kédsiteltyyn asiaan
liittyvédn toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa
olla ristiriidassa valtuuston paiatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 §

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mitd poytikirjan laatimisesta méédrataan 148 §:ssi.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laa-
ditun pdytékirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

110 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja sithen liitettyine valitusosoituksineen pidetdin tarkastamisen jilkeen
ndhtdvéna kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdédetdén.

14 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

111 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilo-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttdvi ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimi-
tetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksesséd ddnestdjin on taitettava dénestys-
lippu siten, ettei sen siséltd ole ndkyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Aéinestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maarddmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipiitoksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdva suljetussa kuoressa.
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112 §
Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa d4dnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jésenelld on kéytettidvissdan

yhtd monta 44nta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai

ehdokasparille voi antaa vain yhden dinen ja kaikkia ddnid ei ole pakko kéyttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytikirjantarkastajat toimivat
samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paéta.

113 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on 3 jadsenti ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin péata.

114 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdin niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jdsenid ja varajasenii.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kiytetdan. Vahintddn kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamie-
hend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén sithen 116 §:ssé tar-
koitetut oikaisut.

115 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen
nimenhuuto

Valtuusto méérad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistién annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

116 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on paéttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa mééraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jilkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen ni-
mensd jatetdan.
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Ehdokaslistojen yhdistelma

118 §

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méérdajan paityttyd vaalilautakunta laatii hyvéksy-
tyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitéén jarjestysnu-
mero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmi annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

119 §

Adnestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle d#ni annetaan .Valtuutetut anta-
vat nimenhuudon médrdimassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle d4nestyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

15 luku

Valtuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden péatevyy-
den seki laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
sdddetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

120 §

Valtuutettujen aloitteet

121 §

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jilkeen valtuustoryhmaélld ja valtuutetulla
on oikeus tehdi kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéd késittelemattd 1dhetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi padttad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan ldhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mi-
hin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintdédn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kun-
nan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistédn valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetddn kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysti késiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittimédn kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on paétettiava, asetetaanko tilapai-
nen valiokunta. Muuta pditOsté ei asiassa saa tehda.

122 §

Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité enin-
tddn 3 minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kysely-
tunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paatd. Kyselytunti on julki-
nen.
Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai hinen madrddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumis-
jarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paitd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla
on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvdd lyhyttd lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda
keskustelua.
Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistddn 4 pdivdd ennen valtuuston kokousta. Myo-
hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siir-
tyvét seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku

Kokousmenettely

123 §

Maaraysten soveltaminen

Tédmin luvun méadrayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun mééarayk-
sid noudatetaan toissijaisina hallintosdinnén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toi-
sin maaritty.

124 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
ldsné kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjérjestelmai.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessd toimintaympéristossd, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehdé pdatoksid suljetussa sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssé en-
nen kokousta (sdhkoinen pddtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paidtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmait ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.



42

125 §
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sédhkdisesti.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai néh-
tavissa.

126 §
Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi padttdd asioita sdhkoisesséd padtoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mu-
kaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuu-
luviin asioihin.

127 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin pdéttdd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetidén myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misto toimielimen jésenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoit-
tamansa asian késittelyd varten. Télloin puheenjohtaja maarad kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysti peruuttaa kokouksen.

128 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kisiteltdvit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen péaétoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia késitellddn sdhkdisessd padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva siahkoisesti.

Esityslista, joka siséltdd selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen péaatok-
siksi, ldhetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettédvii tietoja, asiakirjaan tehddén mer-
kinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdin jésenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen pédéttdmalla tavalla. Kokouskutsu on ldhetettdva, mikéli mahdollista vahintdén
kolme péivdd ennen kokousta.

129 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdad sdhkoisesti. Talloin kun-
nanhallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmait ja tietolitkenneyhteydet ovat kaytettdvissa.
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Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettévit tiedot sekéd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd tie-
dottamisintressia tai mikéli erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paatok-
sentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kun-
nan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

132 §

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, késitteleméatta
jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille ldhetetdén sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatko-
kokouksen paitoksentekotavasta.

132 §

Varajasenen kutsuminen

133 §

Toimielimen jésenen on kutsuttava varajisen sijaansa, mikéli hin ei pddse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kisittelyyn, hdn voi kutsua varajésenen yksittdisen asian kisittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esitteliji tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajésenelle.

Lasnaolo kokouksessa

134 §

Toimielimen jdsenten ja esittelijdn liséksi toimielimen kokouksessa on ldsnédolo- ja puheoi-
keus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seké

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiki valtuuston tilapdisen valiokunnan ko-
kouksessa eiki vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin pdattdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdittiéd asiantuntijan kuulemisesta yksittéisessd asiassa. Asiantuntija voi olla
lasnéd kokouksessa asiasta kiytidvén keskustelun paittymiseen asti.

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin mééritd muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méa-
ratd my0Os kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi médrita edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eikd vaalilaissa sdéddettyihin vaalitoimielimiin.
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135§
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetddn kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin pédattad pitdd julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisdlle on jérjestettiva mahdolli-
suus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

136 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 1dsni olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja padtdsvaltainen.

137 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekid puheenjohtaja ettid varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

138 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtivistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jédsenen puheenvuoroista
sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kisitelldédn esityslistan mukaisessa jéarjestyksessd, jollei toimi-elin toisin pééta.

139 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadatokselld kasiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimi-elin voi ratkaista asian
pédtoksellddn vain perustellusta syysta.

140 §
Esittelijat
Kunnanhallituksen ja kunnanhallituksen jaoston esittelijdstd madritaan 3 §:ssé.
Rakennus- ja ympéristolautakunnan esittelijastd maaritaén 27 §:ssé.
Esittelysté tarkastuslautakunnassa maaratdan 71 §:ssé.
Esittelijén ollessa poissa tai esteellinen hinen sijaisekseen méératty toimii esittelijana.
141 §
Esittely

Asiat paitetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissa
vaalitoimielimissé asiat padtetdén kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvolli-
nen tekemddn toimielimelle padtdosehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisestd syystd paattia, ettd asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tilldin paéttda, ettd puheenjohtajan eh-
dotus on késittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

Esteellisyys

143 §

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestiin ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttiva asian kisittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi
olla merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttiddn koskevan
asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytikirjaan.

Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

144 §

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian késittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytdadn yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheen-
johtaja keskeyttdd asian kisittelyn. Jos ehdotus hylétadn, asian késittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

145 §

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paéttda keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen pédatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.



46

146 §
Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kisiteltdvén asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hidnen tekeménsé ehdotus katso-
taan rauenneeksi eiki sitd oteta ddnestykseen.

147 §
Adnestys ja vaali

Adinestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa méiritéin dinestysmenettelysti val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat midraykset ovat 13 luvussa.

148 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytikirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan né-
kemyksen mukaan.

Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitija.
Poytikirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdoisesti. Sdhkoisessd pddtoksentekomenette-
lyssé tehtyja paédtoksid koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen poytikirjaan merkitéédn ainakin:

Jérjestdytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkintd kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sihkoinen ko-
kous, yksiloidddn paétokset, jotka on tehty sdhkdisessd padtoksentekomenette-
lyssd)
kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsna
kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Asiankdsittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan padtdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjérjestys, ddnestysesitys seki dénestyksen tulos
siten, ettd kunkin jisenen kannanotto ilmenee pdytikirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty pddtos

e cridvimielipide
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Muuna tietoina

salassapitomerkinnét

puheenjohtajanallekirjoitus

poytékirjanpitdjdnvarmennus

merkintd pdytakirjan tarkastuksesta seké

merkinti ndhtdvana pitimisestd yleisessé tietoverkossa, mikili pdytikirja on ollut
yleisesti ndhtdvana

Poytikirjaan liitetddn padtoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytékirjan sisdltod koskevia madrdyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhal-
tijan ja luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytikirjan laatimisesta.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siithen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdin tarkastamisen jilkeen néhtdvana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin saddetdén.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jdsenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paitoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pédétoksestd tiedon seitsemin paivan kuluttua siitd, kun
poytdkirja on ndhtdvina yleisessa tietoverkossa.

17 luku

Muut maaraykset

150 §

Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla sekéd kunnassa toimivalla yhteisolld ja sdétiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palve-
luaan koskevassa asiassa.
Aloite tulee tehdi kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd
asia koskee seki aloitteen tekijdn nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 §

Aloitteen kadsittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paiatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloittei-
den perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempand maa-
ratylld tavalla.
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Kunnanhallituksen on vuosittain x-kuun loppuun mennessi esitettdvé valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla pédattdd, mitka aloitteista on loppuun kisitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paittimalld tavalla. Toimielin voi samalla paattda, mitka aloitteista ovat
loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltavéksi.

tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite késitelldén, arvioitu késittelyaika sekd kenelté saa lisétietoja aloitteen kisit-
telysta.

Sen jidlkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdys-
henkildlle. Jos yhdyshenkilda ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoit-
tajalle.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen péddtokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintopaillikko, jollei kunnanhallitus ole paittanyt toi-
sin. Kunnanhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Hallintopaillikon ollessa estynyt, kunnanjohtajan allekirjoituksen varmentaa kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja ja
varmentaa hallintopaillikko.

Muun toimielimen péédtdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa vastuu-
alueen johtaja ja varmentaa tulosalueen tai —yksikon paillikko, jollei toimielin ole paittanyt

toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa vastuualuejohtaja ja varmentaa
hénen médrddmansé viranhaltija.

Toimielimen pdytékirjanotteen allekirjoittaa pdytédkirjanpitdjd tai muu toimielimen maa-
radma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jéljennokset todistaa oikeaksi pdytikirjanpi-
tdjd tai muu toimielimen méadrddma henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padttdmis-
sddn asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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154 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

V OSA
Palkkiot ja matkakustannusten korvaukset

18 luku
Palkkio- ja matkustussaanto

155 § Soveltamisala

Luottamushenkil6lle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoidosta, korvausta ansionme-
netyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syysti sekd matkakustannusten kor-
vausta ja pdivdrahaa timén sdanndén mukaisesti.

Kunnan palveluksessa oleva viranhaltija tai tyontekijé, joka on pysyvdisméaraykselld tai
saannokselld velvoitettu osallistumaan toimielimen kokoukseen joko esittelijana, sihteerind
tai asiantuntijana taikka joka on madritty yksittiistapauksessa osallistumaan kokoukseen,
saa 157 §:ssd maidrityn saman palkkion ja samoilla perusteilla kuin luottamushenkilGjédsen.
Tama kuitenkin edellyttdd, ettd viranhaltija/tyontekijd on ollut kokouksessa vahintddn 30
minuuttia sddnnollisen tydajan ulkopuolella.

Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle tai tyontekijille, joka saa kokouksen ajalta lisé-,
yli-, yo-, tai sunnuntaityokorvauksen tai eri palkan tai palkkion kokouksessa suoritettavasta
tehtévasta.

156 § Kokouspalkkiot

Toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

l. Valtuusto ja kunnanhallitus jaostoineen 70 €
2. Lautakunnat, johtokunnat jaostoineen 70 €
3. Muut toimielimet (toimikunnat, johtokunnat, tydryhmait, jne.) 50€

Kokouksella tarkoitetaan tidssd pykéldssd kuntalain tai muun lain tai asetuksen sddnndsten
mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja péa-
tosvaltainen ja josta laaditaan poytikirja.

Kokouksen puheenjohtajalle, sihteerille ja kunnanhallituksen kokouksessa esittelijdna toimi-
valle suoritetaan timin pykéldn 1 momentissa mainittu peruskokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kunnanhal-
lituksen kokoukseen sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenelle. Kunnanhallituksen pu-
heenjohtajalle ja muulle jdsenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston kokoukseen sama
palkkio kuin valtuuston jdsenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen madradméné edustajana lautakun-
nan tai johtokunnan kokoukseen osallistuville maksetaan sama palkkio kuin asianomaisen
toimielimen jésenelle.
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Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana toi-
mivalle.

Jos kokous kestéa yli 3 tuntia, maksetaan timén pykédldn mukainen peruspalkkio 50 %:1la
korotettuna.

Toimielimen kokouskutsun allekirjoittaminen siséltyy puheenjohtajan vuosipalkkioon. Toi-
mielimen pdytékirjan tarkastaminen sisdltyy kokouspalkkioon.

157 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikili sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu samana paivéna use-
ammin kuin kerran, maksetaan kokouksesta ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouk-
sen pédttymisestd ole kulunut vahintéén kaksi tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paéttymisesti ei ole kulunut vihin-

tddn kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensé kestdvit yli kolme tuntia, maksetaan palkkio
soveltaen, mitd edelld 2 §:n 5 momentissa on méadratty.

158 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidettavista luottamustehtévistd maksetaan luottamushenkildille
kokouspalkkion lisdksi seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 1000 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1600 €
Lautakuntien puheenjohtajat 650 €

Mikéli tissd pykéldssa mainittu luottamushenkil6 on estynyt hoitamaan tehtdvidnsa, hinen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jil-
keiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osuus vuosipalkkiosta.

159 § Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettynd muuhun kuin tisséd sdédnndssé tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon
antaneen toimielimen jdsenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman
2 §:n 5 momentin mukaista korotusta, jollei kunnanhallitus yksittdisessd tapauksessa toisin
paata.

Luottamushenkild, joka kutsutaan toimielimen esittely-, informaatio- tai seminaaritilaisuu-
teen taikka muuhun vastaavaan tilaisuuteen, saa kultakin pdivélta kyseisen toimielimen jése-
nen kokouspalkkion ilman 2 §:n 5 momentin mukaista korotusta.

Luottamushenkilon koulutustilaisuuksista ei makseta kokouspalkkiota.

160 § Kunnan edustaminen

Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssé tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien
yhteistoimintaelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin osin sa-
mojen perusteiden mukaan kuin 2-7 §:issd on médritty lautakunnan puheenjohtajan, jasen-
ten tai sihteerin palkkioista ja ansionmenetys- yms. kustannuksista.
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Palkkiota ja korvauksia ei kuitenkaan makseta, mikali kunnan edustaja saa muualta palkkion
luottamustehtévinsi hoitamisesta.

161 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan kokouksista maksetaan normaalit lautakunnan kokouspalkkiot edellé
todetun mukaisesti.

Mikali lautakunta tyoskentelee toimituspdivan luonteisesti koko pdivan, maksetaan toimitus-
paivéltd kokonaispalkkio seuraavasti:

Puheenjohtaja 110 €
Jasen 90 €

162 § Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin toimituspdivilti seuraavan suuruiset palkkio, joihin sisdltyy palkkio
vaalitoimituksen paétyttyd suoritettavasta laskentatehtavasta:

Puheenjohtajat 110 €
Muu jidsen 90 €

Liséksi suoritetaan ansionmenetys- ym. kustannusten korvaus timén sddnnon mukaisesti.
Kokoontumisesta muutoin kuin vaalipdivina tai vaalia toimittamaan suoritetaan palkkio ku-
ten timén sddnnon 2 §:n mukaisesti madrdytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

163 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvasta ansi-
onmenetyksestd ja tdimén sddnnon 1 §:ssé tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalti kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tunti-
korvauksen enimmaismaird on 20 € /tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tydnantajan
todistus sekd kustannuksista hyviksyttiava selvitys. TyOnantajan todistuksesta on myos kéy-
tavd ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kéytetty aika olisi ollut hinen tydaikaansa ja
ettd hinelle ei makseta siltéd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittdva selvitys ansi-
onmenetyksestddn ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava
miéréd on enintddn 10 € /tunti. Luottamushenkilon tulee télldin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarésta.

Ansionmenetyskorvaus voidaan maksaa suoraan luottamushenkilon tyonantajalle, jos luotta-
mushenkild sitd kirjallisesti pyytaa.

164 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Téssd sddnndssd mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytikirjoihin tai luottamus-
tehtdavin hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tu-
lee tehdd palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset puolivuosittain siten, ettd palkkiot
voidaan maksaa elokuussa ja joulukuussa.
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Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista kos-
keva vaatimus on esitettdva kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa ole-
vien mddrdysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

165 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista kunnallisen viranomaisen mairayksesté
luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta,
pdivirahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta ja yomatkarahaa soveltuvin osin kunnal-
lisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti, jollei kunnanhallitus erikseen toisin
paéta.

166 § Korvaus oman paatelaitteen ja tietoliikenneyhteyden kaytosta

Luottamushenkil6lle voidaan maksaa muun kuin kunnan hénelle luottamustehtdavin hoita-
mista varten antaman péételaitteen kéytosta korvausta.

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd luottamushenkild on sitoutunut vastaanotta-
maan toimielimen kokouskutsut, esityslistat sekd muun kokousmateriaalin sdhkoisessd muo-
dossa. Luottamushenkil6 allekirjoittaa péaatelaitteen kayttod koskevan sopimuksen jolla luot-
tamushenkil6 sitoutuu sopimusehtojen noudattamiseen.

Korvausta voidaan maksaa Juupajoen kunnan virallisen toimielimen kokouksessa kokouk-
sen pdytékirjan mukaan 14sné olleille toimielimen varsinaisille ja varajdsenille.

Korvauksen suuruus on 10 euroa/kokous sisdltden korvauksen oman tietoliikenneyhteyden
kéytosta.

Kunnan piitelaitteiden kayttdjille maksetaan 5 €/kk oman tietoliikenneyhteyden kayttami-
sestd, mikali laite ei sisélld kunnan maksamaa liittymaa.

Korvaukset ovat veronalaista kulukorvausta.

167 § Erimielisyydet
Palkkiosdédnndn soveltamiseen liittyvét erimielisyydet ratkaisee kunnanhallitus.
168 § Kumottavat johtosaannot

Talld hallintosddnnolld kumotaan seuraavat johtosdédnnét:

- Juupajoen kunnan hallintosééanto kvalt 26.9.2022 § 21
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HAIRIOTILANTEIDEN JA POIKKEUSOLOJEN JOHTOSAANTO

1 § Taman liitteen soveltaminen

Tété liitettd sovelletaan hiiridtilanteissa ja valmiuslaissa mééritellyissd poikkeusoloissa sekéd niihin val-
mistautumisessa.

2 § Hairiotilanteet ja poikkeusolot

Hairidtilanteilla tarkoitetaan tdssd hallintosddnnon liitteessd tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavit
kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtivié ja toimi-
valtuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa mééritellyt tilanteet.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etuké-
teisvalmisteluin sekd muin toimenpitein varmistaa tehtdviensd mahdollisimman hairi6ton hoitaminen
my0s poikkeusoloissa. Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjérjestelmét ja toimintaperiaatteet,
joilla Juupajoen kunnan héiriétilanteiden aikainen johtoryhmaé ja kunnan eri toimintayksikot voivat toimia
siten, ettd kunnan elintirkeiden toimintojen yllédpito erilaisissa héiriétilanteissa ja poikkeusoloissa tulee
turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen héirittilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kuntaa koskevasta valmius-
suunnitelmasta sekd toimialueiden, liikelaitosten ja tytiryhtididen valmiussuunnitelmista. Valmiussuunni-
telmien ohella hiiridtilanteisiin varautumista tukevat kiinteistokohtaiset pelastussuunnitelmat.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta vastaavat kun-
nanjohtaja ja sekd vastuualuejohtajat tehtdvdjakonsa mukaisesti. Valmiussuunnittelusta ja riskienhallin-
nasta vastaa hallintosdéinndssd médritelty viranomainen.

Vastuualueet, tytaryhtiot ja liikelaitokset laativat ja paivittdvit valmiussuunnitelmansa konsernihallinnon
ohjeistuksen mukaisesti. Ohjeistus laaditaan yhteistyossé pelastuslaitoksen kanssa. Valmiussuunnitelmat

tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen késiteltéviksi kerran toimikaudessa ja aina, kun turval-
lisuusympéristdssé tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain mukaan Juupajoen kunnan toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien tulee laatia
kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kdyvat ilmi omatoimisen varautumisen jérjestelyt. Pelastuslaitos
tarkistaa ndma suunnitelmat aina tarkastustensa yhteydessi. Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimis-
vastuiden tulee siséltyd myos mahdollisiin alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

4 § Hallintosaannon toimivuus hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosddntdd noudatetaan my0s hiiridtilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei 5 §:sté tai
valmiuslaista muuta johdu.
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5 § Erityistoimivallan kayttoon ottaminen

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kédyttdd normaaliolojen hallintosd&nnon
méidrittelemastd toimivallasta poiketen paitosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hdiridtilanteen nor-
malisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri vastuualueiden vililla, talou-
dellisten resurssien tai henkildstoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiétilanteen hoita-
miseksi valttAimatontd paatosta.

Téma erityistoimivalta otetaan kadyttoon Juupajoen kunnassa hiiridtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvos-
ton midrittelemissd poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kadyttdon ottamisesta paéttdd kunnanhallitus tai kiireellisessd tapauksessa kunnanjohtaja
hiiritilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhmissé. Erityistoimivallan kiyttdmisen lakkaamisesta paattaa
kunnanhallitus. Kunnanjohtaja tai hinen maarddméansa tekee héiridtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen
toimivaltaansa kuuluvat paitokset héiriotilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhméssa johtoryhmén jése-
nen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

6 § Luottamushenkiloorganisaatio

Valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat ja niiden jaostot sekd johtokunnat toimivat mahdollisuuksien mu-
kaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n mukaisen kunnanjohtajan toimivallan.
Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sdataa valtuuston, kunnanhallituksen ja sen jaosto-
jen, lautakuntien toimintaan tehtdvistd muutoksista.

7 8§ Hairiotilanteiden aikainen kunnan johtoryhma

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja kunnanjohtama héi-
ridtilanteiden aikainen kunnan johtoryhmai. Héiridtilanteiden aikaiseen kunnan johtoryhméén kuuluvat
kunnanjohtaja, hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja, hallintopaillikkd, rehtori, vapaa-aikakoordinaattori,
paivakodin johtaja, kirjastonjohtaja ja ruokapalvelupaillikkd. Kunnanjohtaja tiydentdd johtoryhmaia tar-
vittavilla kunnan, liikelaitosten, tytiryhtididen ja sidosryhmien asiantuntijoilla.

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhmi vastaava héiridtilanteen ja poikkeusolo-
jen edellyttdmistd toimenpiteistd ja ohjaavat voimavaroja eri vastuualueille hdiritilanteen ja poikkeusolo-
jen vaatimusten mukaisesti.

Kunnan toimintayksikdiden tulee hiiriétilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa toiminnassaan ottaa huo-

mioon héiritilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvdt viranomaiset ja lakisdéteiset organisaatiot seka nii-
den toimivalta ja tehtdvit.

8 § Johtoryhman varahenkilot hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikana
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- Kunnanjohtajan 2. sijaisena toimii tekninen johtaja, 3. sijaisena rehtori

- Hyvinvointijohtajan 2. sijaisena toimii kunnanjohtaja.

- Rehtorin 2. sijaisena toimii opinnonohjaaja.

- Teknisen johtajan 1. sijaisena toimii kunnanjohtaja ja 2. sijaisena toimii hallintopaallikko.
- Hallintopaillikon 1. sijaisena toimii taloussihteeri ja 2. sijaisena toimii palkkakirjanpitija.

9 § Muut hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmat ja tyo-
ryhmat

Vastuualueilla ja liikelaitoksissa toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmét. Muut héiridtilan-
teisiin liittyvét johtoryhmét ja tyéryhmat, joihin kuuluu henkildita eri toimialueilta, asettaa ja nimeda kun-
nanjohtaja. Johtoryhmit ja tyoryhmét toimivat asettajan antamien toimivaltuuksien puitteissa. Johtoryh-
mien ja tydryhmien toiminnasta on informoitava kunnanjohtajaa ja hdiridtilanteiden aikaista kunnanjohto-
ryhmai vilittdomasti toiminnan alettua.

10 § Valmiustoimikunta

Valmiuslaissa mainittuna valmiustoimikuntana toimii héiriétilanteiden aikainen kunnan johtoryhma tai
muu kunnanjohtaja paittama elin.

11 § Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan péétettyd timén johtosddnnon mukaisen erityistoimivallan kiytt6on
ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan kunnanjohtajan kautta, ellei kun-
nanjohtaja héiriétilanteidenaikaisessa kunnan johtoryhméssa toisin paéta.



