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1. Toiminnasta vastaava rekisterinpitaja
Nimi: Juupajoen kunta, Hallintopaallikké Pauliina Osterberg, pauliina.osterberg@juupajoki.fi

Osoite: Koskitie 50, 35500 KORKEAKOSKI

2. Rekisteriasioita hoitava henkilo
Henkild, johon asiakas voi ottaa yhteytta henkilbtietojen kasittelyd koskevissa asioissa.

Nimi: Paivakodin johtaja Merja Ylajarvi
Osoite: Pikkutie 4, 35500 KORKEAKOSKI

Yhteystiedot: merja.ylajarvi@juupajoki.fi

3. Rekisterin nimi
Abilita Tydvuorosuunnittelu.

4. Oikeusperuste ja henkilotietojen kasittelyn tarkoitus
Henkilbtietojen kasittelyn tarkoitus:
e Henkildkunnan tyéaikojen suunnittelu ja tydaikatietojen kerdaminen.
o Palkkatietojen laskeminen.
e Perhepaivahoitajien kustannuskorvauksien kasittely.

Rekisterin tietoja saa kayttaa vain siihen kayttotarkoitukseen, joka sille on maaritelty, ellei
muussa laissa ole toisin sdadetty.

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen oikeusperuste henkil6tietojen kasittelylle
on laki ja tyonantajan tehtavien hoitaminen.

Abilita Tyévuorosuunnittelu on tydaikojen suunnitteluun ja palkkatietojen laskentaan
tarkoitettu jarjestelma. Sita kayttavat tyontekijoiden esihenkilét ja heidan varahenkildnsa.

Jarjestelmalla hoidetaan seuraavia tehtavia:

Tybntekijarekisterin yllépito. Rekisteriin kerattavat tiedot tarvitaan tyontekijan tyoajan
suunnittelua ja palkkatietojen laskentaa varten.

Jarjestelmaan tallennetaan tyonantajan palveluksessa olevat tyontekijat. Tiedot sailytetaan
lakisdateisen ajan tydsuhteen paattymisen jalkeen.
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Rekisteriin tallennetaan nimi, henkilétunnus ja yhteystiedot. Lisaksi tallennetaan
tydntekijdiden tydaikasuunnitelmat, toteutuneet tydajat, tydaikakorvaukset ja
perhepaivahoitajien kustannuskorvaukset.

5. Rekisterin tietosisalto
Tyontekijan perustiedot: nimi, henkildtunnus, yhteystiedot, kieli, muut palvelun jarjestamisen
kannalta tarpeelliset tiedot.

Tiedot tydntekijan suunnitellusta tybajasta seka Iasna- ja poissaoloista.

Palkanlaskentaan tarvittavat tiedot ja perhepaivahoitajien kustannuskorvaukset.

6. Saannonmukaiset tietolahteet
Paikky Paivakoti: tydntekijan nimi, henkildtunnus, yhteystiedot, tydntekijan toimipaikkatiedot,
toteutunut tydaika, ja perhepaivahoitajien kustannuskorvaukset.

Asian kasittelyssa syntyvat tiedot.

7. Tietojen saannonmukaiset luovutukset
Palkanmaksuun tarvittavat tiedot siirretaan kunnan kayttamaan palkkajarjestelmaan.

Varhaiskasvatuksen henkildokunnan tydaikasuunnitelmat siirretdan Paikky Paivakotiin.

Muut mahdolliset tietojen luovutukset: Tydntekijan suostumukseen perustuen.

8. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle
Tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9. Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekisterin kasittelyssa noudatetaan huolellisuutta ja tietojarjestelmien avulla kasiteltavat
tiedot suojataan asianmukaisesti. Rekisterinpitdja huolehtii siita, etta tallennettuja tietoja seka
tietojarjestelmien kayttdoikeuksia ja muita henkilotietojen turvallisuuden kannalta kriittisia
tietoja kasitelldan luottamuksellisesti ja vain niiden tydntekijéiden toimesta, joiden
tydnkuvaan se kuuluu. Tiedot ovat osittain salassapidettavia.

Abilita Tydvuorosuunnittelu-jarjestelmassa toiminnot rajataan kayttajittain niin, ettd kukin
kayttaja paasee nakemaan vain oman tyotehtavansa kannalta tarpeelliset tiedot. Jokaisella
kayttajalla on henkildkohtainen kayttajatunnus ja salasana.

Tietokanta sijaitsee ohjelmistotoimittajan hallinnoimalla palvelimella pilvipalveluna.
Jarjestelma on suojattu ulkopuolelta tulevilta yhteydenotoilta palomuureilla. Tiedonsiirto on
suojattua ja salattua.

Abilita Tyévuorosuunnittelu nayttaa kirjautuneelle kayttajalle vain niiden hoitopaikkojen tiedot,
joihin hanella on oikeus.

Paakayttajilla on oikeus lukea kaikki tiedot.

Kaikki henkildtietojen lukemiset, lisdykset ja muutokset kirjataan lokiin, josta kay selville kuka
ja koska luki/muutti tydntekijan tietoja.
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Tietojarjestelman toimittajalla (Abilita Oy) on paasy jarjestelmaan teknisia yllapitotoimia
varten. Toimittajan tyontekijat ovat allekirjoittaneet vaitiolosopimuksen. Yhteys on salattu ja
vain niiden kaytettavissa, joiden tyotehtaviin varhaiskasvatusjarjestelmien yllapito kuuluu.

Kaikki tiedot varmuuskopioidaan saanndllisesti ja varmuuskopiot sailytetdan lukituissa
tiloissa. Kaikki palvelinlaitteet sijaitsevat lukituissa ja valvotuissa tiloissa. Kaikki
verkkoliikenne on salattua.

10. Tarkastusoikeus ja oikeus vaatia tiedon korjaamista

Jokaisella rekisterissa olevalla henkildlla on oikeus tarkistaa rekisteriin tallennetut tietonsa ja
vaatia mahdollisen virheellisen tiedon korjaamista tai puutteellisen tiedon tdydentamista.
Mikali henkild haluaa tarkistaa hanesta tallennetut tiedot tai vaatia niihin oikaisua, pyynt6
tulee 1ahettaa kirjallisesti rekisterinpitajalle. Rekisterinpitaja voi pyytaa tarvittaessa pyynnon
esittdjaa todistamaan henkilollisyytensa. Rekisterinpitdja vastaa asiakkaalle EU:n tietosuoja-
asetuksessa saadetyssa ajassa (paasaantoisesti kuukauden kuluessa).

Tarkastuspyyntoa ei voi tehda puhelimitse. Tietoja pyydettaessa voidaan kayttaa apuna
tietosuojavaltuutetun toimistossa laadittua mallilomaketta.

Peruste: tietosuojalaki (1050/2018) ja EU:n tietosuoja-asetus
Kenelle pyynto osoitetaan: Juupajoen kunta, varhaiskasvatuspalvelut

Kuka paattaa tietojen luovutuksesta: paivakodin johtaja Merja Ylajarvi,
merja.ylajarvi@juupajoki.fi

Asiakkaan henkilollisyys tarkistetaan ennen tietojen antamista. Tiedot antaa asiasta
paattaneen maaraama henkilo.

11. Oikeus vaatia tiedon korjaamista

Henkild voi vaatia rekisterissa olevan virheellisen tiedon korjaamista. Pyynto virheellisen
tiedon korjaamisesta tehdaan kirjallisesti. Henkildn henkildllisyys tarkistetaan. Pyynndssa on
syyta tarkasti yksil6ida ja perustella, mita tietoa vaaditaan korjattavaksi, mika on henkilon
mielesta oikea tieto ja milla tavoin korjaus pyydetaan tekemaan.

Peruste: tietosuojalaki (1050/2018) ja EU:n tietosuoja-asetus
Kenelle pyyntd osoitetaan: Juupajoen kunta, hyvinvointipalvelut

Kuka paattaa: hyvinvointijohtaja Anne Tuovila, anne.tuovila@juupajoki.fi

Jos henkilén vaatima korjaus paatetaan tehda, korjauksen tekee henkild, jolla on
rekisteritietojen korjaamiseen erityinen oikeus. Vastaavasti tehdaan poistettaessa tarpeeton
tieto.

Jos tiedon korjaamisesta kieltaydytaan, henkilolle on annettava kirjallinen kieltaytymis-
todistus. henkildlla on oikeus saattaa asia tietosuojavaltuutetun kasiteltavaksi. osoitteella:
Tietosuojavaltuutetun toimisto, PL 315, 00181 Helsinki. Asia voidaan saattaa vireille kirjeitse.

Mahdollista on my6s kayttaa vireillepanolomaketta (http://www.tietosuoja.fi).
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