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Kokouksen paikka

ja aika Juupajoen kunnanvirasto maanantaina 16.6.2025
klo 17.00 — 21.58

Lasnaolevat jasenet Taija Heletoja puheenjohtaja
Juho-Eskola——varapuheenjohtaja
Heino Aikas jasen
Laura Yla-Lyly jasen
Risto Lepola jasen
Johanna Kallenautio  jasen
Sointu Aikas jasen
Pertti Pasuri varajasen

Muut Iasnaolevat Carita Saarinen valtuuston puheenjohtaja
Eveliina Helpiola valtuuston | varapuheenjohtaja
Mariut VAl I I I htai
Riku Siren kunnanjohtaja, esittelija
Pauliina Osterberg hallintopaallikkd, poytakirjanpitaja
Anne Tuovila hyvinvointijohtaja

: :

El anﬁne II Ile.'““el.. pellalsepe_tullzse.n Fefton

Kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajat  Poytakirjantarkastajiksi valittiin Laura YI&-Lyly ja Heino Aikas.
Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Taija Heletoja

Poytakirjanpitaja Pauliina Osterberg

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty: Juupajoella 16.6.2025

Laura-Yla-Lyly Heino Aikas

poytakirjantarkastaja  poytakirjantarkastaja

Poytakirja pidetdan nahtavilla kunnanvirastolla ja yleisessa tietoverkossa 17.6.2025 alkaen.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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114 § TAYTTOLUPAPYYNTO KESKUSHALLINTOON / TOIMISTOSIHTEERI
Valmistelija hallintopaallikké Pauliina Osterberg, p. 044 4138 248

Juupajoen kunnan hallintotiimi tuottaa toimisto-, asiantuntija-, talous- ja
henkilostohallinnon palveluja keskitetysti kunnan eri vastuualueille.

Hallintotiimissa on viimeisten vuosien aikana ollut resurssivajausta, johon
kunnanhallitus on vastannut myontamalla maaraaikaisia tayttolupia
toimistosihteerin palkkaamiseen vuosina 2021 ja 2023. Huhtikuusta 2024 alkaen
heinakuun 2025 loppuun toimistosihteerin palkkaamiseen on saatu avustusta.
Toimistosihteerin tehtavat ovat sisaltaneet laajasti erilaisia toimistotoita seka
kuluvana vuonna myos kunnanviraston siivouksen. Toimistosihteerin tyopanosta
tullaan edelleen tarvitsemaan erilaisten toimistotoiden lisaksi mm. laajan ICT-
kartoituksen tekemisessa.

Tarve toimistosihteerin tydpanokselle on tamanhetkisen arvion mukaan ajalla
1.8.2025 - 31.12.2025. Palkkakustannuksia ko. ajalta muodostuu
siivouskustannuksista syntyvan saastoén jalkeen n. 10 000 € verran.

Hallintosdanndén 41 §:n mukaan vakinaisen tai yli 2 kuukauden maaraaikaisen
palvelussuhteen tayttdmiseen vaaditaan tayttdlupa, jonka myodntaa kunnanhallitus.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa myontaa toimistosihteerin tayttdluvan ajalle 1.8.2025 -
31.12.2025.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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115§

Valmistelija:

TAYTTOLUPAPYYNTO VARHAISKASVATUKSEEN,
VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA

paivakodin johtaja Merja Ylajarvi, p. 044 413 8200

Yksi varhaiskasvatuksen opettajista on anonut harkinnanvaraista palkatonta
tyOvapaata ajalle 1.8.2025-31.7.2026.

Varhaiskasvatuslain (2018) mukaan paivakodissa kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtavissa toimivasta 35 §:ssa tarkoitetusta henkilostosta vahintaan kahdella
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus,
josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla
vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. Laki kelpoisuudesta
tulee voimaan 1.1.2030, mutta Juupajoella on lahdetty ennakoimaan
henkilostotarvetta ajoissa, koska kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien
rekrytoinnissa on suuria haasteita valtakunnallisesti.

Juupajoen paivakodissa on kasvatushenkilostoa kymmenen, joista kolme on
varhaiskasvatuksen opettajia.

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa ryhmansa lasten opetuksen, kasvatuksen ja
hoidon muodostaman pedagogisen kokonaisuuden suunnittelusta, toteutuksesta,
seurannasta, arvioinnista ja kehittamisesta.

Ennakoiden toimintavuoden 2025-2026 ja syntyneiden lasten maaran seka ottaen
huomioon lasten tuen ja vuorohoidon tarpeen varhaiskasvatuksen
henkilostomaaran on pysyttava samalla tasolla. Paivakodissa on talla hetkella 46
lasta, joista ensi syksyn esioppilaita on yhdeksan. Alle 3-vuotiaita lapsia on 14.

Haemme tayttdlupaa varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikaiselle toimelle ajalle
1.8.2025-31.7.2026.

Rekrytoinnin taloudellinen vaikutus:

Varhaiskasvatuksen opettajien palkkamenot on budjetoitu vuoden 2025
talousarvioon, ja tullaan budjetoimaan myo6s vuodelle 2026.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus myontaa tayttdluvan varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikaiselle
toimelle ajalle 1.8.2025-31.7.2026.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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116 § ESIOPETUKSEN OPETUSSUUNNITELMA 1.8.2025 ALKAEN

Valmistelija: paivakodin johtaja Merja Ylajarvi, p. 044-413 8200

Opetus- ja kulttuuriministerion valmisteleman perusopetuslain muutoksen
seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja perusopetuksessa. Uudistus perustuu
paaministeri Orpon hallitusohjelmaan. Laki perusopetuslain muuttamisesta
(1090/2024) on hyvaksytty 30.12.2024 ja lainsdadanndn muutos tulee paaosin
voimaan 1.8.2025. Oppimisen tuen uudistus ei muuta varhaiskasvatuksessa
annettavaa tukea.

Perusopetuslain ja siihen liittyvien lakien muutoksesta johtuen esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteet on paivitetty. 1.8.2025 voimaantulevat perusteet on
julkaistu ePerusteet -palvelussa helmikuussa 2025. Ensisijaisesti muutokset
opetussuunnitelman perusteissa liittyvat oppimisen tukea kasittelevan luvun
uudistamiseen kokonaan.

Esiopetussuunnitelma laaditaan siten, etta se maarittelee, ohjaa ja tukee
esiopetuksen jarjestamista paikallisesti. Suunnitelmaa laadittaessa tulee ottaa
huomioon paikalliset erityispiirteet, mahdolliset pedagogiset painotukset, lasten
tarpeet seka esiopetusta koskevan arviointitiedon ja kehittamistyon tulokset.
Paikalliset suunnitelmat voivat tarkentaa valtakunnallista opetussuunnitelmaa,
mutta ne eivat voi sulkea pois mitaan lain, asetuksen tai valtakunnallisen
esiopetussuunnitelman edellyttdamaa tavoitetta tai sisaltoa.

Uusi esiopetussuunnitelma paivitetaan mm. sisaltojen, kasitteiden ja
lahdeviitteiden osalta. Tarkentavia kirjauksia tehdaan mm. kasitteisiin
inklusiivisuudesta, toimintakulttuurista ja lapsen oikeuteen tarvittavasta tuesta,
annettavan tuen toteuttamiseen seka tuen arviointiin, muotoihin, tukipalveluihin,
hallintopaatdoksen antamiseen ja muutoksenhakuun.

Juupajoen esiopetussuunnitelman paivitysta on tehty varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen henkiloston valisena yhteistydona, huomioiden opiskeluhuollon
nakdkulma muutettavissa perusteissa.

Esiopetussuunnitelma tuodaan elokuun kunnanhallitukseen hyvaksyttavaksi.
Lakimuutokset velvoittavat kuntien toteuttamaan suunnitelmaa 1.8.2025 alkaen.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi perusopetuslain muutosmaarayksen
esiopetuksen osalta.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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117§

PERUSOPETUKSEN OPETUSSUUNNITELMAN PERUSTEIDEN 2014
MUUTTAMINEN

Laki perusopetuslain muuttamisesta on hyvaksytty 30.12.2024 ja lainsaadannon
muutos tulee paaosin voimaan 1.8.2025. Liitteend OPH:n muutosmaarays
opetussuunnitelman perusteiden muuttamisesta.

Opetushallitus on paattanyt muutoksista perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden seuraaviin 2014 lukuihin:

Luku 1 Paikallisen opetussuunnitelman merkitys ja laadinta

Luku 2 Perusopetus yleissivistyksen perustana

Luku 3 Perusopetuksen tehtava ja yleiset tavoitteet

Luku 4 Yhtenaisen perusopetuksen toimintakulttuuri

Luku 5 Oppimista ja hyvinvointia edistava koulutyon jarjestaminen
Luku 6 Oppimisen arviointi

Luku 7 Oppimisen ja koulunkaynnin tuki

Luku 8 Oppilashuolto

Perusopetuslain muutoksesta johtuen perusopetuksen opetussuunnitelmien
perusteet on paivitetty. Ensisijaisesti muutokset opetussuunnitelman perusteissa
liittyvat oppimisen ja koulunkaynnin tukea kasittelevan luvun uudistamiseen
kokonaan. Uudistetut perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet julkaistiin
13.2.2025. Paikalliset perusopetuksen opetussuunnitelmat tulee ottaa kayttoon
naiden opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti 1.8.2025.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa sisallolliset muutokset
kohdentuvat ensisijaisesti lukuihin 4, 5, 6 ja 7. Lisaksi muutoksia tehtiin
perusteissa lukuihin 1-3 ja 8. Osa muutoksista on luonteeltaan teknisia,
esimerkiksi tuen kasitteisiin liittyvia muutoksia.

Taman paatoksen mukaan tarkistettu paikallinen opetussuunnitelma tulee ottaa
kayttéon viimeistaan 1.8.2025. Perusopetuslain 20 i §:a koskevilta osin muutokset
paikallisiin opetussuunnitelmiin tulee kuitenkin tehda 1.8.2026 mennessa.

Lisaksi Opetushallitus on paattanyt perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan
perusteiden (2011) muutoksista. Paatds tulee ottaa huomioon paikallisessa
toimintasuunnitelmassa seka toiminnan jarjestamisessa 1.8.2025 alkaen.
EHDOTUS:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi perusopetuslain muutosmaarayksen.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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118 §

Valmistelija:

ORIVEDEN SEUDUN KANSALAISOPISTON MUSIIKIN JA KUVATAITEIDEN
YLEISEN OPPIMAARAN OPETUSSUUNNITELMIEN PAIVITYS 1.8.2025
ALKAEN

hyvinvointijohtaja Anne Tuovila, p. 050-591 5456

Oriveden kaupungin hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta on hyvaksynyt
27.05.2025 (§ 32) pidetyssa kokouksessaan opetussuunnitelman paivityksen
koskien musiikin ja kuvataiteiden yleisen oppimaaran opetussuunnitelmien
paivityksen (liite nro 1).

Oriveden seudun kansalaisopistossa jarjestetaan yleisen oppimaaran mukaista
taiteen perusopetusta musiikissa ja kuvataiteessa. Musiikin ja kuvataiteen
opetussuunnitelma on paivitetty edellisen kerran 1.8.2018 opetushallituksen
20.9.2017 antaman yleisen oppimaaran opetussuunnitelman perusteiden
uudistuksen ja valtakunnallisen maarayksen jalkeen.

Taiteen perusopetuksen jarjestajat ovat voineet siirtda opintosuorituksia KOSKI-
tietovarantoon huhtikuusta 2023 alkaen. Koski-tietovaranto on Opetushallituksen
kansallinen opiskeluoikeuksien ja suoritusten keskitetty integraatiopalvelu. Se
sisaltaa opetuksen ja koulutuksen valtakunnalliseen Koski-tietovarantoon
tallennetut tiedot oppijoiden opintosuorituksista, yksittaisista opiskeluoikeuksista
seka suoritetuista tutkinnoista. KOSKI-tietovarantoon voidaan kirjata taiteen
perusopetuksen opintosuoritukset oppilaan tai alaikdisen oppilaan huoltajan
suostumuksella. Oriveden seudun kansalaisopistossa ollaan ottamassa KOSKI-
tietovarantoa kayttoon myos taiteen perusopetuksen osalta 1.8.2025 alkaen.

Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman paivittdminen on valttdamatonta, jotta
taiteen perusopetuksen opintosuoritukset voidaan vieda Koski-tietovarantoon.
Opetussuunnitelmien opintopisteytys on ajankohtaista, jotta opetussuunnitelmien
vienti ePerusteisiin toteutuu. Tassa vaiheessa opetussuunnitelmia on sisalldllisesti
paivitetty ainoastaan kevyesti. Taiteen perusopetuksen lakimuutos on tekeilla ja
taman lakimuutoksen myo6ta opetussuunnitelmiin on tulossa laajempi
uudistamistarve.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi OSKO:n musiikin ja kuvataiteiden yleisen
oppimaaran opetussuunnitelmien paivityksen 1.8.2025 alkaen.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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119 §

SAHKONTOIMITTAJAN VALINTA AJANJAKSOLLE 1.1.2026 — 31.12.2029

Juupajoen kunta - ryhma (sis. Juupajoen kunta, Asunto Oy Juupajoen Iso-Kolli,
Kiinteistd Oy Juupajoen Koskiportti, Kiinteistd Oy Kirjakoski, Kiinteistd Oy
Kopsamon Linna ja Koskitalot Oy) on VENI Energian toimesta pyytanyt tarjousta
sahkonmyyntisopimuksesta, jossa sovitaan hintamekanismista ja marginaalista.

Hankintaa ei ole jaettu osiin, silla samanlaatuisten ja samalle aikajaksolle
tehtavien hankintojen on katsottu kuuluvan luontevasti samaan
hankintakokonaisuuteen.

Hinnan maaraytyminen

Sahkon hinta muodostuu myyjan marginaalista, profiilikustannuksesta,
prosenttiosuuksina tehdyista SYS- ja EPAD-hinnankiinnityksista ja/tai
kiinnittamattomista Spot-osuuksista, kantaverkkoyhtié Fingridin toimitusjaksolla
kulloinkin voimassa olevasta tuotannon ja kulutuksen volyymimaksusta seka
Datahubin kulloinkin voimassa olevista kayttopaikkakohtaisista maksuista.
Kuukauden sisainen tuntiprofiilikustannus (+/-) lasketaan ja veloitetaan asiakkaalta
kuukausittain tarjouspyynndssa kuvatun mukaisesti.

Sahkdenergian kiinnitysten hinnoittelussa kaytetaan referenssihintana Nasdaq
Oslo ASA:n johdannaismarkkinoilla maariteltyja kuukausi-, kvartaali- ja
vuosituotteita (Systeemi ja EPAD).

Tuote voidaan kiinnittda niin kauan, kun kyseinen tuote noteerataan Nasdaq Oslo
ASA:ssa. Ajanjakson hinta voidaan jattda maaraytymaan myds spot-hinnan
mukaan (kk-keskiarvo) joko taysin tai osittain.

Maaraaikaan mennessa saapuneet tarjoukset

1. Koillis-Satakunnan Sahkoé Oy
2. Imatran Seudun Sahko Oy

Molemmat tarjoajat olivat kelvollisia tarjoamaan ja molemmat tarjoukset
tarjouspyynnon mukaisia.

Valintaperusteet

Tarjousten valintaperuste oli kokonaistaloudellinen edullisuus ja
vertailuperusteena halvin hinta.

Hinnan vertailu tehtiin tarjouspyynnon kohdassa "Hankinnan kohteen kriteerit”
esitetyn mukaisesti, eli vertailussa kaytettava marginaali muodostettiin
tarjoushinnoista seuraavasti: (ENOYR * 0,8) + (SPOT kk-ka * 0,2). Kvartaali- ja
kuukausituotteen marginaalit saivat olla enintdan vuosituotteen marginaalin
suuruisia.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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Ote

Kokonaishintapisteet laskettiin vertailumarginaalista tarjouspyynnossa esitetylla
kaavalla (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) *maksimipisteet. Halvin tarjous sai
eniten pisteita.

Edella mainitut valintaperusteet esitettiin tarjouspyynndssa. Liitteena nro 2 on
vertailuraportti ja liitteena nro 3 on vertailutaulukko Juupajoki -ryhman
sahkonmyyntisopimuksen tarjouspyynnosta.

Suositus valittavasta toimittajasta

VENI Energian suositus sahkdntoimittajaksi on Koillis-Satakunnan Sahko Oy sen
tarjouksen ollessa edullisin tarjouspyynndssa esitetyt valintaperusteet huomioiden.

EHDOTUS:

Juupajoen kunta - ryhma hyvaksyy VENI Energian suositteleman
sahkontoimittajan Koillis-Satakunnan Sahké Oy:n.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

VENI Energian toimesta tarjonneet yhtiot

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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120 §

Valmistelija:

K_\_ITES-TASOPALKKA‘_J_ARJESTELMAAN SIIRTYMINEN JA TS-
JARJESTELYVARAERA

kunnanjohtaja Riku Siren, p. 040 1331 590

KVTES ja OVTES G -sopimuksissa siirrytaan tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025
alkaen ja 30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa
(A, B ja C), paikallisesti voidaan sopia myds korkeammista tasoista (D ja E).
Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi
tasopalkka, ts. saman tason tehtavasta maksetaan sama tehtavakohtainen
tasopalkka.

Uudistusta valmistellut palkkaustyoryhma (esihenkilot) ja yhteistyotoimikunta
kokoontuivat yhdessa 10.6.2025 ja hyvaksyivat kunnanjohtajan ehdotuksen
tasopalkoiksi ja jarjestelyvaraerien kayttokohteiksi tasopalkkoihin siirryttaessa
seuraavasti:

« Paikalliset tasokuvaukset on laadittu (liitteena nro 4)

« Keskitetty jarjestelyvaraera 1.2.2025 on kohdennettu palkkojen
korottamiseksi vahintaan valtakunnalliseen alarajaan (1049 e)

o KVTES-jarjestelyvaraera 1.6.2025 (maaliskuun palkkasummasta 495 e)
esitetaan kohdennettavaksi palkkaryhmien sisaisten palkkaerojen
harmonisointiin seka pienelta yli jaavalta osilta henkildkohtaisiin lisiin

« Huomioitavaa on, etta sijaisten palkat nostetaan valtakunnalliselle
alarajalle, josta seuraa kustannuksia

o« OVTES G jarjestelyvaraera 1.6.2025 (maaliskuun palkkasummasta 42 e)
ehdotetaan kaytettavaksi yksittaiseen tasolisaan

« Valtakunnalliset tasolisat ehdotetaan maariteltavaksi seuraavasti:
ladkehoito 75 e ja opiskelijanohjaus 50 e.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya

1. paikalliset palkkaryhmien tasokuvaukset (litteend) ja delegoi yksittaista
palkkaryhmaa koskevien muutosten tekemisen kunnanjohtajalle

2. edella mainitut jarjestelyvaraerien kayttokohteet

3. ettd TS-sopimuksen 1.6.2025 jarjestelyvaraera 29 euroa jaetaan
tehtavakohtaisiin palkkoihin.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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Merkittiin poytakirjaan, etta kokouksessa pidettiin tauko taman pykalan kasittelyn

jalkeen klo 18.27-18.35. Tauon jalkeen puheenjohtaja totesi Iasnaolijat listan
mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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121§

SOPIMUS TYOLLISYYS- JA ELINVOIMATEHTAVIEN
YHTEENSOVITTAMISESTA

Valmistelija: kunnanjohtaja Riku Siren, p. 040 1331 590

Tyodvoimapalveluiden jarjestamista koskevan lainsaadannon ja sen nojalla
solmitun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Tampereen kaupunki
vastuukuntana jarjestaa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
380/2023 mukaiset tydvoimapalvelut, kotoutumisen edistamisesta annetun lain
(681/2023) mukaiset tehtavat niilta osin, kun niita sovelletaan tydnhakijaan seka
kotoutumisen edistamisesta annetun lain 2. luvussa kunnille saadetyista tehtavista
kaikkien Tampereen seudun tyollisyysalueen 18-64 -vuotiaiden kotoutujien

osalta. Kunnilla on omat lakisaateiset ja kuntien yleisen toimivallan mukaiset
palvelunsa.

Tyollisyysalueen valmistelussa tunnistettiin tarve lakisaateisten ja kunnan yleiseen
toimialaan kuuluvien tehtavien yhteensovittamiselle vastuukunnan ja sopijakuntien
kesken. Tata tarkoitusta varten tyollisyysalueen vastuukunnan ja sopijakuntien
kesken on valmisteltu yhteistydsopimus tyollisyys- ja elinvoimatehtavien
yhteensovittamisesta Tampereen seudun tydllisyysalueella. Sopimuksella
edistetaan kuntien ja alueen tyollisyytta, osaavan tydvoiman saatavuutta, yritysten
kasvua ja elinvoimaa seka integroidaan tydvoimaviranomaisen toiminta yhteen
kunnan muiden elinvoimaa edistavien palveluiden kanssa. Rakenteellisella
yhteistyolla pyritaan vaikuttamaan kuntien tyottomyysturva- ja
toimeentulotukikustannuksiin seka kuntien verokehitykseen.

Sopimuksen tavoitteet maaraytyvat tyollisyysalueen tavoitteiden perusteella, joista
osa on kansallisia ja osa ty0llisyysjaoston asettamia. Tehtavien
yhteensovittamisella on myos tarkoitus valttaa paallekkaiset tehtavat.

Sopimus tydllisyys- ja elinvoimatehtavien yhteensovittamisesta on
samansisaltdinen kaikkien Tampereen seudun tydllisyysalueen kuntien osalta,
pois lukien tydvoiman ulkopuolisten tydikaisten maahan muuttaneiden palvelut
Valkeakosken kaupungin osalta. Sopimuksessa sovitaan tydnantaja-, yritys- ja
yrittajyyspalvelujen, nuorten tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun,
maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisen seka kunnan omien tyollisyyden
edistamisen palvelujen yhteensovittamisesta tyollisyysalueen palvelujen kanssa
seka yhteistyosta koulutuksenjarjestajien kanssa. Lisaksi sopimuksella sovitaan
viestinnan periaatteista ja tietosuojaa koskevista vastuista ja

tehtavista. Sopimusluonnos on pykalan liitteena.

Sopimusta tullaan toimeenpanemaan kunnissa osapuolten kesken paikallisesti
sopien siten, etta kaytannon yhteistyosta sovitaan kuntakohtaisissa
toimintasuunnitelmissa, jotka laaditaan ja joiden toteutumista seurataan yhdessa.
Tavoitteena on paivittda suunnitelmat vuosittain, jotta ne pysyvat ajantasaisena ja
vastaavat muuttuvia tarpeita ja olosuhteita.

Sopimusluonnos on liitteena nro 5.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya sopimuksen tyollisyys- ja elinvoimatehtavien
yhteensovittamisesta te-palveluiden isantakunta Tampereen kanssa.

PAATOS:

Hyvaksyttiin endotuksen mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta valtuuston 1. varapuheenjohtaja Eveliina Helpidla
poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi (palvelussuhdejaavi).

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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122 § TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 1.1.-30.4.2025
Valmistelija: kunnanjohtaja Riku Siren, p. 040 1331 590
Talousarvion toteuma 1-4/2025 on liitteena nro 6.
EHDOTUS:

Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteuman tiedokseen.
PAATOS:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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123 § KUNNANHALLITUKSEN KOKOUSAIKA JA -PAIKKA SEKA POYTAKIRJAN
PITAMINEN NAHTAVILLA

Valmistelija hallintopaallikké Pauliina Osterberg p. 044 4138 248

Juupajoen kunnan hallintosdannoén 127 §:n mukaan toimielin pitaa kokouksensa
paattamanaan aikana ja paikassa. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Hallintosaanto 124 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdossa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Toimielin voi myds
tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdéinen paéatbksentekomenettely). Kunnanhallitus tai sen nimeama
viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

Hallintosaanto 128 § Kokouskutsu

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskustu on lahetettava, mikali
mahdollista vahintaan kolme paivaa ennen kokousta.

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus (hallintosaanté 133 §)

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta seka
asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa kokoontua vuoden 2025 aikana varsinaisiin
kokouksiinsa Juupajoen kunnanvirastolle maanantaina klo 17.00 alustavan
suunnitelman mukaan seuraavasti:

ma 11.8.2025
ma 8.9.2025

ma 6.10.2025
ma 3.11.2025
ma 1.12.2025

Kunnanhallitus voi kokoontua tarpeen mukaan muulloinkin.

Kunnanhallitus paattaa, etta
- kokouskutsu lahetetaan sahkopostina kunnan osoittamaan sahkopostiin
luottamushenkilGille seka heille, joilla on oikeus olla kokouksessa lasna,
vahintaan kolme paivaa ennen kokousta mikali mahdollista.
- esityslista lahetetaan myos kunnanhallituksen varajasenille tiedoksi
- toimielimen varsinainen jasen ilmoittaa esteestaan osallistua kokoukseen
seka varajasenelleen etta hallintopaallikolle.

Edelleen kunnanhallitus paattaa

- valita poytakirjantarkastajat vuorotteluperiaatteella

- pitaa tarkastetut poytakirjat yleisesti nahtavilla Juupajoen kunnanvirastolla
toisena kokouksen jalkeisena arkipaivana virastoaikana;

- ilmoittaa kokoustensa ajasta ja paikasta seka poytakirjan nahtavana
pitamisesta silla tavalla kuin kunnalliset ilmoitukset kunnassa
julkaistaan seka

- paattaa, etta hallituksen kokousten poytakirjanpitajana ja hallituksen
sihteerina toimii hallintopaallikko.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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124 § KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSET SYKSY 2025

Juupajoen kunnan hallintosdannén 127 §:n mukaan toimielin pitda kokouksensa
paattdamanaan aikana ja paikassa. Kokous pidetaan myads, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat (asialista) ja se on lahetettava, mikali mahdollista vahintaan
kolme paivaa ennen kokousta kirjallisesti kokouksen osallistuijille.

Esityslista lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on oikeus tai velvollisuus
osallistua kokoukseen.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuuston syksyn kokoukset pidetaan
alustavan aikataulun mukaan seuraavasti: 18.8., 10.11. ja 15.12.2025.

Valtuuston kokouksien alkamisaika klo 18.00.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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125 § KUNNANHALLITUKSEN YKSILOJAOSTON VAALI

Hallintosdanndn 7 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisuudessa toimii yksil6jaosto,
johon kunnanhallitus nimeaa kolme (3) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet. Kunnanhallitus nimeaa yksilojaoston puheenjohtajan, hanen tulee
olla kunnanhallituksen jasen. Jaoston esittelijana toimii hyvinvointijohtaja
(hallintosaanto § 3).

Hallintosaannon 28 §:n mukaan yksiléjaoston tehtavat ja toimivalta ovat:

1. paattaa yksilohuoltoasioissa tehdyt oikaisuvaatimukset

2. paattaa vastoin huoltajan tahtoa tapahtuvasta erityisen tuen jarjestamisesta,
11-vuotisen oppivelvollisuuden piiriin kuulumisesta seka naiden paatosten
purkamisesta

3. paattaa toimenpiteisiin ryhtymisesta, mikali huoltaja lyo laimin velvollisuutensa
valvoa oppivelvollisuuden tayttamista

4. paattaa oppilaan tai opiskelijan erottamisesta maaraajaksi tai opiskelijan
pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain vaatimukset. Seka
miehia ettd naisia on oltava vahintaan 40 prosenttia eli kolmen (3) jasenen
jaostossa vahintaan yksi (1). Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia
jasenia ja varajasenia.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus valitsee kunnanhallituksen yksil6jaostoon kolme jasenta ja kullekin
jasenelle henkilokohtaisen varajasenen. Kunnanhallitus valitsee jaseniksi valituista
yksil6jaoston puheenjohtajan.

PAATOS:
Kunnanhallitus valitsi jaseniksi Taija Heletojan (varalla Aimo Kaikkonen), Laura

Rasin (varalla Janetta Vettenranta) ja Kim Santalan (varalla Marjut Valimaa).
Puheenjohtajaksi valittiin Taija Heletoja.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:



JUUPAJOEN KUNTA POYTAKIRJA 7/2025 224
KUNNANHALLITUS 16.6.2025

126 § YHTEISTY@TOIMIKUNNAN KOKOONPANO JA KUNNANHALLITUKSEN
EDUSTAJAT YHTEISTYOTOIMIKUNNASSA

TyOnantajaa sitovasta yhteistoiminnasta ja yhteistoiminta menettelysta

on saadetty laissa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnassa kunnissa
(449/2007). Lain tarkoituksena on tyonantajan ja henkiloston valisen
yhteistoiminnan edistaminen, henkiloston vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen
seka kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden ja henkildston tyoelaman
laadun edistaminen.

Yhteistoiminnan osapuolia ovat Juupajoen kunta tydnantajana ja

sen palveluksessa oleva henkilosto. Jokaisessa kunnassa pitaa olla
yhteistoimintaelin. Sen toimikausi on nelja vuotta. Kunta-alan paasopijajarjesto tai
sen rekisteroity alayhdistys nimeaa edustajan yhteistoimintaelimeen.

Edustajan nimeaminen ratkaistaan sisaisesti jokaisessa paasopijajarjestossa.

Juupajoen kunnassa yhteistyotoimikunta toimii kunnanhallituksen paatoksen
perusteella myods tydsuojelutoimikuntana. Tydsuojeluvaltuutetut ovat myos
yhteistyotoimikunnan jasenia.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus nimeaa yhteistyotoimikuntaan kaksi kunnanhallituksen edustajaa.

Edelleen kunnanhallitus toteaa, etta yhteistyotoimikunnan jasenia ovat virkansa
puolesta myds kunnanjohtaja ja tydsuojelupaallikko.

PAATOS:

Kunnanhallitus nimesi yhteistyotoimikuntaan kunnanhallituksen edustajiksi Taija
Heletojan ja Juho Eskolan.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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127 § KUNNAN EDUSTAJIEN JA LAAKAREIDEN NIMEAMINEN VUOSIEN 2025 -
2026 KUTSUNTOIHIN

Pirkanmaan kutsunnat jarjestetaan syksylla liitteena nro 7 olevan
kutsuntakuulutuksen mukaisesti. Pirkanmaan hyvinvointialuetta pyydetaan
asettamaan kutsuntalaakarit seka kuntia pyydetaan asettamaan kunnan edustajat
kutsuntatilaisuuksiin. Kunnat ja hyvinvointialue voivat halutessaan myos asettaa
kutsuntoihin terveytta ja kuntoa edistavia toimijoita.

Asevelvollisuuslain 22 §:n mukaan Pirkanmaan kuntia pyydetaan nimeamaan
edellisvuosien tapaan kunnan edustajat varaedustajineen kutsuntalautakuntiin
kutsuntakuulutuksen ajankohtien mukaisesti. Kunnan edustajien toivotaan olevan
nuoriso- tai sosiaalitydbhon perehtyneita. Lisaksi kunnan edustajien toivotaan
olevan nuorison kanssa tekemisissa paivatyossaan. Pyydetaan, ettd kunnan
edustajan vaatetus on siisti siviiliasu. Lisaksi pyydetaan nimeamaan kunnan
kutsuntajarjestelyista vastaava yhteyshenkilo.

Tarvittavien kunnan edustajien maara on Juupajoen kunnan osalta yksi edustaja.
Kunnat ja hyvinvointialue voivat aiempien vuosien tapaan halutessaan asettaa
kutsuntoihin terveytta ja fyysista kuntoa edistavia toimijoita. Nama toimijat voivat
esimerkiksi pitéda infopistetta kutsuntatilan aulassa kutsuntojen ajan, jolloin
voidaan hyodyntaa odotusaikaa kutsunnassa.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus nimeaa Juupajoen kunnan edustajan ja varaedustajan vuosien
2025 - 2026 kutsuntatilaisuuksiin.

PAATOS:

Kunnanhallitus nimesi Juupajoen kunnan edustajaksi Juho Eskolan seka
varaedustajiksi Mikko Valldénin ja Risto Lepolan.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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128 §

VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON ASETTAMINEN JA JASENTEN
NIMEAMINEN

Kuntalain 27 §:n mukaan ikaantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava
vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkiloiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava
vammaisneuvosto. Vammaisilla henkildillda seka heidan omaisillaan ja
jarjestoillaan tulee olla vammaisneuvostossa riittava edustus. Kunnanhallituksen
on huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.

Kunnan on myds mahdollista asettaa sama toimielin hoitamaan vanhusneuvoston
ja vammaisneuvoston tehtavia. Yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto on
tarkoituksenmukaista asettaa |ahinna tilanteissa, joissa kunnan alueella on vain
vahan alojen jarjestotoimintaa.

Vanhus- ja vammaisneuvosto on myos sisallytetty valtuuston hyvaksymaan
1.6.2017 voimaan tulleeseen kunnan uuteen organisaatiokokonaisuuteen.
Juupajoen kunnassa on toiminut vanhusneuvosto, johon kunnanhallitus on
nimennyt yhden jasenen seka pyytanyt kunnassa toimivia elakelaisjarjestoja
nimeamaan omat edustajansa. Vanhusneuvoston sihteerina ja kokoonkutsujana
on toiminut perusturvajohtaja/palvelupaallikko.

Neuvoston toimintasaannot:
Kunnanhallitus nimeaa vanhus- ja vammaisneuvoston toimikaudekseen seka
valitsee neuvostoon yhden jasenen, joka toimii neuvoston puheenjohtajana.

Neuvosto valitsee varapuheenjohtajan keskuudestaan.

Juupajoen elakelaisjarjestot, seurakunta, SPR ja vammaisjarjestot nimeavat
neuvostoon jasenet seka heille henkilokohtaiset varajasenet.

Hyvinvointijohtaja toimii neuvoston koollekutsujana ja sihteerina.
Neuvoston kokouksiin kutsutaan mukaan myos sosiaali- ja terveyspalvelujen
palveluntuottajan edustaja (palvelupaallikkd) seka Mantta-Vilppulan kaupungin

edustaja.

Kunta osoittaa neuvostolle toimitilat ja valineet kokousten jarjestamista varten.

Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavat:

- neuvosto seuraa ja arvioi palvelujen ja yleisten elinolojen kehitysta laajasti
seka toimii aloitteellisesti asioiden kehittamisessa

- pyrkii parantamaan sukupolvien valista yhteisymmarrysta ja kaikkien ika- ja
erityisryhmien arvostusta

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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- edistaa omalta osaltaan ikaantyneiden ja vammaisten omaehtoista
toimintakyvyn yllapitamista ja terveyden ja hyvinvoinnin edistamista seka
omien voimavarojen hyodyntamista

- edistaa vanhusten ja vammaisten selviytymista yhteiskunnan eri toiminnoissa
(asuminen, palvelut, sosiaaliturva, kulttuuri- ja harrastustoiminta, likkuminen,
jne)

- pyrkii vaikuttamaan ympariston suunnitteluun ja toteuttamiseen siten, etta
julkiset tilat ja vastaavat soveltuvat myds niiden henkildiden kayttoon, joiden
kyky liikkua ja toimia on rajoittunut

- edistaa kunnan ja eri vanhus- ja vammaisjarjestojen valista yhteistoimintaa
seka edesauttaa eritysryhmien osallistumista seka

- antaa lausuntoja ja tekee tarvittaessa aloitteita tehtaviinsa kuuluvissa asioissa.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus asettaa kuntaan yhdistetyn vanhus- ja vammaisneuvoston seka
hyvaksyy neuvostolle asiaselostuksen mukaiset toimintasaannot.

Kunnanhallitus nimeaa neuvostoon yhden jasenen, joka toimii neuvoston
puheenjohtajana seka hanelle varajasenen. Neuvosto valitsee
varapuheenjohtajan keskuudestaan.

Lisaksi kunnanhallitus pyytaa Juupajoen elakkeensaajia nimeamaan kaksi jasenta
ja heille henkilokohtaiset varajasenet, muita kunnassa toimivia elakejarjestoja
nimeamaan kukin yhden jasenen ja hanelle varajasenen, Oriveden seurakuntaa ja
Juupajoen SPR:a nimeamaan kumpikin yhden jadsenen ja hanelle varajasenen
vanhus- ja vammaisneuvostoon.

Edelleen kunnanhallitus pyytaa kunnassa toimivia vammaisjarjestoja nimeamaan
neuvostoon kukin yhden jasenen ja hanelle varajasenen.

PAATOS:
Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
Kunnanhallitus nimesi neuvostoon jaseneneksi Margit Harolan, joka toimii

neuvoston puheenjohtajana seka hanelle varajaseneksi Tuija Kopran. Neuvosto
valitsee varapuheenjohtajan keskuudestaan.

Ote valitut, Juupajoen elakkeensaajat, muut kunnassa toimivat elakejarjestot,
Oriveden seurakunta, Juupajoen SPR

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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129 §

KUNNIAMERKKITYORYHMAN NIMEAMINEN

Kunnassa on toiminut kunniamerkkityoryhma, jonka tehtavana on ollut valmistella
kunnan esityksia muun muassa itsenaisyyspaivana myonnettavien
kunniamerkkien hakemiseen, aitienpaivan kunniamerkkien hakemiseen seka
mahdollisien Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkkien hakemiseen.

Kunniamerkkityoryhma kokoontuu tarvittaessa.

Tyoryhman sihteerina on toiminut toimistosihteeri Pirjo Koskinen.
Kunnanjohtaja on toiminut virkansa puolesta tyoryhman valmistelijana.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus nimeaa kunniamerkkityoryhmaan kuusi jasenta.
MUUTETTU EHDOTUS:

Kunnanhallitus nimeaa kunniamerkkityoryhmaan seitseman jasenta.
PAATOS:

Kunniamerkkityoryhmaan nimettiin jaseniksi Jutta Virtanen, Laura Yla-Lyly, Tarja-
Riitta Koskinen, Pekka Rae, Marjut Valimaa, Matti Tammelin seka Jutta Kaarema.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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130 §

NUORISOVALTUUSTON ASETTAMINEN JA JASENTEN NIMEAMINEN

Kuntalain 5. luvun 26 §:n mukaan: "Nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma (nuorisovaltuusto) ja
huolehdittava sen toimintaedellytyksista. Nuorisovaltuusto voi olla useamman
kunnan yhteinen."

Nuorisovaltuusto voidaan esimerkiksi valita joka vuosi tai joka toinen vuosi
kouluissa toimitetuilla vaaleilla, joissa esimerkiksi 13—19-vuotiaat voivat asettua
ehdokkaaksi ja aanestaa.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on merkitysta kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun,
elinymparistoon, asumiseen tai likkumiseen seka muissakin asioissa, joiden
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia.
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja
kuulemisen kehittamiseen kunnassa. Lasten ja nuorten osallistumisesta ja
kuulemisesta saadetaan nuorisolain (1285/2016) 8 §:ssa.

Hallintosaannon 12 §:n mukaan Juupajoen kunnassa on nuorisovaltuusto seka
vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta 2025 - 2027, ja nykyisen
nuorisovaltuuston kausi paattyi 31.5.2025.

Nuorisovaltuustoon kuuluu seitseman (7) jasenta. Nuorisovaltuusto valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka sihteerin ja laatii
toimintasuunnitelman ensimmaisessa kokouksessaan syksylla 2025.

Nuorisovaltuustoon on voinut hakea asettautumalla ehdolle 28.4.2025 mennessa.
Vaalia ei jarjestetty, silla hakijoita oli vain jasenmaaran verran. Nuorisovaltuusto on
kasitellyt asian kokouksessaan 13.5.2025 § 24.

EHDOTUS:

Valitaan Juupajoen nuorisovaltuuston jaseniksi uudeksi nuorisovaltuustokaudeksi
kaikki nuorisovaltuustoon hakeneet. Nuorisovaltuustoon hakivat Tuomas
Suoranta, Julia Salomaa, Aino Aikas, Miica Palomaki, Senja Kivinen ja Siiri
Lahtinen.

Hakemuksien perusteella voidaan nuorisovaltuustoon valita viela yksi henkild.
Tama tuodaan tarvittaessa kokoukseen nuorisovaltuuston paatettavaksi.
Nuorisovaltuusto sopii alustavat kokousajankohdat syyskaudelle 2025.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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PAATOS:

Nuorisovaltuustoon valittin Tuomas Suoranta, Julia Salomaa, Aino Aikas, Miica
Palomaki, Senja Kivinen ja Siiri Lahtinen.

Hakemuksien perusteella voidaan nuorisovaltuustoon valita viela yksi henkilo.
Tama tuodaan tarvittaessa kokoukseen nuorisovaltuuston paatettavaksi.
Nuorisovaltuusto sopii alustavat kokousajankohdat syyskaudelle 2025.

Ote valitut, vapaa-aikakoordinaattori

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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131§

Ote

NUORISOVALTUUSTON KUMMIVALTUUTETUN NIMEAMINEN

Kunnanhallitus paatti 27.6.2017 § 133 perustaa kuntaan kuntalain 26 §:n
mukaisen nuorisovaltuuston johon edustajat valitaan seuraavasti:

- kaksi edustajaa koulujen oppilaskunnasta,

- kaksi edustajaa kevaalla peruskoulun paattaneista nuorista,

- yksi edustaja nuorisotilan kavijoista,

- yksi edustaja seurakunnan nuorisotoimen piirista seka

- yksi edustaja paikallisista jarjestoista, yhteensa seitseman nuorta.

Lisaksi kunnanhallitus nimeaa kunnanhallituksen jasenista "kummivaltuutetun”,
joka osallistuu nuorisovaltuuston kokouksiin ja toimii linkkina kunnan
paatoksenteon ja nuorten valilla.

Kunnanhallitus hyvaksyi 16.10.2017 § 166 Juupajoen nuorisovaltuuston
toimintasaannon seka 7.10.2019 toimintasaannon muutoksen.

EHDOTUS:
Kunnanhallitus nimeaa kummivaltuutetun.
PAATOS:

Kunnanhallitus nimesi kummivaltuutetuksi Eveliina Helpidlan.

valittu, nuorisovaltuusto, vapaa-aikakoordinaattori

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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132§

Y!TITIGKOKOUSEDUSTAJIEN NIMEAMINEN JA TOIMIOHJE HALLITUSTEN
JASENTEN VALINNASTA

Yhtiokokousedustajien nimeaminen ja toimintaohje hallituksen jasenten
valinnasta

Kunnanhallitus nimeaa toimikaudekseen kuntaomisteisiin osakeyhtioihin
yhtiokokousedustajan. Yhtiokokousedustaja nimetaan seuraaville yhtioille:
Pirkanmaan Jatehuolto Oy, Koskitalot Oy, Juupajoen Lampd Oy, As Oy
Kopsamonlinna, Kiinteistdo Oy Kirjakoski, Kiinteistd Oy Koskiportti ja
Asuntohankintayhtié Juupas Oy seka edelleen muihin osakeyhtidihin, joissa
kunnalla on huoneistoja, Asunto Oy Juupajoen Naapi ja Asunto Oy Kaukonhaka.

Taman lisaksi kunnanhallitus antaa yhtiokokousedustajalle toimiohjeen kunnan
edustajan/edustajien valinnasta yhtididen hallitukseen.

YHTIO
- Pirkanmaan Jatehuolto Oy
- Koskitalot Oy
- Juupajoen Lampé Oy
- As Oy Kopsamon Linna
- Kiinteistd Oy Kirjakoski
- Kiinteisté Oy Koskiportti
- Asuntohankintayhtié Juupas Oy
- Asunto Oy Juupajoen Naapi
- Asunto Oy Kaukonhaka.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus nimeaa toimikaudekseen yhtiokokousedustajat asiaselostuksessa
mainittujen yhtididen yhtiokokouksiin ja antaa yhtiokokousedustajalle toimiohjeen
hallitusjasenen/jasenten nimeamisesta.

PAATOS:

Kunnanhallitus nimesi yhtiokokousedustajat ja antoi toimiohjeet seuraavasti:

Pirkanmaan Jatehuolto Oy: Yhtiokokousedustajaksi Ulla Liski, varalle Juho
Eskola.

Koskitalot Oy: Yhiékokousedustajaksi Sointu Aikas, varalle Esko Valttila.
Toimiohjeeksi hallitukseen Stefan Hirvela, Hanski Hyvonen, Sari Soikka, Juho
Eskola ja Sointu Aikas. Varalle Risto Lepola, Esko Valttila ja Silja Eskola.

Juupajoen Lampd Oy: Yhtidkokousedustajaksi Johanna Kallenautio, varalle Simo
Ripatti. Toimiohjeeksi hallitukseen Stefan Hirvela ja Marjut Marttila.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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Ote

As Oy Kopsamon Linna: Yhtiokokousedustajaksi Tarja-Riitta Koskinen, varalle
Marjut Valimaa. Toimiohjeeksi hallitukseen Stefan Hirvela ja Eveliina Helpidla.

Kiinteistd Oy Kirjakoski: Yhtiokokousedustajaksi Esko Valttila, varalle Katri
Taipale. Toimiohjeeksi hallitukseen Stefan Hirvela, Hanski Hyvonen ja Carita
Saarinen.

Kiinteisté Oy Koskiportti: Yhtidkokousedustajaksi Sointu Aikas, varalle Aimo
Kaikkonen. Toimiohjeeksi hallitukseen Stefan Hirvela.

Asuntohankintayhtié Juupas Oy: Yhtidkokousedustajaksi Marjut Marttila.
Toimiohjeeksi hallitukseen Marjut Marttila, Silja Eskola seka Hanski Hyvonen,
varalle Kim Santala ja Taija Heletoja.

Asunto Oy Juupajoen Naapi: Yhtiokokousedustajaksi Katri Taipale, varalle Sointu
Aikas. Toimiohjeeksi hallitukseen Hanski Hyvonen.

Asunto Oy Kaukonhaka: Yhtiokokousedustajaksi Tarja-Riitta Koskinen.
Toimiohjeeksi hallitukseen Sari Soikka.

valitut, yhtiot

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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133 §

Ote

KOKEMAENJOEN VESISTON VESIENSUOJELUYHDISTYKSEN
VUOSIKOKOUSEDUSTAJAN VALINTA

Kokemaenjoen vesiston vesiensuojeluyhdistys ry neuvoo, tutkii ja ohjaa hyvan
vesien ja ympariston tilan saavuttamiseksi, yllapitaa alueellista
vesistokunnostajien verkostoa ja toteuttaa erilaisia yleishyodyllisia hankkeita.
Yhdistys kokoaa vesien- ja ymparistonsuojelusta seka hoidosta kiinnostuneet
keskitettyyn ja yhtenaiseen ymparistonsuojelu- ja hoitotydhon, yhtenaistaa ja
toteuttaa tutkimuksia seka laatii selvityksia. Yhdistys neuvoo ja ohjaa, antaa
lausuntoja ja tietoja seka pyrkii ehkaisemaan ristiriitoja vesien- ja
ymparistdnsuojeluun seka hoitoon liittyvissa kysymyksissa. Oleellinen osa
toimintaa on valistus-, tiedotus- ja koulutus- seka kehittamistoiminta ja yhteyksien
yllapitaminen viranomaisiin, tutkimuslaitoksiin ja jarjestoihin. Nakyvin osa
yhdistystoimintaa ovat erilaiset neuvonta- ja tutkimushankkeet.

Kunnanhallitus valitsee edustajan Kokemaenjoen vesiston vesiensuojelu-
yhdistyksen vuosikokoukseen.

Hallintosdannén 27 § mukaan kunnanhallitus maaraa kunnan edustajan
yhteisdjen ja saatididen yhtio- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa
tarvittaessa toimiohjeet edustajille seka nimeaa kunnan ehdokkaat yhteisojen ja
saatioiden hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus valitsee edustajan Kokemaenjoen vesiston
vesiensuojeluyhdistyksen vuosikokoukseen.

PAATOS:

Kunnanhallitus valitsi edustajaksi Ulla Liskin.

valittu, Kokemaenjoen vesiston vesiensuojeluyhdistys

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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134§

Ote

EDUSTAJAN VALINTA HYYTIALAN METSAASEMAN
NEUVOTTELUKUNTAAN

Juupajoella sijaitsevalla Helsingin yliopiston alaisella Hyytidlan metsaasemalla on
neuvottelukunta. Neuvottelukunnan tarkoituksena on tehda strategista
suunnittelua ja kehittaa metsaaseman toimintoja. Neuvottelukunta on myos
yliopiston sisdinen yhteistydkanava metsatieteidenlaitoksen, fysiikanlaitoksen ja
maatalousmetsatieteellisen tiedekunnan valilla. Neuvottelukunta kokoontuu 2—-3
kertaa vuodessa.

Neuvottelukuntaan kuuluu edustajat yliopiston eri laitoksista, metsaaseman
johtaja, Hyytialan henkildkunnan edustaja seka Pirkanmaan liiton edustaja.
Neuvottelukunnassa on ollut edustaja myos Juupajoen kunnasta.

Juupajoen kunnan hallintosdannén 27 § mukaan kunnanhallitus maaraa kunnan
edustajan yhteisdjen ja saatididen yhtio- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus nimeaa Juupajoen kunnan edustajan neuvottelukuntaan.
PAATOS:

Kunnanhallitus valitsi edustajaksi Johanna Kallenaution ja varalle Tarja-Riitta

Koskisen.

valitut, Hyytialan metsdaseman neuvottelukunta

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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135§

Ote

JASENEN JA VARAJASENEN NIMEAMINEN MERIKANTO-OPISTON
JOHTOKUNTAAN

Valtuusto on vuonna 2002 hyvaksynyt sopimuksen musiikinopetuksen
jarjestamisesta Merikanto-opistossa (aik. Yla-Pirkanmaan musiikkiopisto).

Merikanto-opisto on seutukunnallinen taideoppilaitos, jonka tehtavana on antaa
korkeatasoista ja monipuolista savel- ja tanssitaiteen perusopetusta seka jarjestaa
konsertteja ja muuta musiikkikulttuurin kehittamiseen liittyvaa toimintaa

oppilaitoksen ja sen toimintaympariston erityistarpeet ja mahdollisuudet
huomioiden.

Sopimuksen mukaan Yla-Pirkanmaan musiikkiopistossa on johtokunta, johon
kuuluu 12 jasenta ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa.

Sopimuksen mukaan Juupajoen kunnanhallitus valitsee johtokuntaan yhden
jasenen ja yhden varajasenen.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus nimeaa kunnan edustajan Merikanto-opiston johtokuntaan ja
hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

PAATOS:

Kunnanhallitus valitsi edustajaksi Eveliina Helpidlan ja varalle Tuula Sipilan.

valitut, Merikanto-opisto

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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136 § YHTIOKOKOUSEDUSTAJAN SEKA HALLITUSJASENEN NIMEAMINEN /
JUSTIINA ATERIAPALVELUT OY

Justiina Ateriapalvelut Oy on Mantta-Vilppulan kaupungin ja Juupajoen kunnan
omistama osakeyhtid, josta Juupajoen kunta omistaa 17 % ja Mantta-Vilppulan
kaupunki 83 %. Yhtio aloitti toiminnan 5.11.2018.

Yhtiojarjestyksen mukaisesti yhtion hallituksessa on viisi jasenta ja viisi
varajasenta. Osakassopimuksen mukaisesti Juupajoen kunta nimeaa yhtion
hallitukseen yhden varsinaisen jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Hallintosaannon 27 § mukaan kunnanhallitus maaraa kunnan edustajan
yhteisdjen ja saatididen yhtio- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa
tarvittaessa toimiohjeet edustajille seka nimeaa kunnan ehdokkaat yhteisdjen ja
saatioiden hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus nimeaa toimikaudekseen
1. yhtidkokousedustajan Justiina Ateriapalvelut Oy:n yhtiokokoukseen

2. yhtion hallitukseen yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.
PAATOS:

Kunnanhallitus
1. nimesi yhtiokokousedustajaksi Taija Heletojan, ja

2. nimesi yhtion hallitukseen jaseneksi Sari Soikan ja hanelle
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Hanski Hyvosen.

Ote valitut, Justiina Ateriapalvelut Oy

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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137 § YHTIQKOKOUSEDUSTAJAN SEKA NEUVOTTELUKUNNAN JASENEN
NIMEAMINEN / TUOMI LOGISTIIKKA OY

Tuomi Logistiikka Oy on Tampereen kaupungin, Pirkanmaan sairaanhoitopiirin ja
18 pirkanmaalaisen kunnan omistama yhteishankinta- ja logistiikkayhtio.
Juupajoen kunnalla on yksi Tuomi Logistiikan osake (0,06 % osakkeista).

Osakassopimuksen mukaisesti yhtiodn on perustettu kaikista osakkaista koostuva
neuvottelukunta, jolla on oikeus vaikuttaa yhtion tarkeisiin paatoksiin ja strategisiin
tavoitteisiin. Neuvottelukunnassa jokaisella omistajalla on edustaja.

Hallintosaannon 27 § mukaan kunnanhallitus maaraa kunnan edustajan
yhteisdjen ja saatididen yhtio- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa
tarvittaessa toimiohjeet edustajille seka nimeaa kunnan ehdokkaat yhteisdjen ja
saatioiden hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus nimeaa toimikaudekseen
1. yhtidkokousedustajan Tuomi Logistiikka Oy:n yhtiokokoukseen seka
2. neuvottelukunnan jasenen.

PAATOS:
Kunnanhallitus nimesi

1. yhtibkokousedustajaksi Pekka Rae ja varalle Tuomas Aikas, seka
2. neuvottelukunnan jaseneksi Taija Heletojan.

Ote valitut, Tuomi Logistiikka Oy

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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138 § VAKINAISEN HENKILOSTON VALINTAA VALMISTELEVAN TYORYHMAN
NIMEAMINEN

Hallintosaannon 42 §:n mukaan toimielimet ja viranhaltijat paattavat vakinaisen
henkiloston valinnasta seuraavasti:

Kunnanvaltuusto Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus Hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja, rehtori,
kirjastonjohtaja, paivakodin johtaja, hallintopaallikko,
vapaa-aikakoordinaattori

Vastuualuejohtajat vastuualueiden muu vakinainen henkilokunta

Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen vakinaisen henkiloston valintaa

valmistelevan tyéryhman kunnanhallituksen jasenista. Jasenten lisaksi

tyoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja ja vastuualuejohtaja.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen vakinaisen kunnanhallituksen valitseman
henkiloston valintaa valmistelevan tydryhman kunnanhallituksen jasenista.

PAATOS:

Kunnanhallitus valitsi jaseniksi Laura Yla-Lyly, Juho Eskola, Taija Heletoja ja
Sointu Aikas.

Varajasenet ovat kutsumisjarjestyksesséa Risto Lepola, Heino Aikas ja Johanna
Kallenautio.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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139 §

Valmistelija

EDUSTUKSEN VALITSEMINEN TAMPEREEN KAUPUNGIN ELINVOIMA- JA
OSAAMISLAUTAKUNNAN TYOLLISYYSJAOSTOON

hallintopaallikké Pauliina Osterberg p. 044 4138 248

Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto on
kuntalain 410/2015 §:n 51 tarkoittama kuntien yhteinen toimielin, jonka
yllapitdjakuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. Tampereen kaupunki toimii tehtavassa
vastuukuntana. Kuntalain mukaisena yhteisena toimielimena toimii Tampereen
kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto.

Tyollisyysjaosto vastaa tyovoimapalvelujen jarjestamisesta. Tyollisyysjaosto toimii
viranomaisena asioissa, jotka koskevat tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) mukaisia tydvoimapalveluiden jarjestamistehtavia seka
muussa lainsaadanndssa tyovoimaviranomaiselle saadettyja tehtavia ja tiettyjen
kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681/2023) mukaisista kunnille
annettujen tehtavien hoitamisesta yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaoston yhteistoiminta-alueeseen
kuuluvat Akaan, Kangasalan, Nokian, Oriveden, Tampereen, Valkeakosken,
Virtain ja Ylojarven kaupungit seka Juupajoen, Kuhmoisten, Lempaalan,
Pirkkalan, Palkaneen, Ruoveden, Urjalan ja Vesilahden kunnat.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti jaostossa on 17 jasenta ja heilla
henkilokohtaiset varajasenet.

- Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee 8 jasenta

- Nokia, Ylgjarvi, Kangasala, Pirkkala, Lempaala ja Valkeakoski valitsevat 6
jasenta, eli kukin valitsee yhden jasenen.

- Akaa, Orivesi, Virrat, Palkane, Urjala, Vesilahti, Ruovesi, Kuhmoinen ja
Juupajoki valitsevat 3 jasenta sopimallaan tavalla.

Edella todettujen jasenten henkilokohtaiset varajasenet (9 varajasentd) valitaan
erikseen sovittavalla tavalla kuitenkin siten, etta ensiksi 6 varajasenta valitaan
niiden kuntien edustajista, joilla ei valintakerralla ole varsinaista jasenta
toimielimessa. Tarkoituksena on, etta kullakin kunnalla on joko varsinainen jasen
tai varajasen nimettyna toimielimeen.

Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee jaostoon
varsinaisiksi jaseniksi valituista lautakunnan jasenista tai varajasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kuntalain (410/2025) 77 §:n mukaan kuntien yhteiseen toimielimeen ovat
vaalikelpoisia asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkil6t. Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liikketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisO, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan lautakunnan jaseniksi seka varajaseniksi tulee
valita seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta
syysta muuta johdu.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee toimikaudekseen kunnan
edustuksen tyollisyysjaostoon muiden kuntien kanssa sovitun kaytannon
mukaisesti.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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140§  VALTUUSTON 10.2.2025, 7.4.2025, 26.5.2025 JA 2.6.2025 PITAMIEN
KOKOUSTEN PAATOSTEN LAILLISUUS JA TAYTANTOONPANO

Valmistelija: hallintopaallikkd Pauliina Osterberg, p. 044 4138 248

Kunnanhallituksen tehtavana on valtuuston paatosten laillisuusvalvonta ja
taytantoonpano. Valtuusto on pitanyt kokouksensa 10.2.2025 ja kasitellyt pykalat
1-8.

Valtuusto teki paatokset seuraavista asioista:

- ero luottamustoimesta /Taija Heletoja ja uuden jasenen valinta
keskusvaalilautakuntaan

- ero luottamustoimesta /Eveliina Helpidla ja uuden jasenen valinta
keskusvaalilautakuntaan

- ero luottamustoimesta /Silja Eskola ja uuden jasenen valinta
keskusvaalilautakuntaan

- ero luottamustoimesta /Anita Vihersalo ja uuden jasenen valinta
keskusvaalilautakuntaan

- ero luottamustoimesta /Mikko Valldén ja uuden jasenen valinta
keskusvaalilautakuntaan

- valtuustoaloitteet

Kunnanhallituksen tehtavana on valtuuston paatosten laillisuusvalvonta ja
taytantdonpano. Valtuusto on pitanyt kokouksensa 7.4.2025 ja kasitellyt pykalat
9-16.

- muutokset hallintosaantoon

- hallintosaannén muuttaminen rakennus- ja ymparistdlautakunnan alaisen
toiminnan osalta

- hallintosaantomuutokset koskien rakentamisasioita

- ero luottamustoimesta /Jutta Kaarema ja uuden jasenen valinta
keskusvaalilautakuntaan

- ero luottamustoimesta /Kaija Laine ja uuden jasenen valinta
keskusvaalilautakuntaan

- ero luottamustoimesta /Heikki Lehtonen ja uuden jasenen valinta
keskusvaalilautakuntaan

Kunnanhallituksen tehtavana on valtuuston paatdsten laillisuusvalvonta ja
taytantoonpano. Valtuusto on pitanyt kokouksensa 26.5.2025 ja kasitellyt pykalat
17-21.

- uudelleen kasittely / Koskitalot Oy:n paaomituspyynto
- vuoden 2024 tilinpaatos
- vuoden 2024 arviointikertomus

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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Kunnanhallituksen tehtavana on valtuuston paatosten laillisuusvalvonta ja
taytantdonpano. Valtuusto on pitanyt kokouksensa 2.6.2025 ja kasitellyt pykalat
22-36.

- vaalilautakunnan valitseminen valtuustossa toimitettavia suhteellisia vaaleja
varten

- valtuuston puheenjohtajien vaali toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027

- kunnanhallituksen vaali toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027

- keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029

- tarkastuslautakunnan vaali toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029

- rakennus- ja ymparistolautakunnan vaali toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029

- Oriveden kaupungin hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan jasenen vaali
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029

- Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen
ymparistoterveydenhuollon jaoston jasenen vaali 1.6.2025 alkavalle
toimikaudelle

- karajaoikeuden lautamiehen vaali

- poliisin neuvottelukunnan jasenen vaali toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029

- kiinteistotoimitusten uskottujen miesten vaali

- jasenen valitseminen Sasky koulutuskuntayhtyman yhtymahallitukseen

EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa todeta kunnanvaltuuston 10.2.2025, 7.4.2025, 26.5.2025
ja 2.6.2025 pitamien kokousten tehdyt paatokset laillisiksi ja
taytantoonpanokelpoisiksi.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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141 § TILAISUUDET JA TIEDOKSI ASIAT

1) Seuraava kunnanhallituksen kokous pidetaan 11.8.2025.
2) Seuraava valtuuston kokous pidetaan 18.8.2025.

EHDOTUS:
Merkitaan kunnanhallitukselle tiedoksi.
PAATOS:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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142 §

TOIMIELINTEN POYTAKIRJAT JA VIRANHALTIJOIDEN
PAATOSPOYTAKIRJAT

1) Kunnanjohtajan paatos 13.5.2025. Makumatka Juupajoelle -
yritysrynmahankkeeseen osallistuminen.

2) Kunnanjohtajan paatos 15.5.2025. Maksuosoitus vapaa-aikakoordinaattorille
Metas-hankkeen opintomatkan aiheuttamiin kustannuksiin.

3) Kunnanjohtajan paatds 16.5.2025. Paatds kunnanviraston sulusta 16.5.2025.

4) Kunnanjohtajan paatés 30.5.2025. Paatds kunnanviraston kesasulusta 2025.

5) Kunnanjohtajan paatos 12.6.2025. Pride-liputtaminen kunnanvirastolla /
vastine kuntalaisaloitteeseen.

6) Hyvinvointijohtajan paatoés 2.6.2025. Tenavatonnianomus.

7) Hyvinvointijohtajan paatés 3.6.2025. Luokanopettajan valinta.

8) Teknisen johtajan paatos 12.5.2025. Ryhti- yhteentoimivuuden ja
-kyvykkyyksien kehittaminen.

9) Tarkastuslautakunnan kokousten 12.5.2025 ja 19.5.2025 poytakirjat.

10) Rakennus- ja ymparistdlautakunnan kokouksen 22.5.2025 poytakirja.

11) Kunnanjohtajan paatos 6.6.2025. Koskenjalan kenka- ja nahkamuseo.

EHDOTUS:
Kunnanhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, etta otto-oikeutta ei kayteta.
KASITTELY:

Kohtaan 5) kunnanjohtajan paatés 12.6.2025 "Pride-liputtaminen
kunnanvirastolla/vastine kuntalaisaloitteeseen” kunnanhallituksen jasen Risto
Lepola esitti seuraavaa: "Esitan otto-oikeuden kayttamista, koska kunnanjohtajan
tekema paatos on hallintosaannon vastainen seka asian ollessa laajasti
julkisuudessa koemme kunnanjohtajan vaikuttaneen poliittiseen paatoksentekoon,
seka koemme paatoksen olevan epatasa-arvioinen verraten muuhun kunnan
liputuskaytanteeseen.

Heino Aikas kannatti Lepolan esitysta.

Keskustelun jalkeen puheenjohtaja totesi, etta koska on tehty kannatettu esitys
otto-oikeuden kayttamisesta, asiassa on aanestettava. Puheenjohtaja esitti
aanestystavaksi nimenhuutoaanestysta, jossa pohjaehdotus on JAA ja Lepolan
esitys El. Adnestyksessa annettiin 3 JAA-aanta (Heletoja, Pasuri, YIa-Lyly) ja 4 El-
aanta (Lepola, Kallenautio, Aikas Heino, Aikas Sointu). Puheenjohtaja totesi, etta
Lepolan esitys on voittanut ja kunnanhallitus kayttaa kunnanjohtajan 12.6.2025
paatokseen otto-oikeuttaan. Puheenjohtaja ehdotti, etta asia kasitellaan
kokouksen viimeisena pykalana 145, minka hallitus hyvaksyi.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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PAATOS:
Kunnanhallitus kaytti otto-oikeuttaa kunnanjohtajan paatokseen 12.6.2025 "Pride-
liputtaminen kunnanvirastolla/vastine kuntalaisaloitteeseen” ja paatti kasitella

asian kokouksensa viimeisena pykalana.

Muiden paatosten osalta kunnanhallitus merkitsi paatokset tiedoksi ja totesi, etta
niiden osalta otto-oikeutta ei kayteta.

Merkittiin poytakirjaan, etta kokouksessa pidettiin tauko taman pykalan kasittelyn
aikana klo 21.04-21.09. Tauon jalkeen puheenjohtaja totesi lasnaolijat listan
mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta kunnanhallituksen puheenjohtaja Taija Heletoja jatti

eriavan mielipiteen kunnanhallituksen paatokseen koskien kunnanjohtajan
paatosta 12.6.2025

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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143 §

KIRJELMAT

1) Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n yleiskirje 10/2025 14.5.2025. Kunta-
alan tuntipalkkaisen henkiloston palkantarkistukset 1.6.2025.

2) Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT:n yleiskirje 11/2025 19.5.2025. Ohje
valtiolta liikkeenluovutuksella siirtyneen palkansaajan kokonaispalkan
muuntamiseen KVTESin.

3) Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n yleiskirje 12/2025 27.5.2025. Kunta-
ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa ja tyosuojeluvaltuutetun
ajankayttdoa ja ansionmenetyksen korvaamista koskevat tyo- ja
virkaehtosopimukset seka pilotti tydsuojeluvaltuutetun ajankayton
maaraytymiseen.

4) Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n yleiskirje 13/2025 28.5.2025. Kunta-
alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen keskitetyn eran kaytto
1.6.2025 lukien.

5) Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n yleiskirje 14/2025 11.6.2025.
Hyvinvointialan yleinen tyo- ja virkaehtosopimus (HYVTES) 2025-2028.

6) Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n yleiskirje 15/2025 11.6.2025. Kunta-
alan yleinen ty6- ja virkaehtosopimus (KVTES) 2025-2028.

7) Opetus- ja kulttuuriministerion kannanotto 9.5.2025, Kunnallisen nuorisotyon
kehittamisen tydoryhman kannanotto liittyen Terveet Tilat 2028
Nuorisotilaselvityksen tuloksiin.

8) Opetus- ja kulttuuriministerion kirje 11.6.2025. Suositus yhteistyosta nuorten
tyodllisyyden hoitoon liittyen nuorten tydpajojen ja tydllisyyspalveluiden valilla.

9) Oriveden kaupungin kaavoituskatsaus 2025 21.5.2025.

10)Oriveden kaupunginhallituksen kokouksen 7.5.2025 poytakirjanote § 113,
kaavoituskatsaus 2025.

11)Pirkanmaan elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskuksen tyollisyyskatsaus
huhtikuu 2025 22.5.2025.

12)Pirkanmaan maakuntahallituksen OAS Teollisuus vaihemaakuntakaava
28.4.2025.

13)Raideliikenteen kuntatietopaketti 2025 Pro Rautatie ry. 27.5.2025.

14)Saskyn ammatillisen koulutuksen yhteishaun vahvistamattomat tulokset kevat
2025 13.5.2025.

15)Suomen Kuntaliiton yleiskirje 5/2025 3.6.2025. Koulunkaynnin ja oppimisen
tuen uudistus esi- ja perusopetuksessa.

16)Tampereen kaupungin alueellisen jatehuoltolautakunnan kokouksen 20.5.2025
poytakirja.

17)Tuomioistuinviraston paatds 20.5.2025. Lautamiesten lukumaaran
vahvistaminen ja muuttaminen.

EHDOTUS:
Merkitaan tiedoksi.
PAATOS:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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144 § AJANKOHTAISET ASIAT

Kunnanhallitus kay keskustelua ajankohtaisista asioista.

EHDOTUS:

Merkitaan tiedoksi.

PAATOS:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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145 § OTTO-OIKEUDEN KAYTTAMINEN/ KUNNANJOHTAJAN PAATOS 12.6.2025
PRIDE-LIPUTTAMINEN KUNNANVIRASTOLLA/ VASTINE
KUNTALAISALOITTEESEEN

Kunnanhallitus paatti pykalassa 142, etta se kayttaa otto-oikeuttaan
kunnanjohtajan 12.6.2025 paatokseen.

Kuntalaki 92 § maaraa asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavaksi el
otto-oikeuden kayttamisesta.

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosdaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen
kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatdksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Oikaisuvaatimusaika on 14 paivaa
paatoksen tiedoksisaannnista. varsinaista asiaa ei kuitenkaan tarvitse kasitella
siind ajassa.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, ettda kunnanjohtajan tekema paatos
siirtyy kokonaan hallituksen kasiteltavaksi. Aiemmat ratkaisut eivat sido hallitusta.
Hallituksella on asiaa kasiteltdessa sama toimivalta kuin viranhaltijalla on ollut.
Hallitus on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi otetussa
asiassa voidaan tehda uusi paatds, pysyttaa, kumota tai muuttaa aiemmin tehty
paatos.

Kunnanjohtajan tekema paatos kuuluu seuraavasti:

PRIDE-LIPUTTAMINEN KUNNANVIRASTOLLA / VASTINE
KUNTALAISALOITTEESEEN

Heli Kurjanen ja 35 kuntalaista ovat 11.6.2025 jattaneet kunnalle aloitteen, jossa
ehdotetaan seuraavaa: - Kunta liputtaa pride-lipulla vuosittain Helsinki Pride -
viikolla tai muuna pridekuukauden aikana - liputus toteutetaan kunnanviraston tai
muun keskeisen rakennuksen yhteydessa - kunta viestii liputuksesta myos
julkisesti, osoittaen tukensa yhdenvertaisuudelle. Lisaksi liputtamista varten
aloitteen tekijat ovat toimittaneet kunnalle sateenkaarilipun. Aloite ja
allekirjoitukset ovat liitteena. Pride-viikon tai kuukauden viettaminen erilaisine
tapahtumineen on jo vakiintunutta toimintaa useissa kunnissa ja kaupungeissa ja
luonteeltaan yleinen ihmisoikeuksia ja tasavertaisuutta juhlistava ja samalla niiden
tarkeydesta muistuttava tapahtuma. Kunta noudattaa toiminnassaan
yhdenvertaisuuslakia ja toimii lahtokohtaisesti jo lain velvoittamana
yhdenvertaisuutta edistden seka periaatteellisella tasolla ettd kdytannon tasolla
omassa toiminnassa. Lisaksi kunnan strategiassa todetaan, etta "Juupajoen kunta
on hyvinvoiva yhteisd, josta kaikki sen jasenet voivat olla ylpeita.” Nain ollen
kunnan on luontevaa olla mukana myds naita arvoja ja periaatteita juhlistamassa.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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Kunnan hallintosdannén 29 § mukaan kunnanjohtaja paattaa juhla- tai
suruliputuksen jarjestamisesta kunnassa.
KUNNANJOHTAJAN EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa, etta kunta tarjoaa mahdollisuuden liputtaa
sateenkaarilipulla kunnanvirastolla 25.6.2025.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:



Juupajoen kunta Oikaisuvaatimusohjeet
Kokouspaivamaara

Kunnanhallitus 16.6.2025

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa:

Pykalat: 114 — 118, 121 — 124, 140 — 145

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Seuraaviin paatoksiin tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 119 — 120, 125 - 139,
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite:

Juupajoen kunnanhallitus
Koskitie 50
35500 Korkeakoski

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda: — se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka — kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Juupajoen kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin Iahettdmisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
1) paatods, johon haetaan oikaisua

2) miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkdpostiosoite.



