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Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1ASI144)

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso | nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
1ASI44C1 C 2998,24 | eitseniinen valmisteluvastuu tai esittelijan vastuu Vastaa yksin koko kunnan palkkahallinnosta tai
kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa kirjanpidosta. Vastuu koko kunnan
evastuullisempi kehittdmistyd rahaliikenteesté tai palkkojen maksusta.
¢ Tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko | Tehtévan erityisvastuu ulottuu koko kunnan
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti sujuvaan ja virheettomaan toimintaan palkka-
vaikuttava kehittamistehtava tai rahaliikenteen osalta. Tekee yhteistyota
e vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta kunnan koko organisaation kanssa seka
e esihenkildna tai esihenkilén varahenkildna toimiminen | Palveluntuottajien kanssa. Tuottaa tietoa
tehtavaalueensa asioista ja vastaa
raportoinneista eri tahoille. Vastuu tyotehtavien
suorittamisesta muiden asettamien
aikataulujen mukaisesti. Tyontekijalle ei
organisaatiossa ole varahenkiloa.
1ASI44B1 |B 2938,24 | eitseniinen valmisteluvastuu tai esittelijan vastuu Vastuullinen tehtava kunnan
kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa palkkahallinnossa tai kirjanpidossa. Tekee
e vastuullisempi kehittamistyd yhteisty6ta kunnan koko organisaation kanssa
o Tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko seké“p?lveluntuotta.jign kgnssa. Tuottaa tietoa
) ) ) o ) ) tehtavaalueensa asioista ja vastaa
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti raportoinneista eri tahoille.
vaikuttava kehittamistehtava
evastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
e esihenkilona tai esihenkildn varahenkildna toimiminen
1ASI44A1 | A 2 888,24 | Suunnittelu- ja asiantuntijatehtéva taloushallinnossa, Tavanomaiset rutiinitehtavat tiimin yhtena

henkildstdhallinnossa, hallintopalveluissa ja
asiakirjahallinnossa. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa
korkeakoulututkintoa. Esim. Palkanlaskija, taloussihteeri.

tyontekijana esim. palkkahallinnossa tai
kirjanpidossa. Ei erityisvastuuta.
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Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2KIR20)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja, aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja ja kirjaston palvelupaallikko.
Kirjastonjohtaja (esitetty taso C1)

kirjaston johto- ja
esihenkilotehtavat.
Tehtaviin voi kuulua
asiakastyota.
Tehtavat edellyttavat
soveltuvaa

korkeakoulututkintoa.

ja muille kirjastossa tydskenteleville. Tehtaviin kuuluu asiakastyota
hallinnollisen esihenkilotyon lisaksi.

Johtaa henkildst6da itsendisesti ja vastaa toiminnan suunnittelusta,
kehittdmisesta ja arvioinnista. Vastaa budjetin seurannasta, tilastoinnista ja
raportoinnista.

Kehittaa palveluja asiakaslahtoisesti ja toimii aktiivisesti yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa.

Edellyttaa vahvaa osaamista kirjastopalveluista ja kokemusta
esihenkilotyosta.

Valtakun- Valtak i Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso| nallinen atakunnatinen Paikallinen tasokuvaus tasolisd
. tasokuvaus :
alaraja perusteineen
2KIR20C1 C 2998,24 Vastaa koko kunnan kirjastopalveluista, palveluiden kehittamisesta,
Palkkaryhmassa taloudesta ja vaikuttavuudesta.
laaja-alaisempi Tekee yhteistyota kunnan muiden sivistyspalveluiden kanssa (koulut ja
esihenkilotyd: kulttuuritoimi).
useampi yksikko Edellyttaa syvallista asiantuntemusta, strategista johtamisosaamista ja
johdettavana. kykya toimia muutosjohtajana.
Vastuullinen ylin Alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
ammattilainen. erityisvastuu
2KIR20B1 B 2938,24 Palkkaryhmassa Kolme kirjastoa, joiden toiminnasta esihenkild vastaa: paakirjasto ja
laaja-alaisempi molempien koulujen kirjastot.
esihenkilotyo:
useampi yksikkd
johdettavana.
Vastuullinen ylin
ammattilainen.
2KIR20A1 A 2 888,24 Paatehtavina ovat Kirjastopalveluiden johtaminen Juupajoella. Esihenkiloné kirjastovirkailijalle | Opiskelijan ohjaus

(valtakunnallinen)
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Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Tahan palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.
Kirjastovirkailija (esitetty taso B1)

tehtdvia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa.

tehtavia, yhteistydta varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen kanssa, kirjaston
sosiaalisen median kanavien paivitysta:
Kayttaa kirjastojarjestelmia rutiininomaisesti.
Toimii ohjeiden mukaan ja kysyy tarvittaessa
neuvoa.

Edellyttda perustason osaamista
kirjastotyosta ja asiakaspalvelusta.

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso | nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
2KIR60C1 C 2 443,98 Laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu.
Vastaa laajasta palvelukokonaisuudesta tai toimii
vastuuhenkiléna erityistehtavassa (esim. digituki,
tapahtumatuotanto, viestinta). Edellyttaa syvallista
osaamista, kehittamisotetta ja kykya toimia
vastuullisesti ja itsenaisesti
2KIR60B1 B 2 383,98 Itsenainen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, Vastaa jostakin osa-alueesta, kuten
omatoimikirjastot) kotikirjastopalvelusta, sen toiminnan
suunnittelusta ja kdytannon toimista
vastaaminen.
Osallistuu aktiivisesti kehittdmistydhon ja
toimii vertaistukena muille tydntekijoille.
Edellyttaa vahvaa osaamista
kirjastopalveluista ja kykya toimia
itsendisesti.
2KIR60A1 A 2 333,98 Tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia Asiakaspalvelua, kokoelmanhoidollisia Opiskelijan ohjaus

(valtakunnallinen)
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Koulun ohjaustydn ammattitehtavat (5KOU62)
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi koulunkaynninohjaaja, koulunkayntiavustaja (poistuva nimike), aamu- ja

iltapaivatoiminnan ohjaaja.
Koulunkaynninohjaajat

Valtakun-
Palkkaryhma | Taso nalhng i Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus Mahchio"l bt
alaraja tasolisd

perusteluineen

SKOU62C1 |C 2289,34 Toimii vaativissa erityisen tuen ymparistdissa (esim. autismikirjon oppilaat,
vaikeavammaiset, psyykkisesti oireilevat).

Vastaa yksittaisten oppilaiden tai ryhmien ohjauksen suunnittelusta ja
toteutuksesta yhteistydssd moniammatillisen tiimin kanssa.

Osallistuu aktiivisesti toimintakulttuurin kehittdmiseen ja toimii
vertaistukena muille ohjaajille.

Kouluttaa tai perehdyttda uusia tyontekijoita.

Edellyttaa syvallistd osaamista erityispedagogiikasta, vahvaa
vuorovaikutusosaamista ja kykya toimia vaativissa tilanteissa.

SKOU62B1 |B 2229,34 Tehtavassa edellytetdadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai Tydskentely pienryhma-
erityisen tuen tarpeen vuoksi. luokassa.

Tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta APIP-toiminnan kdytannon
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. |toteutuksen suunnittelu ja
vastuuhenkildna toimiminen.

Osallistuu oppimisen ja
toimintakyvyn tukemiseen
suunnitelmallisesti
yhteistydssa opettajan ja muun
henkildston kanssa.

Osallistuu oppilashuollolliseen
yhteisty6hon ja
dokumentointiin.
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Edellyttaa vahvaa osaamista
erityisen tuen tarpeista ja
kykya toimia itsenaisesti ja
vastuullisesti.

SKOU62A1

2179,34

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja
kehityksen ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta.

Tehtava voi sisaltaa myos hoidollista tyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.
Edellyttaa perustason osaamista koulunkaynnin ohjauksesta ja
vuorovaikutustaidoista.

Toimii oppilaan tai
oppilasryhman tukena
opetustilanteissa opettajan
ohjeiden mukaan.

Avustaa oppilaita arjen
toiminnoissa, kuten
siirtymissa, ruokailussa ja
pukeutumisessa.

Tukee oppilaan keskittymista

ja osallistumista opetukseen.

Toimii pddosin valmiiden
ohjeiden ja suunnitelmien
mukaan.

Laakehoitolisa
(valtakunnallinen)
Opiskelijan
ohjaus
(valtakunnallinen)
Tehtavaan
sisaltyy
saannollisesti
kiertamista
koulujen ja/tai
kouluasteiden
valilla.
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Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2VAP20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat toimintayksikon tai toiminta-alueen johto- ja esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua

asiantuntijatyota.
Vapaa-aikakoordinaattori

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso | nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen

2VAP20C1 |C 2662,23

Tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava.
Esihenkilon varahenkildona toimiminen.

Tehtavassa on erityisvastuita.

Vastaa yksin kunnan vapaa-
aikapalveluista.

Voi toimia tietyilta osin
esihenkilon varahenkilona.
Laatii talousarvion ja seuraa
talouden toteumia
saannollisesti.

Osallistuu tai vastaa itse
laajoista
kehittamishankkeista
(alueelliset, valtakunnalliset),
esim. Erasmus+-hankkeet.
Valmistelee
kunnanhallituksen
paatdksentekoon menevat
asiat.

2VAP20B1 |B 2602,23

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan palvelun ainoana
tyontekijana.
Vastuullisempi kehittdmistyo.

Kansainvalisyystyosta
vastaaminen nuorisotydssa.
Usean toimipisteen
esihenkild. Vastaa kaikkien
vapaa-aikapalveluiden osa-
alueiden johtamisesta yksin.
Osallistuu eri sidosryhmiin
joko vastuullisena vetajana tai
osana ryhmaa.

Vastaa rekrytoinnista
maaraaikaisten henkildiden
osalta.




2VAP20A1

2552,23
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Kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittaminen,
toiminnan suunnittelu ja ohjaus. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Juupajoella tehtavaa hoitaa
vapaa-aikakoordinaattori.
Toimii vapaa-aikapalveluiden
esihenkilona.

Paatehtavina vapaa-
aikapalveluiden organisointi,
suunnittelu ja toteuttaminen.
Vastaa rajatun vapaa-
aikatoiminnan osa-alueen
(esim. nuorisotila tai
yksittdinen lilkuntapaikka)
paivittaisesta toiminnasta.
Johtaa pientd henkildstoa tai
toimii lahiesihenkiléna osa-
aikaisille tyontekijoille.
Osallistuu itse toiminnan
toteutukseen ja
asiakaspalveluun.

Opiskelijan ohjaus
(valtakunnallinen)
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Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso | nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
2VAP50C1 C 2 552,04 Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus Alueellisen
Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava koulunuorisotydryhman
kehittdmistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston vetovastuu ja
toiminnanohjaus kehittamistehtavat.
2VAP50B1 B 2 492,04 Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus Kokonaisvaltainen vastuu
Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava muusta toimintaymparistéa
kehittdmistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston laajasti kehittavasta
toiminnanohjaus. kokonaisuudesta.
2VAP50A1 A 2442,04 Kulttuuri-, lilkkunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, Tehtavassa vaaditaan

toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden
tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya tyonjohto- seka
ohjaustehtavia. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

tietdmysta alaan liittyvista
lainsdadannoista ja
palvelujarjestelmista, seka
osaamista asiakkaiden
tarpeiden tunnistamiseen ja
ennakointiin. Tyo edellyttaa
neuvottelu- ja
yhteistyo6taitoja,
kokonaisvaltaista ajattelua,
pienten tapahtumien
organisointikykya seka kykya
itsenaiseen paatoksentekoon.

10
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Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso | nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
2VAP60C1 |C 2 443,98 Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus Alueellisen
Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava tilanuorisotydryhman
kehittdmistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta | vetovastuu.
nuorisotydsta tai nuorisotyon erityisryhmista
2VAP60B1 |B 2 383,98 ) ) ) . L ) Kokonaisvaltainen vastuu
Vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus L i
muusta toimintaymparistoa
Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava L e . .
laajasti kehittavasta
kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta .
) o ] R o o kokonaisuudesta.
nuorisotyosta tai nuorisotyon erityisryhmista.
2VAP60A1 | A 2 333,98 Tehtdvana on antaa ryhméa- ja yksildohjausta seka tehda naihin Eri toimintamenetelmien

liittyvaa asiakastyota. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa.

hallinta ja pedagoginen
osaaminen, seka itsenainen
harkinta. Ohjaustaidot,
ryhmanhallinta, seka eri
ikaisten ohjattavien
erityispiirteiden ja tarpeiden
tunnistaminen. Tyéhon
liittyvien lakien, saantojen ja
ohjeistusten tunteminen.
Hyvat ICT-taidot, seka taitoja
sosiaalisen median
hyddyntamiseen tyossa.

11
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Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso | nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
2VAP70C1 |C 2122,53
vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
2VAP70B1 |B 2062,53 Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus.
2VAP70A1 | A 2 012,53 Tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, lilkkunta-,

nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa. Tahan palkkaryhm&an voivat
kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin valvoja, liikkuntapaikan
hoitaja ja uimaopettaja.

12




Paivikodin johtaja (450020)
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Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatusyksikon johtaja ja paivakodin johtaja.
Paivakodin johtaja (esitetty taso C1)

alaisemmat johtotehtavat:
tarkastelussa huomioidaan
perhepaivahoidon tai avoimen
varhaiskasvatuksen johtaminen.
Laajennettu aukioloaika/
ympaérivuorokautisen toiminnan
johtaminen.

myods iltaisin ja viikonloppuisin. Johtaa henkildstoa
itsendisesti ja osallistuu rekrytointiin seka
perehdytykseen.

Edellyttaa vahvaa osaamista varhaiskasvatuksen
johtamisesta ja kokemusta esihenkilotyosta. Kehittaa
yksikdn pedagogista toimintaa ja vastaa
varhaiskasvatussuunnitelman toteutumisesta.
Juupajoella paivakodin johtaja ei osallistu
lapsiryhmatyohon.

Vastaa yhteisty6sta huoltajien ja muiden sidosryhmien
kanssa.

Avoimen paivakodin toiminnan suunnittelu ja toteutus
seka vastuu toiminnasta.

Vastaa rekrytointiprosesseista.

Valmistelee kunnanhallituksen paatoksentekoon vietavat
asiat.

Wellzla- Mahdollinen
Palkkaryhma | Taso nalllln§ n Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
450020C1 C Ainoa vastuuhenkilé kunnassa. Vastuu APIP-
Vastaa varhaiskasvatuksen tietohallinnosta ja toiminnan
jarjestelmien kaytosta, kouluttaa alaisia. suunnittelusta,
Hankkii osaamista johtajuuteen kouluttautumalla. toteutuksesta ja
. o . Vastaa laajoista yhteistyOverkostoista ja toimii aktiivisesti | arvioinnista.
Strateginen vastuu yksikdn toiminnan . s . .. -

o . . kunnan varhaiskasvatuksen kehittamisessa. Tybvuorojen
kehittamisest, taloudesta ja Edellyttas syvallista asiantuntemusta, johtamiskokemusta | laadinta APIP-
laadunhallinnasta. ja kykya toimia muutosjohtajana. tyontekijoille.

450020B1 B Paivdkodin johtamista laaja- Juupajoen paivékoti on avoinna hoidon tarpeen mukaan eli
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450020A1

Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Paatehtdvana on varhaiskasvatuslain
mukaisessa pdivakodin johtajan
tehtdvdssa toimiminen. Tehtavat
edellyttavat varhaiskasvatuslain
540/2018 mukaista paivakodin johtajan
kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §,
74 8§ja758).

(Juupajoella A-tason mukainen paivakodin johtajan tehtava ei
ole ajankohtainen.)

Vastaa pienen paivakodin toiminnasta, jossa on rajallinen
maara lapsiryhmia ja henkil6stoa.

Johtamistehtavat painottuvat arjen organisointiin ja
henkildston tyévuorosuunnitteluun.

Osallistuu itse varhaiskasvatustyohon sadnnollisesti.
Edellyttaa varhaiskasvatuksen johtamisen perustietoja ja
kykya soveltaa niitd kdaytannossa.

Opiskelijan ohjaus
(valtakunnallinen)
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Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Yhdistelmatyontekija/ Monipalvelutyontekija (99xxxx)

mukaisesti.

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso| nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
C ? Vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus. esim.
Erityisruokavaliotuotannon eri vaiheisiin
osallistuminen tai siivousty0ssa vaaditaan
korkeaa hygieniatasoa.
B ? Catering-alan tai Puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan PT.
Tyo6 paadosin kohteissa, joissa vaaditaan
erityisosaamista ruokavalioista tai
erilaisten tydmenetelmien ja kemikaalien
hallintaa. Tavarankierrosta
huolehtiminen ja omaan toimipisteeseen
tavarantilaus.
A ? Ruokapalvelu- ja siivoustyot tyénkuvan
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Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Ruokapalvelut, peruspalvelutehtavat (4RUO70)

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso| nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
4RUO70 C 2120,96 e  OPISKELIJAN
e Vaativa ja monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi OHJAUS
osallistuu erityisruokavaliotuotannon osavaiheisiin.
4RUO70 B 2060,96 Edellytetéén e  OPISKELIJAN
Catering-alan PT tai OHJAUS
vastaava aiempaa
koulutusta.
Ty6hon kuuluu
tavarantilauksista
huolehtiminen
omaan
toimipisteeseen.
4RUQO70 A 2010,96 Tehtdvissi ei

koulutusvaatimusta.
Hygieniapassi
vaaditaan
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Ruokapalvelut, ammattitehtavat

Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso | nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
4RUO60 C 2177,73 e OPISKELIJAN
OHJAUS
4RUO60 B 2117,73 e  Vaativa ja monipuolinen tehtdvikokonaisuus, esimerkiksi e  Oman toimipisteen e OPISKELIJAN
tekee itsendisesti erityisruokavalion eri osavaiheita tavarankierrosta ja OHJAUS
e  Suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta tavarantilauksesta
huolehtiminen.
e  Erityisruokavalioiden EAT
4RUO60 A 2067,73 e  Edellytetiin Catering-alan | ¢  OPISKELIJAN
peruskoulutusta tai OHJAUS

vastaavaa aiempaa
koulutusta.

e  Tyo6hon kuuluu
perusruoanvalmistustyohon
osallistuminen
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Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Ruokapalvelut, yksikon ja vastuualueen johto (4RUO20)

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso | nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
4RUQO20 C 2387,34 e Laaja-alainen tyonjohto, esim. alaisten/tyontekijoiden maara yli e OPISKELIJAN
50 henkea OHJAUS
e Yksikoiden maara
e Ruokapalveluiden ja siivouspalveluiden tydnjohdollinen
kokonaisuus.
B 2327,34 e Tehtavien monipuolisuus e OPISKELIJAN
e Valittomat tyonjohtotehtavat tyopisteissa, jotka toimivat viikon OHJAUS
jokaisena paivana.
A 2277,34 . Yksikon tai vastuualueen ruoka- ja siivouspalvelusta vastaaminen e OPISKELIJAN

ja tuotantoyksikon johto- ja esihenkil6tehtavat.

OHJAUS
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Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Siivousalan tehtavat (7Sl170)

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhma | Taso nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
7SII70 C 2176,11 o Tydskentely
tyOpisteessa, jossa
e Tiimivastuu vaaditaan korkeaa
hygieniatasoa.
B 2116,11 e Tydskentely pddosin kohteissa, joissa vaaditaan erilaisten e Puhtaus-ja
tydmenetelmien ja kemikaalien kdyton hallintaa. kiinteistdalan

perustutkinto.

e Oman tyopisteen
tavarankierrosta ja
tavarantilauksesta
huolehtiminen.

A 2066,11 e Siivoustyot
tyonkuvan
mukaisesti.
Normaali osaamisen
ja vastuun taso.




Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI164)

tai hallintopalveluissa. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa. Esim. Toimistosihteeri

asiakaspalvelussa ja
hallinnossa.

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso | nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
1TOI64C1 C 2443,98 | eMonimuotoiset ja laajat valmistelutehtévit, jotka sisaltavat itsendistd | Toimii varahenkilona
ja harkinnanvaraista paatéksentekoavastuullisempi kehittdmisty asiantuntijatehtavaan.
e palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat Tavanomaisten
L toimistotehtéavien lisaksi
tehtavat vastuu yhdesta tai
e esihenkil6 tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, useammasta erityisosaamista
tyonjohtotehtavat vaativasta tehtdvaalueesta,
esim. teknisen palvelualueen
tehtavaalueesta tai koulun
hallinnon tehtavaalueesta.
1TOI64B1 B 2383,98 | e Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisdltavat itsendista | Tavanomaisten
ja harkinnanvaraista paatoksentekoa toimistotehtévien lisaksi
e vastuullisempi kehittamistyo vastuu yhdestd .ta'_ )
. o ) ) useammasta erityisosaamista
e palvelualueen/ oman tehtivavastuualueen erityisosaamista vaativat vaativasta tehtsvialueesta,
tehtavat esim. teknisen palvelualueen
e esihenkil6 tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, tehtavaalueesta tai koulun
tydnjohtotehtavat hallinnon tehtavaalueesta.
1TOI64A1 A 2 333,98 Erilaiset toimistoalan ammattitehtavat esimerkiksi asiakaspalvelussa Tavanomaiset tehtavat
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Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhma | Taso nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
5VKA46C1 C 2 825,36 e Alueellinen koordinaatiovastuu tydnantajayksikossa: e Laaja-alaisten
sosionomin tehtavaan kuuluu perheille tarjottavien kehittdamishankkeiden
tukipalveluiden koordinointi koko organisaation / laajemmalla johtaminen

alueella ko. organisaatiossa

5VKA46B1 B 2 765,36 e Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.

e Ryhma&ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara.

5VKA46A1 |A 2715,36 e Paatehtdvat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten Opiskelijan ohjaus
kasvatuksen tehtavista. (valtakunnallinen)

e Tehtaviin kuuluu myds mm. lasten ja perheiden palveluiden
yhteensovittaminen, yhteistyo perheiden kanssa, seka
monialainen yhteistyo.

e Tehtavat edellyttavat Varhaiskasvatuslain mukaista
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §).
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Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45)

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso | nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
5VKA45C1 |C 2790,01
5VKA45B1 B 2 730,01 Tehtavassa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun Tyoskentelee paasaantoisesti
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. ulkona metsdryhmassa
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara.
Toimii padaasiallisesti esiopetusryhméassa
Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika.
Palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko. tehtavassa
Toimii paivakodin varajohtajana
5VKA45A1 A 2680,01 Paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen Vastaa lasten

tehtavista.
Tyontekijalla ei ole Varhaiskasvatuslain (540/2018)
kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa koulutusta.

varhaiskasvatussuunnitelmista
ja niiden laadinnasta.

Tekee yhteistydta oman tiimin,
tydyhteisdn, vanhempien ja
yhteistydtahojen kanssa.
Osallistuu lasten ladkehoidon
toteutukseen.
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Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso | nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen

5VKA54C1 |C 2437,56

paasaantdisesti yksin

lasten maara.

5VKA54B1 B 2 377,56 |e Tehtadvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun | e
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.

o Kiertdvan lastenhoitajan tehtava.

e Ympérivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena
paivana auki oleva hoito. Tyontekija tyoskentelee
ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai
kalenteriviikon jokaisena péivana auki olevassa paivakodissa.
Tyon luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija tydskentelee

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten

Tyoskentelee
paasaantoisesti ulkona
metsaryhmassa

tehtavista.

5VKA54A1 |A 2 327,56 |* Paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen .

e Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai
alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, seka Valtioneuvoston
asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

Asiakaspalvelu ja
yhteistyo huoltajien
kanssa

Vastuu lapsen
ladkehoidon
toteuttamisesta
(valtakunnallinen)

Opiskelijan ohjaus
(valtakunnallinen)
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Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso | nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
5VKA70C1 |C 2 145,31
5VKA70B1 B 2 085,31 Erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja e Tydskentelee Lapsen laakehoidon
Kieliavustajana toimiminen paasaantoisesti ulkona toteuttaminen
Useassa ryhmassa tydskentely metsaryhmassé (valtakunnallinen)
5VKA70A1 |A 2 035,31 Peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa
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Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.
Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)

suunnittelusta, arvioinnista ja kehittdmisesta.

Tehtavat edellyttavat Varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75
8:n siirtymasaannoksen mukaista varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuutta.

ja niiden laadinnasta.

Tekee yhteisty6ta oman tiimin,
tydyhteison, vanhempien ja
yhteistydtahojen kanssa.
Toimii pedagogisena
asiantuntijan tyoyhteisossa.
Osallistuu lasten ladkehoidon
toteutukseen.

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso | nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
451044C1, |C 2790,01 Vastaa laaja-alaisen
450044C1 varhaiskasvatuksen
pedagogiikan ja/tai
toimintakulttuurin
kehittdmisprosessin
johtamisesta
451044B1, B 2730,01 Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten Tyoskentelee pddsaantoisesti
450044B1 tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. ulkona metsdryhmassé
Ryhmaéssé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara.
Toimii paadasiallisesti esiopetusryhmassa
Ympérivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika.
Toimii paivakodin varajohtajana
451044A1, |A 2680,01 Paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja Vastaa lasten Opiskelijan ohjaus
450044A1 kasvatustehtavat seka kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen varhaiskasvatussuunnitelmista | (valtakunnallinen)
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Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)

kasvatuksen tehtavat sekd muun henkiléstdon ohjaaminen ja tuki.
Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75
8:n siirtymasaannosten mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmi | Taso | nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
451042C1, |C 2963,22 Vastaa laaja-alaisen
450042C1 erityispedagogisen
kehittdmishankeen
johtamisesta
451042B1, B 2903,22 Toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen
450042B1 erityisopettajan tehtavassa. Tehtavassa tydskennelldaan useassa
lapsiryhmassa/paivakodissa.
Ryhmaéssé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara.
Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.
Ympérivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja
tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa.
Toimii paivakodin varajohtajana.
451042A1, A 2853,22 Paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan Opiskelijan ohjaus
450042A1 asiantuntijatehtédvat kuten lasten erityisopetuksen ja (valtakunnallinen)
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Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1AS142)

Palkka- Valt?’_ . . . Mahdollinen
.| Taso | kunnallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisé
ryhma . perusteineen
alaraja
1ASI42C1 | C 3 098,24 Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat: Tehtava on laaja-alainen asiantuntija- ja -
+ tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa suunnittelutehtava, jossa toimitaan itsenaisesti,
» palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo: tarkastelussa huomioidaan kunnan kaikkien toimijoiden kanssa yhteystydssa
esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko seka ulkoisissa sidosryhmaverkostoissa. Tehtava
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava edellyttdd substanssiosaamisen lisdksi strategista
» palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu nakdkulmaa kunnan toimintaan. Tehtava sisaltaa
» esihenkildna tai esihenkildn varahenkiléna toimiminen esihenkil6- ja budjettivastuita ja on
* muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit. johtoryhmatehtava. Tehtava voi olla virka, jolle on
osoitettu ratkaisuvaltaa hallintosdanndssa
1ASI42B1 | B 3 038,24 Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat: Tehtava on laaja-alainen asiantuntija- ja -
» tehtdviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa suunnittelutehtava, jossa toimitaan itsendisesti,
» palkkaryhmdssa vastuullisempi kehittdmistyo: tarkastelussa huomioidaan kunnan kaikkien toimijoiden kanssa yhteystydssa
esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko seka ulkoisissa sidosryhmaverkostoissa. Tehtava
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava edellyttdd substanssiosaamisen lisdksi strategista
» palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu nakdkulmaa kunnan toimintaan. Tehtava voi
» esihenkildona tai esihenkilon varahenkiléna toimiminen sisaltéda esihenkilo- ja budjettivastuita ja se voi olla
» muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit. johtoryhmatehtava.
1ASI42A1 | A 2 988,24 Tehtavana on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla Tehtava on laaja-alainen asiantuntija- ja -

sektorilla ja tehtavaan sisaltyy erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja
toiminnan suunnittelussa.

Tehtava on paédosin johtava asiantuntijatehtava, vaativa asiantuntijatehtava tai
erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua liséksi esihenkildtehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa

suunnittelutehtava, jossa toimitaan itsendisesti,
kunnan kaikkien toimijoiden kanssa yhteystydssa
seka ulkoisissa sidosryhmaverkostoissa.
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Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Ruoka- ja siivouspalveluiden yksikon ja vastuualueen johto (4RUO20)

Valtakun- Mahdollinen
Palkkaryhmai | Taso| nallinen Valtakunnallinen tasokuvaus Paikallinen tasokuvaus tasolisd
alaraja perusteineen
4RUOG20CT | C 2.387,34 + palkkaryhmassa laaja-alaisempi » Opiskelijan
esihenkildtyd: tarkastelussa huomioidaan Vastaa yksin kunnan ruoka- ja ohjaus
esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko, siivouspalvelu toiminnasta ja sen
palveluyksikéitten maars ja kehittamisesta.
alaisten/tydntekijoitten maara Vastaa ruoka- ja siivouspalveluiden
+ johtotehtévien monipuolisuus (johdetaan jarjestelmien kaytosta.
esimerkiksi ruokapalvelujen ja kouluttaa itsedan ja alaisiaan.
siivouspalvelujen muodostamaa Huolehtii yhteistydsta sidosryhmien
kokonaisuutta tai tehtdvassa johdetaan kanssa kunnan sisdisesti, etta
useita toimintayksikdita, jotka toimivat viikon ulkopuolisten toimijoiden kanssa.
jokaisena paivana.) Vastaa talousarvion laadinnasta ja
» muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt huolehtii sen toteutumisesta.
tasokriteerit
4RUO20B1 |B 2 327,34 » palkkaryhmassa laaja-alaisempi o Valittdmat tyonjohtotehtavat tydpisteissa, o Opiskelijan
esihenkilotyo: tarkastelussa huomioidaan jotka toimivat viikon jokaisena paivana ( ohjaus

esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko,
palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tyontekijoitten maara

» johtotehtavien monipuolisuus (johdetaan
esimerkiksi ruokapalvelujen ja
siivouspalvelujen muodostamaa
kokonaisuutta tai tehtavassa johdetaan
useita toimintayksikdita, jotka toimivat viikon
jokaisena paivana.)

* muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

esim. vuorohoitopaivakoti)
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4RUO20A1

2277,34

Kunnanhallitus 16.6.2025, liite nro 4.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana
ovat yksikdn tai vastuualueen ruokapalvelusta
vastaaminen ja tuotantoyksikén johto- ja
esihenkilotehtavat.

Tehtavassa edellytetaan
korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi ravitsemispaallikka,
ruokapalveluesihenkild ja keittiopaallikkd.

Yksikon tai vastuualueen ruoka- ja
siivouspalvelusta vastaaminen ja
tuotantoyksikon johto- ja
esihenkildtehtavat tehtavankuvan
mukaisesti.

Opiskelijan

ohjaus
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