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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Kokouksen paikka  
ja aika  Juupajoen kunnanvirasto maanantaina 12.5.2025  

klo 17.00 -  
 
Läsnäolevat jäsenet Juho Eskola puheenjohtaja 

Laura Ylä-Lyly varapuheenjohtaja 
  Eveliina Helpiölä jäsen 
  Markus Tasanen jäsen 
  Johanna Kallenautio jäsen 

Pekka Rae  jäsen 
Risto Lepola jäsen 
  

     
Muut läsnäolevat Taija Heletoja valtuuston puheenjohtaja 
  Carita Saarinen valtuuston I varapuheenjohtaja 

  Jutta Kaarema valtuuston II varapuheenjohtaja 
  Riku Siren  kunnanjohtaja, esittelijä 

Pauliina Österberg hallintopäällikkö, pöytäkirjanpitäjä 
  Anne Tuovila hyvinvointijohtaja 
  Taimo Halme perusopetuksen rehtori 
  Stefan Hirvelä tekninen johtaja 
   
Kokouksen laillisuus 
ja päätösvaltaisuus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajat Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Eveliina Helpiölä ja Markus Tasanen. 
 
Allekirjoitukset 
  Puheenjohtaja Juho Eskola 
 
 
  Pöytäkirjanpitäjä Pauliina Österberg 
 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty: Juupajoella 12.5.2025 
 
 
 
  Eveliina Helpiölä   Markus Tasanen 
  pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä kunnanvirastolla ja yleisessä tietoverkossa 13.5.2025 alkaen.  
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

87 § TYÖPAJAN KUNTORAPORTTI TIEDOKSI 

 
Valmistelija: tekninen johtaja Stefan Hirvelä, p. 044-413 8249 
 

Koulukeskuksella sijaitsevan työpajarakennuksen kuntotutkimusraportti on 
valmistunut. 
 
Kuntotutkimusraportti liitteenä nro 1. 
 
Kuntotutkimuksen on tehnyt Terveet talot Oy, joka teki kuntotutkimuksen myös 
ala-asterakennukseen. 
 
Raportin mukaan tilanne rakennuksessa on vastaavanlainen kuin ala-
asterakennuksessa, ja laaja-alainen mikrobivaurio on koko rakennuksen alalla. 
 
Sisäilmatyöryhmän kokouksessa ehdotettiin, että rakennus poistetaan käytöstä 
lukuvuoden päätyttyä. 
 
Toiminnat sijoitetaan koulukeskukselle rakennettavaan väistötilaan ja osa 
toiminnoista sijoitetaan yläasterakennukseen. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee työpajarakennuksen kuntoraportin tiedoksi 
 
PÄÄTÖS: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

88 § KOULUNKÄYNNINOHJAAJAN SEKÄ HYVINVOINTIOHJAAJAN 
TÄYTTÖLUVAT 

 
Valmistelija: perusopetuksen rehtori Taimo Halme, p. 044-413 8209 
 

Koulukeskuksella on työskennellyt lukuvuoden 2024-2025 ajan kuusi 
koulunkäynninohjaajaa. Tulevana lukuvuonna tarve säilyy ennallaan. Tämän 
vuoksi on tarpeen rekrytoida yksi ohjaaja perusopetukseen määräajaksi. Tämän 
vakanssin palkkakulut on jo varattu vuoden 2025 talousarvioon. 
 
Hyvinvointiohjauksen hanke käynnistyi v. 2024. Hankkeeseen palkattiin 
hyvinvointiohjaaja. Hyvinvointiohjaajan työsuhde päättyy 31.5.2025. 
Hyvinvointiohjaajan työpanoksen merkitys on ollut suuri erityisesti 6.-9. -luokkien 
oppilaille ja heidän perheilleen. Koulua käymättömien oppilaiden määrä on saatu 
merkittävästi vähenemään hyvinvointiohjaajan työpanoksen avulla. Lisäksi 
elokuussa voimaan astuva tuen uudistus velvoittaa kuntia tukemaan oppilaita 
ennaltaehkäisevästi ja systemaattisesti. 
 
Toimintaa ei ole mahdollista jatkaa hanketyönä, sillä Opetus- ja kulttuuriministeriö 
ei ole avannut haettavaksi kyseiseen toimintaan avustuksia tulevalle lukuvuodelle. 
Koulun talousarvioon on kuitenkin varattu palkkoihin hyvinvointiohjaajan 
palkkasumma. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan 
  

- määräaikaiseen koulunkäynninohjaajan tehtävään Juupajoen 
perusopetuksessa 1.8.2025 – 29.5.2026. 

- määräaikaiseen hyvinvointiohjaajan tehtävään ajalle 1.8.2025 - 29.5.2026. 

PÄÄTÖS: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

89 § TÄYTTÖLUPAPYYNTÖ PERUSOPETUKSEEN 
 
Valmistelija: perusopetuksen rehtori Taimo Halme, p. 044-413 8209 
 

Yksi Koulukeskuksen luokanopettajista on irtisanoutunut luokanopettajan 
virastaan siten, että hän työskentelee tämän lukukauden loppuun saakka. 
 
Koulukeskukselle tarvitaan luokanopettaja, jonka virka on toistaiseksi voimassa 
oleva. Palkkakulut on budjetoitu talousarvioon koko vuodelle.  
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan 
luokanopettajan virkaan 1.8.2025 alkaen.  
 
PÄÄTÖS: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

90 § OPPILAANOHJAUKSEN LEHTORIN TYÖPANOKSEN MYYNTI RUOVEDEN 
KUNNALLE 

 
Valmistelijat: hyvinvointijohtaja Anne Tuovila, p. 050-591 5456, perusopetuksen rehtori Taimo 

Halme, p. 044-413 8209 
 

Ruoveden kunta lähestyi alkuvuodesta Juupajoen kuntaa ollen halukas ostamaan 
oppilaanohjauksen lehtorin 50 % työpanoksen Juupajoen kunnalta. 
 
Oppilasmäärän laskiessa molemmissa kunnissa on järkevää rekrytoida yhteisesti 
tai myydä työpanosta mahdollisuuksien mukaan. Perusopetuksen rehtori on 
käynyt Ruoveden kunnan kanssa neuvotteluja ja niiden perusteella Juupajoen 
kunta voisi myydä oppilaanohjauksen lehtorin työpanosta 50 % Ruovedelle.  
 
Resurssin myynnistä tehdään ensin vuoden määräaikainen sopimus, jota voidaan 
jatkaa seuraavinakin lukuvuosina, mikäli järjestämistapa on molemmalle kunnalle 
sopiva. Juupajoen kunta vastaa kyseisen henkilön palkanmaksusta ja muista 
henkilöstöetuuksista ja laskuttaa Ruoveden kuntaa toteutuneiden kulujen 
perusteella neljä kertaa vuodessa. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi oppilaanohjauksen lehtorin työpanoksen 
myynnin Ruoveden kunnalle 1.8.2025 - 31.7.2026.  
 
PÄÄTÖS: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

91 § TÄYTTÖLUPAPYYNTÖ VARHAISKASVATUKSEEN, 
VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA 

  
Valmistelija: päiväkodin johtaja Merja Yläjärvi, p. 044-413 8200  
 

Yksi varhaiskasvatuksen opettajista on irtisanoutunut toistaiseksi voimassa 
olevasta tehtävästään 6.5.2025 alkaen.  
 
Varhaiskasvatuslain (2018) mukaan päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, 
josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. Juupajoen päiväkodissa 
on kasvatushenkilöstöä kymmenen, joista kolme on varhaiskasvatuksen opettajia.  
 
Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa ryhmänsä lasten opetuksen, kasvatuksen ja 
hoidon muodostaman pedagogisen kokonaisuuden suunnittelusta, toteutuksesta, 
seurannasta, arvioinnista ja kehittämisestä. 
  
Ennakoiden toimintavuoden 2025–2026 ja syntyneiden lasten määrän sekä ottaen 
huomioon lasten tuen ja vuorohoidon tarpeen varhaiskasvatuksen 
henkilöstömäärän on pysyttävä samalla tasolla. Päiväkodissa on tällä hetkellä 46 
lasta, joista ensi syksyn esioppilaita on yhdeksän. Alle 3-vuotiaita lapsia on 14.  
 
Haemme täyttölupaa varhaiskasvatuksen opettajan vakituiselle toimelle 1.8.2025 
alkaen. Toimeen valittu tulee toimimaan myös päiväkodin varajohtajana.  
 
Rekrytoinnin taloudellinen vaikutus:  
 
Varhaiskasvatuksen opettajien palkkamenot on budjetoitu vuoden 2025 
talousarvioon, ja tullaan budjetoimaan myös vuodelle 2026.  
 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen opettajan vakituiselle 
toimelle 1.8.2025 alkaen.  
 
PÄÄTÖS: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

92 § UUDELLEEN KÄSITTELY / KOSKITALOT OY:N PÄÄOMITUSPYYNTÖ 
(Kunnanhallitus 14.4.2025 § 78) 

 

 Valmistelija: kunnanjohtaja Riku Siren p. 040 1331 590 

 

Kunnanhallitus päätti 14.4.2025 § 78 esittää kunnanvaltuustolle. että se hyväksyy 
Koskitalot Oy:n hallituksen esittämän 260 000 euron sijoituksen vapaan oman 
pääoman rahastoon. 

 

Asia tulee käsitellä uudelleen, sillä päätöksestä puuttuu EU:n valtiontukisääntelyn 
arviointi. 

 

Koskitalot Oy:n hallitus päätti kokouksessaan 24.1.2024 pyytää Juupajoen 
kunnalta sijoitetun vapaan oman pääoman rahastosijoitusta 190.000,00 e 
pikimmiten ja valmiutta pääomittaa yhtiötä vuoden 2025 aikana 268.000,00 
eurolla, joka vastaa Kiertotie 6:n tasearvoa. Kunnanvaltuusto päätti 190 000 euron 
pääomituksesta 20.5.2024 § 8. Pääomitusta pyydettiin vahvistamaan yhtiön omaa 
pääomaa ja tasapainottamaan kassavaroja, jotta yhtiö voi tehdä tarvittavia 
korjauksia kaikissa kiinteistöissään. Juupajoen kunnanhallitus esitti 20.05.2024 
kokoontuvalle valtuustolle Rivikaarteen kahden talon purkamisen aiheuttamat 
rasitteet Koskitalojen tulokseen ja valtuusto myönsi 190.000,00 euron 
pääomituksen. Kiertotie 6:n purkaminen etenee kevään 2025 aikana ja urakan 
tulee olla valmis sopimuksen mukaan 15.6.2025 mennessä. Yhtiö saa ARAlta 
purkuavustusta 98 000,00 e, kuitenkin enintään 70% toteutuneista hyväksyttävistä 
kokonaiskustannuksista, ja ARAn päätöksen mukaan purkuavustus on tarpeen 
purkamisesta aiheutuvien kustannusten kattamiseen taloudellisten vaikeuksien 
ennaltaehkäisemiseksi. 

 

Purku-urakan kokonaiskustannukset, arvio 140 000,00 

Purkuavustus: - 98 000,00 

Tasearvon alaskirjaus 267 701,62 

YHTEENSÄ 309 701,62 

 

Yhtiön oma pääoma on tilinpäätöksessä 31.12.2024 yhteensä 707 821,67 e, 
talousarviossa vuodelle 2025, huomioimatta purkukustannukset tai purkamisen 
aiheuttamat poikkeukselliset kulut, on arvioitu noin 20 000,00 euron voitollinen 
tulos. Purku-urakan kokonaiskulut heikentävät yhtiön omaa pääomaa ilman 
lisäpääomitusta noin 42 %:lla ja heikko oma pääoma viestii heikosta 
vakavaraisuudesta sekä heikosta kyvystä selviytyä sitoumuksista pitkällä 
tähtäimellä. 

 

Koskitalot Oy:n hallitus päätti 19.2.2025 pyytää Juupajoen kunnalta uudelleen 
pääomitusta vapaan oman pääoman rahastoon 260 000 euroa vuoden 2025 
aikana. Asuntokannan optimointi on toistaiseksi tehty ja tulevina vuosina on 
keskityttävä isompiin kaikkia yhtiön kiinteistöjä koskeviin korjaustoimiin sekä 
parantamaan asumisviihtyvyyttä, tähän saakka huoneistoja on pintaremontoitu 
vain tarpeen mukaan. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

 

Kuntien yrityksille myöntämä tuki kuuluu Euroopan unionin valtiontukisäätelyn 
piiriin. Säännöt koskevat kaikkia toimenpiteitä, joissa julkinen sektori myöntää 
yrityksille tukea tai muuta etua. Euroopan unionin oikeuden mukaan valtiontuet 
yritystoiminnalle ovat lähtökohtaisesti kiellettyjä (Euroopan unionin toiminnasta 
tehty sopimus SEUT, 107 artiklan 1 kohta).Yritykselle myönnettävä julkinen tuki 
voi antaa sille muihin, kilpaileviin yrityksiin verrattuna valikoivaa taloudellista etua, 
mikä voi vääristää sisämarkkinoiden toimintaa ja kilpailua. 

 

EU:n valtiontukisääntöjä (tukikieltoa) sovelletaan, jos kaikki valtiontuen 
tunnusmerkit täyttyvät: 

·       julkisia varoja kanavoidaan julkisiin tai yksityisiin yrityksiin – yrityksellä 
tarkoitetaan taloudellista toimintaa harjoittavia yksiköitä niiden oikeudellisesta 
muodosta riippumatta 

·       etu on valikoiva eli kohdistuu vain tiettyihin yrityksiin 

·       toimenpide vääristää tai uhkaa vääristää kilpailua suosimalla tuensaajaa 

·       toimenpide vaikuttaa jäsenvaltioiden väliseen kauppaan 

 

Valtiontukien säätelyn kannalta ei ole merkitystä, onko kysymyksessä yksityinen 
vai julkisomisteinen yritys. Valtiontukisäännöksiä sovelletaan myös kuntien tai 
kuntayhtymien omistamiin yrityksiin. Koska valtiontuet ovat lähtökohtaisesti 
kiellettyjä, on annettavalle tuelle löydettävä hyväksyttävä peruste.  

 

Koskitalot Oy:n pääomituksen ei katsota vääristävän kilpailua, joten pääomitus 
voidaan toteuttaa sen olematta ristiriidasssa valtiontukisääntelyn kanssa. 
Juupajoella ei ole kilpailtua, laajaa vuokra-asuntomarkkinaa. Koskitalot on ainoa 
laajassa mittakaavassa ja monipuolisella vuokra-asuntotarjonnalla varustettu 
toimija, muiden vuokraajien ollessa yksityisiä tahoja yksitttäisine kohteineen. 
Koskitalot Oy on kunnan asuntopolitiikan toteuttajataho. 

 

Lisäksi pääomitus ei muodosta kuntalain 129 § merkittävää taloudellista riskiä eikä 
vaaranna kunnan kykyä vastata sille säädetyistä tehtävistä. Pääomitus tehdään 
kunnan kassavaroista, jotka ovat toimenpiteeseen riittävät. 

 

EHDOTUS: 

 

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy esitetyn 260 
000 euron sijoituksen Koskitalot Oy:n vapaan oman pääoman rahastoon. 

 

PÄÄTÖS:  
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

93 § OSALLISTUVA BUDJETOINTI 2025 
 
Valmistelija: kunnanjohtaja Riku Siren p. 040 1331 590 
 

Vuoden 2025 talousarvioon on varattu 30 000 euroa kunnan saamista 
perintövaroista kuntalaisten päättämään kohteen tai hankkeen toteutukseen. 
Konseptia testattiin vuonna 2024 ja lopputuloksen kuntalaiset valitsivat 
ulkokuntosalin toteuttavaksi. Konsepti osoittautui toimivaksi, eikä siihen tehty 
vuodelle 2025 oleellisia muutoksia. 
 
Kuntalaiset toimittivat yhteensä 179 kappaletta ideoita. Kerättävien ideoiden ja 
ehdotusten tuli noudattaa tiettyjä periaatteita ja kriteereitä, jotta niillä on 
mahdollisuus edetä prosessin seuraavissa vaiheissa: 
 
• idean tulee edistää laajasti kuntalaisten hyvinvointia 
• idean toteutus on kunnan toimivallassa eikä se ole ristiriidassa esimerkiksi 
kaavan, voimassa olevien päätösten, suunnitelmien, selvitysten tai lainsäädännön 
kanssa 
• kunnalla on mahdollisuus toteuttaa lopulta valitut ideat itse valitsemiensa 
kumppaneiden kanssa. Alkuperäisen idean lopullisena toteuttajana saattaa siis 
toimia esimerkiksi idean ehdottaja itse, paikallinen yhdistys tai yhteisö, kunta tai 
kunnan valitsema alihankkija tai yhteistyökumppani. Lopulta toteuttaviksi valittujen 
ideoiden todellisten kustannusten maksaminen määritellään tarkemmin 
varsinaisessa toteutussuunnittelussa 
• toteutettavaksi valittu idea on kustannustensa osalta kertaluonteinen, eikä sen 
toteuttamisesta tule aiheutua merkittäviä toistuvia kuluja seuraaville vuosille  
• idean tulee olla pääsääntöisesti toteutettavissa saman vuoden aikana • idea on 
toteutettavissa nimenomaan Juupajoen kunnan alueella 
• idean kokonaiskustannukset on mahdollista arvioida etukäteen. Idean/ideoiden 
tulee mahtua osallistavan budjetoinnin annettuun enimmäismäärärahaan 
• jättämällä idean tai ehdotuksen luovutat kunnalle täyden oikeuden muokata ja 
jatkokehittää sitä. Jätettyä ideaa saatetaan vapaasti muokata ja yhdistää 
laajemmaksi kokonaisuudeksi toisen samankaltaisen idean kanssa ennen sen 
mahdollista etenemistä äänestykseen 
• jätetyistä ideoista tai lopulliseen toteutukseen valituista ideoista ei makseta 
palkkiota 
• kunta pidättää oikeuden vapaasti jatkokehittää ja mahdollisesti hyödyntää myös 
äänestysvaiheesta poisjääneitä ideoita myöhemmin kunnan palveluiden 
kehittämiseen osallistavan budjetoinnin ulkopuolella 
• kunta pidättää oikeuden perustellusta syystä olla toteuttamatta mitään 
määräaikaan jätetyistä ideoista. 
 
Johtoryhmä karsi ja yhdisteli ideat toteutettavuudeltaan hyviksi ja kriteerit 
täyttäviksi ehdotuksiksi, joista kuntalaiset äänestivät verkko- ja paperilomakkeilla 
kahta valitsemaansa ehdotusta: 
 
Ääniä annettiin yhteensä 664 kpl. Äänestyksen tulokset ovat seuraavat: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Uimarantojen kehittäminen 146 ääntä (22 %) 
Torialueen viihtyvyyden lisääminen 95 ääntä (14,3 %) 
"Hyvinvointikori” (monta pientä kohdetta) 95 ääntä (14.3 %) 
Hyppytorni Tehtaanjärven uimarannalle 88 ääntä (13,3 %) 
Pururadan ja ladun/latupohjan kunnostusta 58 ääntä (8,7 %) 
Koirapuiston rakentaminen 56 ääntä (8,4 %) 
Veneenlaskupaikka Kopsamolle 46 ääntä (6,9 %) 
Myllylänpuiston leikkikentän kunnostaminen 41 ääntä (6,2 %) 
Lasten tapahtuma & nuorten musiikkitapahtuma 39 ääntä (5,9 %) 
Yhteensä 664 ääntä (100 %) 
  
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus päättää toteuttaa äänestyksen voittaneen ehdotuksen 
”Uimarantojen kehittäminen” vuoden 2025 aikana. 
 
PÄÄTÖS: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

94 § JÄRJESTELYVARAERÄT 2025  
 
Valmistelija: kunnanjohtaja Riku Siren p. 040 1331 590 
 

OVTES ja TS -sopimusten 1.6.2025 alkaen jaettavat järjestelyvaraerät ovat 
suuruudeltaan 97 e (TS) ja 386 e (OVTES). 
KVTES- ja OVTES G-järjestelyvaraerät käsitellään erikseen ja maksetaan 
takautuvasti tasopalkkajärjestelmään siirtymisen yhteydessä. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus päättää järjestelyvaraerien kohdentamisen periaatteet seuraavasti, 
sillä edellytyksellä että yhteistyötoimikunta tekee toukokuun kokouksessaan 
vastaavan sisältöisen päätöksen: 
 
OVTES-järjestelyvaraerä käytetään palkkausepäkohtien korjaamiseen 
 
TS-järjestelyvaraerä käytetään tehtäväkohtaisiin palkkoihin kohdennetusti. 

 
 PÄÄTÖS: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

95 § SASKY KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN YHTYMÄKOKOUKSEN EDUSTAJIEN 
JA VARAEDUSTAJIEN VALINTA 

 
Valmistelija hallintopäällikkö Pauliina Österberg p. 044 4138 248 

 
SASKY koulutuskuntayhtymän yhtymäkokous on 12.6.2025 klo 16.00. 
Jäsenkuntia pyydetään valitsemaan yhtymäkokousedustajansa ko. kokoukseen 
kuntalain 60 §:n mukaisesti. 
 
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan 
kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan muu toimielin. 
 
Yhtymäkokouksen tehtävänä on ainakin: 
 
1) päättää kuntayhtymän talousarviosta ja taloussuunnitelmasta; 
2) hyväksyä kuntayhtymän hallintosääntö; 
3) valita kuntayhtymän toimielimet; 
4) päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista; 
5) valita tilintarkastajat; 
6) päättää tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus valitsee edustajan ja varaedustajan SASKY koulutuskuntayhtymän 
yhtymäkokoukseen 12.6.2025. 
 
PÄÄTÖS: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

96 § VAALILAUTAKUNNAN VALITSEMINEN VALTUUSTOSSA TOIMITETTAVIA 
SUHTEELLISIA VAALEJA VARTEN 

 
Juupajoen kunnan hallintosäännön 113 §:n mukaan valtuusto valitsee 
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. 
Lautakunnassa on 3 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 

 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan.   

 
Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin 
päätä. 
 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee laki naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta, 4 a §, joka kuuluu seuraavasti: 
 

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. 

 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai 
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden. 

 
Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan ja kuntayhtymän toimielimiä lukuun 
ottamatta kuntien valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, että se valitsee 
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. 
Jäseniksi nimetyistä valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. 

 
PÄÄTÖS: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

97 § VALTUUSTON PUHEENJOHTAJIEN VAALI TOIMIKAUDELLE 1.6.2025 – 
31.5.2027 

 
Kuntalain 18 §:n valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen 
määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että 
heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Juupajoen kunnan hallintosäännön 83 §:n mukaan valtuuston toimikauden 
ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. 
Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, 
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.  
 
Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on 2 
varapuheenjohtajaa. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, että se valitsee 
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa kahden vuoden toimikaudeksi 
1.6.2025 - 31.5.2027. 

 
PÄÄTÖS: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

98 § KUNNANHALLITUKSEN VAALI TOIMIKAUDELLE 1.6.2025 – 31.5.2027 
 

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja 
tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa kunnanhallituksen alaisena 
toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia 
tehtäviä, johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten sekä jaostoja 
kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan. Kunnanhallitus ja 
valtuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan määrätyn 
tehtävän hoitamista varten.  
 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, 
jollei valtuusto päätä lyhyemmästä toimikaudesta. 

 
Juupajoen kunnan hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 
seitsemän jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Kunnanhallituksen 
toimikausi on kaksi (2) vuotta. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidät valitaan samassa 
vaalitoimituksessa.  

 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimeen on säädetty kuntalain 71 
§:ssä. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta hänet 
voidaan valita kunnan luottamustoimeen.  
 

 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 

Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä.  
 
Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssä seuraavasti: 
 

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 

 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan 
tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä. 

 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa 
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäseneen. 

 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee laki naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta, 4 a §, joka kuuluu seuraavasti: 

 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. 

 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai 
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden. 

 
Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, että se valitsee 
kunnanhallitukseen toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027 seitsemän jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. Kunnanhallitus esittää lisäksi, että 
valtuusto valitsee jäseniksi valituista kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.  
 
PÄÄTÖS: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

99 § KESKUSVAALILAUTAKUNNAN VAALI TOIMIKAUDELLE 1.6.2025 – 31.5.2029 
 

Vaalilain (714/1998) 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, 
joita on kuitenkin oltava kuitenkin vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Jäsenistä valtuuston määrättävä 
yksi puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Sekä jäsenten että 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä 
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä.  

   
Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet edustaisivat 
edellisissä kunnallisvaaleissa esiintyneitä äänestäjäryhmiä, se yleensä edellyttää, 
että kukin jäsen ja varajäsen edustaa eri äänestäjäryhmää. Niin kauan kuin yksikin 
huomioon otettava äänestäjäryhmä on vailla edustajaa, keskusvaalilautakuntaan 
ei saa valita muusta ryhmästä kahta edustajaa.   

 
Huomionarvoista on myös vaalilain 13 §:n säännös, jonka mukaan jäsen tai 
varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan 
on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua 
keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.  
 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimeen on säädetty kuntalain 71 
§:ssä. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta hänet 
voidaan valita kunnan luottamustoimeen.  
 

 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 

Kunnallisten toimielinten valintaa koskee laki naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta, 4 a §, joka kuuluu seuraavasti: 

 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. 

 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai 
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden. 

 
Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, että se valitsee 
kunnan keskusvaalilautakuntaan viisi jäsentä ja tarpeellisen määrän varajäseniä, 
kuitenkin vähintään seitsemän toimikaudelle 1.6.2025 – 31.5.2029. Varajäsenet 
asetetaan siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 

 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee jäseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. 

 
PÄÄTÖS: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

100 § TARKASTUSLAUTAKUNNAN VAALI  
 

Juupajoen kunnan 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 8 §:n mukaan 
tarkastuslautakunnassa on 5 jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Tarkastuslautakunnasta ja sen tehtävistä säädetään kuntalain 121 §:ssä. Lain 
mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden 
tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Tarkastuslautakuntaa koskevilla vaalikelpoisuusrajoituksilla pyritään 
varmistamaan hallinnon ja talouden tarkastuksen riippumattomuutta ja 
luotettavuutta. Samat vaalikelpoisuuden rajoitukset koskevat myös tilintarkastajaa. 
 
Vaalikelpoisuuden rajoituksista todetaan kuntalain 75 §:ssä. Vaalikelpoinen 
tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 

1) kunnanhallituksen jäsen; 
2) pormestari tai apulaispormestari; 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen; 

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä 
vastaavassa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä 

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja 
taloutta. Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, 
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Valtuusto voi päättää, että kunnanjohtajan 
sijasta kuntaa johtaa pormestari. Kunnan tilinpäätöksen allekirjoittavat 
kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja tai pormestari (113 §).  
 
Kunnanhallituksen jäsenet, kunnanjohtaja tai heidän hallintolain 28 §:n 2–3 
momentissa tarkoitettu läheinen eivät ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan, 
kuten edellä on todettu. Kunnanhallituksen varajäseniä ei mainita erikseen, koska 
toimielimen varajäsenistä on kuntalain 31 §:n nojalla voimassa, mitä varsinaisista 
jäsenistä säädetään.  
 
Kunnan ja kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
olevat henkilöt eivät ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan. Palvelussuhteelta 
edellytetään kuitenkin pysyväisluonteisuutta: enintään kuuden kuukauden pituinen 
väliaikainen palvelussuhde ei aiheuta vaalikelpoisuuden puuttumista tai 
menettämistä. Palvelussuhteen kestäessä hän ei kuitenkaan saa hoitaa 
luottamustointaan. (ks. kuntalain 78 §). 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

 
Tarkastuslautakuntaan ei voida valita henkilöä, joka ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Säännös rajaa vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan 73 
§:ssä säädetyllä tavalla. Sovellettavaksi tulee myös vaalikelpoisuutta valtuustoon 
koskeva 72 §, kun vaalikelpoisia kunnanhallitukseen eivät ole henkilöt, jotka eivät 
ole vaalikelpoisia valtuustoon. 
 
Kuntalain 75 §:ssä tarkoitettujen henkilöiden lisäksi vaalikelpoisia 
tarkastuslautakuntaan eivät ole: 
 

- 72.1 §:n 1 kohdassa tarkoitetut valtion virkamiehet. 
- 72.1 §:n 4 kohdassa tarkoitetut kuntayhtymän palveluksessa olevat 

henkilöt 
- 73.1 §:n 4 kohdassa tarkoitetut liikeyritysten johtohenkilöt eivätkä 
- 73.2 §:ssä tarkoitetut henkilöstön edunvalvonnasta vastaavat 

henkilöt. 

EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, että se valitsee 
tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta 
jäsentä sekä jokaiselle heistä henkilökohtaisen varajäsenen toimikauttaan 
vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämistä varten.   

 
PÄÄTÖS: 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

101 § RAKENNUS- JA YMPÄRISTÖLAUTAKUNNAN VAALI TOIMIKAUDELLE 
1.6.2025 - 31.5.2029 

 

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja 
tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa kunnanhallituksen alaisena 
toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia 
tehtäviä, johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten sekä jaostoja 
kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan. Kunnanhallitus ja 
valtuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan määrätyn 
tehtävän hoitamista varten. 
 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, 
jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta 
lyhyempi. 
 
Juupajoen kunnan hallintosäännön 9 §:n mukaan kunnassa on rakennus- ja 
ympäristölautakunta, jossa on viisi (5) jäsentä. Valtuusto valitsee lautakuntien 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Hallintosäännön 29 §:n mukaan rakennus- ja ympäristölautakunta toimii kunnan 
rakennusvalvontaviranomaisena ja ympäristönsuojeluviranomaisena sekä 
leirintäalueviranomaisena. Rakennus- ja ympäristölautakunnan toimivalta 
 

1. myöntää maankäyttö- ja rakennuslain tai -asetuksen mukaiset luvat, ellei 

niistä päätä viranhaltija 

2. myöntää ympäristöluvat ja tekee ympäristönsuojelulain mukaiset päätökset 

3. päättää erityislainsäädännöissä viranomaislautakunnalle määrätyistä 

tehtävistä (mm. vesilaki, jätelaki ja ympäristönsuojelulaki) 

4. myöntää hakemuksesta poikkeusluvan talousjätevesien 

käsittelyvaatimuksista enintään viiden vuoden määräajaksi kerrallaan 

5. päättää maa-aineslain mukaisista maa-aineksen ottoluvista 

Rakennus- ja ympäristölautakunnan esittelijänä toimii tekninen johtaja ja 
ympäristönsuojelusihteeri. 
 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimeen on säädetty kuntalain 71 
§:ssä. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta hänet 
voidaan valita kunnan luottamustoimeen.  
 
 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
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Kuntalain 74 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta muihin toimielimiin (mukaan lukien 
lautakunnat) seuraavasti: 
 

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään. 

 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka 
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka 
kotikunta kunta ei ole. 

 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee laki naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta, 4 a §, joka kuuluu seuraavasti: 

 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. 

 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai 
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden. 

 
Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 
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EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, että valtuusto 
valitsee rakennus- ja ympäristölautakuntaan viisi jäsentä ja kullekin jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029. Kunnanhallitus 
esittää lisäksi, että valtuusto valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

 
PÄÄTÖS: 
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102 § ORIVEDEN KAUPUNGIN ELÄMÄNLAATULAUTAKUNNAN JÄSENEN VAALI 
TOIMIKAUDELLE 1.6.2025 - 31.5.2029 

 
Oriveden kaupungin Elämänlaatulautakunnan tavoitteena on osaltaan edistää 
ennaltaehkäisevästi asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä. mm. järjestämällä 
kulttuuri-, liikunta- kansalaisopisto-, nuoriso- ja kirjastopalveluja sekä toimimalla 
yhteistyössä hyvinvointiryhmän sekä kolmannen sektorin kanssa. 
 
Elämänlaatupalveluihin kuuluvat kirjastopalvelut, kansalaisopisto, kulttuuripalvelut, 
liikuntapalvelut ja nuorisopalvelut. 
  
Oriveden kaupunginvaltuusto on 23.8.2021 § 56 todennut 
 

”Lisäksi Juupajoen kunnan valtuusto valitsee lautakuntaan yhden 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen läsnäolo- ja 
puheoikeudella kansalaisopistoasioita käsittelemään, jotka koskevat 
Juupajokea.” 
 

Lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnassa sekä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinnassa noudatetaan kuntalain yleisiä säännöksiä 
vaalikelpoisuudesta ja vaalin toimittamisesta. Lautakunnan jäsenille ei ole 
lainsäädännössä asetettu mitään erityisiä kelpoisuusvaatimuksia. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. 
 
Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on annettava 
ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli asianmukaisia suostumuksia 
ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon ei voida ryhtyä. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, että se valitsee 
Oriveden kaupungin elämänlaatulautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029. 

 
 PÄÄTÖS: 
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103 § TAMPEREEN KAUPUNGIN YHDYSKUNTALAUTAKUNNAN ALUEELLISEN 
YMPÄRISTÖTERVEYDENHUOLLON JAOSTON JÄSENEN VAALI 1.6.2025 – 
ALKAVALLE TOIMIKAUDELLE 

 
Alueellisen ympäristöterveydenhuollon jaosto on Tampereen kaupungin 
organisaatioon kuuluva toimielin, joka hoitaa kunnan viranomaiselle kuuluvat 
ympäristöterveydenhuollon tehtävät ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-
alueesta annetun lain (410/2009) 2 §:n mukaisesti. Kuntalain (410/2015) 49 §:n 
mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin 
yhdyskuntalautakunnan alueellinen ympäristöterveydenhuollon jaosto. 

 
Alueellisen ympäristöterveydenhuollon jaostoon kuuluu yhteensä 15 jäsentä ja 
kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Tampereen kaupunki valitsee 8 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Muut sopijakunnat valitsevat kukin 1 
jäsenen ja hänelle 1 henkilökohtaisen varajäsenen. Alueellisen 
ympäristöterveydenhuollon jaoston toimikausi on sama kuin Tampereen 
kaupunginhallituksen toimikausi, ellei Tampereen kaupunginvaltuusto toisin päätä. 
Tampereen kaupunki valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  

 
Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä, josta säädetään 51 
§:ssä, jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen 
vaalikelpoiset henkilöt. Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimeen on 
säädetty kuntalain 71 §:ssä. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on 
täytettävä, jotta hänet voidaan valita kunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen 
kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 

  1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

  3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, joka kuuluu 
seuraavasti: 

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. 

 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai 
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
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mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden. 

 
Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, että se valitsee 
Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen 
ympäristöterveydenhuollon jaostoon yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen 1.6.2025 alkavalle toimikaudelle. 

 

PÄÄTÖS: 
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104 § KÄRÄJÄOIKEUDEN LAUTAMIEHEN VAALI 
 

Kunta valitsee luottamushenkilöitä myös erinäisiin valtion toimielimiin. Esimerkiksi 
käräjäoikeuden lautamiehet, kiinteistötoimitusten uskotut miehet sekä poliisin 
neuvottelukunnan jäsenet ovat kunnan valitsemia. Kunnan valitsemiin valtion 
luottamushenkilöihin sovelletaan kuntalain 69 §:n mukaan kunnan 
luottamushenkilöitä koskevia säännöksiä, jollei asianomaisessa erityislaissa 
muuta säädetä. Yleensä asianomaisessa erityislaissa säädetään ainakin 
henkilöiden valintaan liittyvistä seikoista.  

 
Laissa käräjäoikeuden lautamiehistä (675/2016) säädetään 
tuomioistuinlain (673/2016) 2 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetuista 
käräjäoikeuden lautamiehistä. Lain 4 §:n mukaan valtuusto valitsee lautamiehet 
toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.  
 
Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva 
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole 
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei 
saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai 
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, 
rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, 
asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö (laki 
käräjäoikeuden lautamiehistä 2 §). 
 
Lautamiehen tehtävää ei voida pitää kunnallisena luottamustehtävänä, vaikka 
valtuusto valitsee lautamiehet. Perustuslain mukaan tuomiovaltaa käyttävät 
itsenäiset ja riippumattomat tuomioistuimet. 
 
Tasa-arvolain 4 a § koskee myös kunnan valtion toimielimiin valitsemia jäseniä, 
jollei asianomaisessa erityislaissa ole tarkempia säännöksiä valittavien 
henkilöiden kelpoisuudesta. Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta, 4 a §, 
kuuluu seuraavasti: 
 

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. 

 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai 
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita 
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan 
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden 
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Käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto. 
Lukumäärä on vahvistettu 11.6.2021 päätöksellä TIV/67/2021. Sen mukaan 
Tampereen käräjäoikeuteen valitaan Juupajoelta yksi lautamies. Nykyisten 
lautamiesten toimikausi päättyy, kun uudet lautamiehet on valittu ja päätös on 
tullut lainvoimaiseksi.   

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää, että 1.6.2025 kautensa aloittava valtuusto valitsee yhden 
lautamiehen Tampereen käräjäoikeuteen toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.  

 
PÄÄTÖS: 
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105 § POLIISIN NEUVOTTELUKUNNAN JÄSENEN VAALI TOIMIKAUDELLE 
1.6.2025-31.5.2029 

 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan Poliisihallitus on 
vahvistanut Sisä-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenmääräksi 51 
jäsentä. Näistä viisi (5) on Tampereen kaupungin edustajia ja kaksi (2) Jyväskylän 
kaupungin edustajia, muut kaupungit ja kunnat nimeävät neuvottelukuntaan yhden 
jäsenen. Varsinaisten jäsenten lisäksi neuvottelukuntaan nimetään myös 
varajäsenet. Neuvottelukuntaan kuuluu myös poliisilaitoksen päällikkö. 
 
Paikalliset poliisin neuvottelukunnat seuraavat ja kehittävät poliisilaitoksien 
toimintaa. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, että se valitsee 
Sisä-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukuntaan yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
PÄÄTÖS: 
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106 § KIINTEISTÖTOIMITUSTEN USKOTTUJEN MIESTEN VAALI 
 

Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin 
perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkilö.  
 
Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. Laissa käräjäoikeuden lautamiehistä 
lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista säädetään 2 §:ssä.  
 

Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa 
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka 
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana 
toimimaan lautamiehenä. 
 
Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka 
on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka 
yleisessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka 
joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka 
tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka 
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 

 
Kunnan valitsemiin valtion luottamushenkilöihin sovelletaan kuntalain 69 §:n 
mukaan kunnan luottamushenkilöitä koskevia säännöksiä, jollei asianomaisessa 
erityislaissa muuta säädetä. Yleensä asianomaisessa erityislaissa säädetään 
ainakin henkilöiden valintaan liittyvistä seikoista. 
 
Tasa-arvolain 4 a § koskee myös kunnan valtion toimielimiin valitsemia jäseniä, 
jollei asianomaisessa erityislaissa ole tarkempia säännöksiä valittavien 
henkilöiden kelpoisuudesta. Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta, 4 a §, 
kuuluu seuraavasti: 
 

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. 

 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai 
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden. 
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EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus esittää 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, että se suorittaa 
kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaalin ja valitsee kuusi henkilöä. 

 
PÄÄTÖS: 
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107 § TILAISUUDET JA TIEDOKSI ASIAT 
 

1) Seuraava valtuuston kokous pidetään 26.5.2025. 
2) Seuraava kunnanhallituksen kokous pidetään 16.6.2025. 

 
EHDOTUS: 
 
Merkitään kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
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KUNNANHALLITUS   12.5.2025 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

108 § TOIMIELINTEN PÖYTÄKIRJAT JA VIRANHALTIJOIDEN 
PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT  

 
1) Kunnanjohtajan päätös 16.4.2025. Etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen. 
2) Hyvinvointijohtajan päätös 24.4.2025. Päätös vuoden 2025 hyvinvointia 

edistävän toiminnan tukemiseen tarkoitettujen avustusten myöntämisestä. 
3) Hyvinvointijohtajan päätös 5.5.2025. Äidinkielen ja kirjallisuuden päätoimisen 

tuntiopettajan valinta. 
4) Teknisen johtajan päätös 6.5.2025. Siirtokoulun maanrakennustyöt. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja toteaa, että otto-oikeutta ei käytetä. 
 
PÄÄTÖS: 
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KUNNANHALLITUS   12.5.2025 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

109 § KIRJELMÄT 
 

1) Hämeenlinnan hallinto-oikeuden vuosikertomus 2024 25.4.2025. 
2) Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 9/2025 15.4.2025. KT:n 

yrityksille 2025 hyväksytyt ammattiyhdistyskoulutukset. 
3) Opetushallituksen ohje 28.4.2025 yhteisistä juhlista, uskonnollisista 

tilaisuuksista ja katsomuskasvatuksen järjestämisestä varhaiskasvatuksessa. 
4) Oriveden kaupunginvaltuuston kokouksen 28.4.2025 pöytäkirjanote § 23, 

sopimus jätevesien johtamisesta ja käsittelystä Juupajoen kunta - Oriveden 
kaupunki. 

5) Oriveden kaupungin rakennusjärjestyksen päivitetty OAS 4.2025, 30.4.2025. 
6) Oriveden kaupungin rakennusjärjestyksen uudistamisen osallistumis- ja 

arviointisuunnitelman palauteraportti 16.4.2025, 30.4.2025. 
7) Oriveden kaupungin rakennusjärjestysluonnos 30.4.2025. 
8) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen työllisyyskatsaus 

maaliskuu 2025 24.4.2025. 
9) Pirkanmaan maakuntavaltuuston kokouksen 7.4.2025 pöytäkirja. 
10) Poliisin neuvottelukunnan kokouksen 8.4.2025 pöytäkirja. 
11) Poliisin neuvottelukunnan kokouksen 8.4.2025 liitteet. 
12) Tampereen kaupungin alueellisen jätehuoltolautakunnan kokouksen 9.4.2025 

pöytäkirja. 
13) Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen 

ympäristöterveydenhuollon jaoston pöytäkirja 10.04.2025. 
 
EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
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KUNNANHALLITUS   12.5.2025 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

110 § AJANKOHTAISET ASIAT 
 

Kunnanhallitus käy keskustelua ajankohtaisista asioista. 
 
EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 

 
PÄÄTÖS: 
 

 
 
 

  



 
 


