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Poytéakirjantarkastajiksi valitaan Eveliina Helpidla ja Markus Tasanen.

Puheenjohtaja Juho Eskola

Poytakirjanpitaja Pauliina Osterberg
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Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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87 8 TYOPAJAN KUNTORAPORTTI TIEDOKSI

Valmistelija: tekninen johtaja Stefan Hirvel&, p. 044-413 8249

Koulukeskuksella sijaitsevan tyopajarakennuksen kuntotutkimusraportti on
valmistunut.

Kuntotutkimusraportti liitteena nro 1.

Kuntotutkimuksen on tehnyt Terveet talot Oy, joka teki kuntotutkimuksen myos
ala-asterakennukseen.

Raportin mukaan tilanne rakennuksessa on vastaavanlainen kuin ala-
asterakennuksessa, ja laaja-alainen mikrobivaurio on koko rakennuksen alalla.

Sisailmatydéryhman kokouksessa ehdotettiin, etté rakennus poistetaan kaytdsta
lukuvuoden paatyttya.

Toiminnat sijoitetaan koulukeskukselle rakennettavaan vaistotilaan ja osa
toiminnoista sijoitetaan ylaasterakennukseen.

EHDOTUS:
Kunnanhallitus merkitsee tydpajarakennuksen kuntoraportin tiedoksi

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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88 8 KOULUNKAYNNINOHJAAJAN SEKA HYVINVOINTIOHJAAJAN
TAYTTOLUVAT

Valmistelija: perusopetuksen rehtori Taimo Halme, p. 044-413 8209

Koulukeskuksella on tyoskennellyt lukuvuoden 2024-2025 ajan kuusi
koulunkaynninohjaajaa. Tulevana lukuvuonna tarve sailyy ennallaan. Taman
vuoksi on tarpeen rekrytoida yksi ohjaaja perusopetukseen maaraajaksi. Taman
vakanssin palkkakulut on jo varattu vuoden 2025 talousarvioon.

Hyvinvointiohjauksen hanke kaynnistyi v. 2024. Hankkeeseen palkattiin
hyvinvointiohjaaja. Hyvinvointiohjaajan tyésuhde paattyy 31.5.2025.
Hyvinvointiohjaajan tydpanoksen merkitys on ollut suuri erityisesti 6.-9. -luokkien
oppilaille ja heidan perheilleen. Koulua kdyméattomien oppilaiden maara on saatu
merkittavasti vahenemaan hyvinvointiohjaajan tyépanoksen avulla. Liséksi
elokuussa voimaan astuva tuen uudistus velvoittaa kuntia tukemaan oppilaita
ennaltaehkaisevasti ja systemaattisesti.

Toimintaa ei ole mahdollista jatkaa hanketydna, silla Opetus- ja kulttuuriministerio
ei ole avannut haettavaksi kyseiseen toimintaan avustuksia tulevalle lukuvuodelle.
Koulun talousarvioon on kuitenkin varattu palkkoihin hyvinvointiohjaajan
palkkasumma.

EHDOTUS:
Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan
- maardaikaiseen koulunkaynninohjaajan tehtavaan Juupajoen

perusopetuksessa 1.8.2025 — 29.5.2026.
- maaraaikaiseen hyvinvointiohjaajan tehtavaan ajalle 1.8.2025 - 29.5.2026.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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89 § TAYTTOLUPAPYYNTO PERUSOPETUKSEEN

Valmistelija: perusopetuksen rehtori Taimo Halme, p. 044-413 8209

Yksi Koulukeskuksen luokanopettajista on irtisanoutunut luokanopettajan
virastaan siten, ettd han tydskentelee taman lukukauden loppuun saakka.

Koulukeskukselle tarvitaan luokanopettaja, jonka virka on toistaiseksi voimassa
oleva. Palkkakulut on budjetoitu talousarvioon koko vuodelle.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan toistaiseksi voimassa olevaan
luokanopettajan virkaan 1.8.2025 alkaen.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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90 § OPPILAANOHJAUKSEN LEHTORIN TYOPANOKSEN MYYNTI RUOVEDEN
KUNNALLE

Valmistelijat: hyvinvointijohtaja Anne Tuovila, p. 050-591 5456, perusopetuksen rehtori Taimo
Halme, p. 044-413 8209

Ruoveden kunta lahestyi alkuvuodesta Juupajoen kuntaa ollen halukas ostamaan
oppilaanohjauksen lehtorin 50 % tyopanoksen Juupajoen kunnalta.

Oppilasmaaran laskiessa molemmissa kunnissa on jarkevaa rekrytoida yhteisesti
tai myyda tydpanosta mahdollisuuksien mukaan. Perusopetuksen rehtori on
kaynyt Ruoveden kunnan kanssa neuvotteluja ja niiden perusteella Juupajoen
kunta voisi myyda oppilaanohjauksen lehtorin tydpanosta 50 % Ruovedelle.

Resurssin myynnista tehdédén ensin vuoden maaraaikainen sopimus, jota voidaan
jatkaa seuraavinakin lukuvuosina, mikali jarjestamistapa on molemmalle kunnalle
sopiva. Juupajoen kunta vastaa kyseisen henkilon palkanmaksusta ja muista
henkilostoetuuksista ja laskuttaa Ruoveden kuntaa toteutuneiden kulujen
perusteella nelja kertaa vuodessa.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi oppilaanohjauksen lehtorin tydpanoksen
myynnin Ruoveden kunnalle 1.8.2025 - 31.7.2026.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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918§ TAYTTOLUPAPYYNTO VARHAISKASVATUKSEEN,
VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA

Valmistelija: paivakodin johtaja Merja Ylajarvi, p. 044-413 8200

Yksi varhaiskasvatuksen opettajista on irtisanoutunut toistaiseksi voimassa
olevasta tehtavastaan 6.5.2025 alkaen.

Varhaiskasvatuslain (2018) mukaan paivakodissa kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtavissa toimivasta 35 §:ssa tarkoitetusta henkildstosta vahintadan kahdella
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus,
josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla
vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. Juupajoen paivakodissa
on kasvatushenkilost6d kymmenen, joista kolme on varhaiskasvatuksen opettajia.

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa ryhmansa lasten opetuksen, kasvatuksen ja
hoidon muodostaman pedagogisen kokonaisuuden suunnittelusta, toteutuksesta,
seurannasta, arvioinnista ja kehittamisesta.

Ennakoiden toimintavuoden 2025-2026 ja syntyneiden lasten maaran seka ottaen
huomioon lasten tuen ja vuorohoidon tarpeen varhaiskasvatuksen
henkilostomaaran on pysyttava samalla tasolla. Paivakodissa on talla hetkella 46
lasta, joista ensi syksyn esioppilaita on yhdeksan. Alle 3-vuotiaita lapsia on 14.

Haemme tayttblupaa varhaiskasvatuksen opettajan vakituiselle toimelle 1.8.2025
alkaen. Toimeen valittu tulee toimimaan myds paivakodin varajohtajana.

Rekrytoinnin taloudellinen vaikutus:

Varhaiskasvatuksen opettajien palkkamenot on budjetoitu vuoden 2025
talousarvioon, ja tullaan budjetoimaan my6s vuodelle 2026.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus myontaa tayttdluvan varhaiskasvatuksen opettajan vakituiselle
toimelle 1.8.2025 alkaen.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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92 8 UUDELLEEN KASITTELY / KOSKITALOT OY:N PAAOMITUSPYYNTO
(Kunnanhallitus 14.4.2025 § 78)

Valmistelija: kunnanjohtaja Riku Siren p. 040 1331 590

Kunnanhallitus paatti 14.4.2025 § 78 esittda kunnanvaltuustolle. ettd se hyvaksyy
Koskitalot Oy:n hallituksen esittaman 260 000 euron sijoituksen vapaan oman
paaoman rahastoon.

Asia tulee kasitella uudelleen, silla paatoksesta puuttuu EU:n valtiontukisdantelyn
arviointi.

Koskitalot Oy:n hallitus paatti kokouksessaan 24.1.2024 pyytaa Juupajoen
kunnalta sijoitetun vapaan oman pd&oman rahastosijoitusta 190.000,00 e
pikimmiten ja valmiutta padomittaa yhtiota vuoden 2025 aikana 268.000,00
eurolla, joka vastaa Kiertotie 6:n tasearvoa. Kunnanvaltuusto paatti 190 000 euron
paaomituksesta 20.5.2024 § 8. Pddomitusta pyydettiin vahvistamaan yhtion omaa
padomaa ja tasapainottamaan kassavaroja, jotta yhti6 voi tehda tarvittavia
korjauksia kaikissa kiinteistdissaan. Juupajoen kunnanhallitus esitti 20.05.2024
kokoontuvalle valtuustolle Rivikaarteen kahden talon purkamisen aiheuttamat
rasitteet Koskitalojen tulokseen ja valtuusto mydnsi 190.000,00 euron
paaomituksen. Kiertotie 6:n purkaminen etenee kevaan 2025 aikana ja urakan
tulee olla valmis sopimuksen mukaan 15.6.2025 mennessa. Yhtio saa ARAlta
purkuavustusta 98 000,00 e, kuitenkin enintddn 70% toteutuneista hyvaksyttavista
kokonaiskustannuksista, ja ARANn paatoksen mukaan purkuavustus on tarpeen
purkamisesta aiheutuvien kustannusten kattamiseen taloudellisten vaikeuksien
ennaltaehkaisemiseksi.

Purku-urakan kokonaiskustannukset, arvio 140 000,00
Purkuavustus: - 98 000,00

Tasearvon alaskirjaus 267 701,62

YHTEENSA 309 701,62

Yhtion oma p&&oma on tilinpaatoksessa 31.12.2024 yhteensa 707 821,67 e,
talousarviossa vuodelle 2025, huomioimatta purkukustannukset tai purkamisen
aiheuttamat poikkeukselliset kulut, on arvioitu noin 20 000,00 euron voitollinen
tulos. Purku-urakan kokonaiskulut heikentéavat yhtion omaa paaomaa ilman
lisapaaomitusta noin 42 %:lla ja heikko oma p&&oma viestii heikosta
vakavaraisuudesta seké heikosta kyvysta selviytya sitoumuksista pitkalla
tahtaimella.

Koskitalot Oy:n hallitus p&atti 19.2.2025 pyytdd Juupajoen kunnalta uudelleen
padomitusta vapaan oman paaoman rahastoon 260 000 euroa vuoden 2025
aikana. Asuntokannan optimointi on toistaiseksi tehty ja tulevina vuosina on
keskityttava isompiin kaikkia yhtion kiinteistdja koskeviin korjaustoimiin seké
parantamaan asumisviihtyvyytta, tdhan saakka huoneistoja on pintaremontoitu
vain tarpeen mukaan.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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Kuntien yrityksille myéntama tuki kuuluu Euroopan unionin valtiontukisaatelyn
piiriin. Saannot koskevat kaikkia toimenpiteitd, joissa julkinen sektori myontaa
yrityksille tukea tai muuta etua. Euroopan unionin oikeuden mukaan valtiontuet
yritystoiminnalle ovat lahtokohtaisesti kiellettyja (Euroopan unionin toiminnasta
tehty sopimus SEUT, 107 artiklan 1 kohta).Yritykselle mydnnettava julkinen tuki
voi antaa sille muihin, kilpaileviin yrityksiin verrattuna valikoivaa taloudellista etua,
mika voi vaaristaa sisamarkkinoiden toimintaa ja kilpailua.

EU:n valtiontukisaantdja (tukikieltoa) sovelletaan, jos kaikki valtiontuen
tunnusmerkit tayttyvat:

julkisia varoja kanavoidaan julkisiin tai yksityisiin yrityksiin — yrityksella
tarkoitetaan taloudellista toimintaa harjoittavia yksikoita niiden oikeudellisesta
muodosta riippumatta

etu on valikoiva eli kohdistuu vain tiettyihin yrityksiin

toimenpide vaaristaa tai uhkaa vaaristaa kilpailua suosimalla tuensaajaa

toimenpide vaikuttaa jasenvaltioiden véliseen kauppaan

Valtiontukien saatelyn kannalta ei ole merkitystéd, onko kysymyksessa yksityinen
vai julkisomisteinen yritys. Valtiontukisd&nnoksia sovelletaan myos kuntien tai
kuntayhtymien omistamiin yrityksiin. Koska valtiontuet ovat lahtokohtaisesti
kiellettyja, on annettavalle tuelle I6ydettava hyvaksyttava peruste.

Koskitalot Oy:n padomituksen ei katsota vaaristavan kilpailua, joten paaomitus
voidaan toteuttaa sen olematta ristiriidasssa valtiontukisaantelyn kanssa.
Juupajoella ei ole kilpailtua, laajaa vuokra-asuntomarkkinaa. Koskitalot on ainoa
laajassa mittakaavassa ja monipuolisella vuokra-asuntotarjonnalla varustettu
toimija, muiden vuokraajien ollessa yksityisia tahoja yksitttaisine kohteineen.
Koskitalot Oy on kunnan asuntopolitiikan toteuttajataho.

Lisaksi pddomitus ei muodosta kuntalain 129 8§ merkittavaa taloudellista riskia eika
vaaranna kunnan kykya vastata sille sdadetyista tehtavista. Paaomitus tehdaan
kunnan kassavaroista, jotka ovat toimenpiteeseen riittavat.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa esittdaa kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy esitetyn 260
000 euron sijoituksen Koskitalot Oy:n vapaan oman paaoman rahastoon.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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938§ OSALLISTUVA BUDJETOINTI 2025

Valmistelija: kunnanjohtaja Riku Siren p. 040 1331 590

Vuoden 2025 talousarvioon on varattu 30 000 euroa kunnan saamista
perintdvaroista kuntalaisten paattamaan kohteen tai hankkeen toteutukseen.
Konseptia testattiin vuonna 2024 ja lopputuloksen kuntalaiset valitsivat
ulkokuntosalin toteuttavaksi. Konsepti osoittautui toimivaksi, eika siihen tehty
vuodelle 2025 oleellisia muutoksia.

Kuntalaiset toimittivat yhteensa 179 kappaletta ideoita. Kerattavien ideoiden ja
ehdotusten tuli noudattaa tiettyja periaatteita ja kriteereitd, jotta niilla on
mahdollisuus edeta prosessin seuraavissa vaiheissa:

* idean tulee edistaa laajasti kuntalaisten hyvinvointia

* idean toteutus on kunnan toimivallassa eika se ole ristiriidassa esimerkiksi
kaavan, voimassa olevien paatosten, suunnitelmien, selvitysten tai lainsaadannén
kanssa

* kunnalla on mahdollisuus toteuttaa lopulta valitut ideat itse valitsemiensa
kumppaneiden kanssa. Alkuperaisen idean lopullisena toteuttajana saattaa siis
toimia esimerkiksi idean ehdottaja itse, paikallinen yhdistys tai yhteisd, kunta tai
kunnan valitsema alihankkija tai yhteistydkumppani. Lopulta toteuttaviksi valittujen
ideoiden todellisten kustannusten maksaminen maaritelladn tarkemmin
varsinaisessa toteutussuunnittelussa

« toteutettavaksi valittu idea on kustannustensa osalta kertaluonteinen, eika sen
toteuttamisesta tule aiheutua merkittavia toistuvia kuluja seuraaville vuosille

* idean tulee olla paasaantoisesti toteutettavissa saman vuoden aikana ¢ idea on
toteutettavissa nimenomaan Juupajoen kunnan alueella

* idean kokonaiskustannukset on mahdollista arvioida etukateen. Idean/ideoiden
tulee mahtua osallistavan budjetoinnin annettuun enimmaismaararahaan

* jattamalla idean tai ehdotuksen luovutat kunnalle tayden oikeuden muokata ja
jatkokenhittaa sita. Jatettyd ideaa saatetaan vapaasti muokata ja yhdistaa
laajemmaksi kokonaisuudeksi toisen samankaltaisen idean kanssa ennen sen
mahdollista etenemistd danestykseen

* jatetyista ideoista tai lopulliseen toteutukseen valituista ideoista ei makseta
palkkiota

* kunta pidattaa oikeuden vapaasti jatkokehittaa ja mahdollisesti hyddyntaa myos
aanestysvaiheesta poisjaaneitéa ideoita myéhemmin kunnan palveluiden
kehittamiseen osallistavan budjetoinnin ulkopuolella

* kunta pidattaa oikeuden perustellusta syysta olla toteuttamatta mitaan
madaraaikaan jatetyista ideoista.

Johtoryhma karsi ja yhdisteli ideat toteutettavuudeltaan hyviksi ja kriteerit
tayttaviksi ehdotuksiksi, joista kuntalaiset &énestivat verkko- ja paperilomakkeilla
kahta valitsemaansa ehdotusta:

A&nia annettiin yhteensa 664 kpl. Adnestyksen tulokset ovat seuraavat:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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Uimarantojen kehittdminen 146 aanta (22 %)

Torialueen viihtyvyyden lisddminen 95 aanta (14,3 %)
"Hyvinvointikori” (monta pienta kohdetta) 95 aanta (14.3 %)
Hyppytorni Tehtaanjarven uimarannalle 88 aanta (13,3 %)
Pururadan ja ladun/latupohjan kunnostusta 58 aanta (8,7 %)
Koirapuiston rakentaminen 56 &anta (8,4 %)

Veneenlaskupaikka Kopsamolle 46 aanta (6,9 %)
Myllylanpuiston leikkikentan kunnostaminen 41 aanta (6,2 %)
Lasten tapahtuma & nuorten musiikkitapahtuma 39 aanta (5,9 %)
Yhteensa 664 aanta (100 %)

EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaéa toteuttaa danestyksen voittaneen ehdotuksen
"Uimarantojen kehittdminen” vuoden 2025 aikana.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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94 § JARJESTELYVARAERAT 2025
Valmistelija: kunnanjohtaja Riku Siren p. 040 1331 590
OVTES ja TS -sopimusten 1.6.2025 alkaen jaettavat jarjestelyvaraerat ovat
suuruudeltaan 97 e (TS) ja 386 e (OVTES).
KVTES- ja OVTES G-jarjestelyvaraerat kasitelladn erikseen ja maksetaan
takautuvasti tasopalkkajarjestelmaéan siirtymisen yhteydessa.
EHDOTUS:
Kunnanhallitus paattaa jarjestelyvaraerien kohdentamisen periaatteet seuraavasti,
silla edellytyksella etta yhteistyotoimikunta tekee toukokuun kokouksessaan
vastaavan siséltdisen paatoksen:
OVTES-jarjestelyvaraera kaytetaan palkkausepéakohtien korjaamiseen

TS-jarjestelyvaraera kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin kohdennetusti.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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958§ SASKY KOULUTUSKUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUKSEN EDUSTAJIEN
JA VARAEDUSTAJIEN VALINTA

Valmistelija hallintopaéllikké Pauliina Osterberg p. 044 4138 248
SASKY koulutuskuntayhtyman yhtymakokous on 12.6.2025 klo 16.00.
Jasenkuntia pyydetaan valitsemaan yhtyméakokousedustajansa ko. kokoukseen

kuntalain 60 &:n mukaisesti.

Yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jasenkunnan
kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama kunnan muu toimielin.

Yhtymakokouksen tehtavana on ainakin:

1) paattaa kuntayhtyman talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyvaksya kuntayhtyman hallintosaanto;

3) valita kuntayhtyman toimielimet;

4) paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
5) valita tilintarkastajat;

6) paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus valitsee edustajan ja varaedustajan SASKY koulutuskuntayhtyméan
yhtyméakokoukseen 12.6.2025.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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96 8§ VAALILAUTAKUNNAN VALITSEMINEN VALTUUSTOSSA TOIMITETTAVIA
SUHTEELLISIA VAALEJA VARTEN

Juupajoen kunnan hallintoséannon 113 8:n mukaan valtuusto valitsee
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.

Kunnallisten toimielinten valintaa koskee laki naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta, 4 a §, joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa sek& kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia ettéd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista
syista muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella
taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhti6lla on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkil6ista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seké naisia etta
miehia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimeaméaan
ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista etta miesta jokaista
jasenpaikkaa kohden.

Sukupuolikiintié koskee kaikkia kunnan ja kuntayhtymé&n toimielimia lukuun
ottamatta kuntien valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla.

EHDOTUS:
Kunnanhallitus esittaa 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, etta se valitsee
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Jaseniksi nimetyista valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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97 8 VALTUUSTON PUHEENJOHTAJIEN VAALI TOIMIKAUDELLE 1.6.2025 —
31.5.2027

Kuntalain 18 8:n valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, etta
heidén toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Juupajoen kunnan hallintosaannon 83 8:n mukaan valtuuston toimikauden
ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdédn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on 2
varapuheenjohtajaa.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus esittaa 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, etta se valitsee
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa kahden vuoden toimikaudeksi
1.6.2025 - 31.5.2027.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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98 §

KUNNANHALLITUKSEN VAALI TOIMIKAUDELLE 1.6.2025 - 31.5.2027

Kuntalain 30 8:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisdksi kunnanhallitus ja
tarkastuslautakunta. Valtuusto voi liséksi asettaa kunnanhallituksen alaisena
toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia
tehtavia, johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten seké jaostoja
kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan. Kunnanhallitus ja
valtuuston paatoksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan maaréatyn
tehtavan hoitamista varten.

Kuntalain 32 8§:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi,
jollei valtuusto paata lynyemmasta toimikaudesta.

Juupajoen kunnan hallintosaannon 7 8:n mukaan kunnanhallituksessa on
seitseman jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen
toimikausi on kaksi (2) vuotta. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jaseniksi
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidat valitaan samassa
vaalitoimituksessa.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimeen on saadetty kuntalain 71
8:ssa. Silla tarkoitetaan edellytyksia, jotka henkilon on taytettava, jotta hanet
voidaan valita kunnan luottamustoimeen.

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa @anioikeus kuntavaaleissa sina vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuudesta valtuustoon saadetaan kuntalain 72 8:ssé.
Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 8:ssd seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkil®, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa,
3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana
tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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Henkildstén edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
Vaalikelpoinen ei my6skaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan
tai kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa olevia henkil6ita.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa
olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jaseneen.

Kunnallisten toimielinten valintaa koskee laki naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta, 4 a §, joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa sek& kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia ettéd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista
syista muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella
taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhti6lla on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkil6ista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seké naisia etta
miehia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimeaméaan
ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista etta miesta jokaista
jasenpaikkaa kohden.

Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava seka varsinaisten ettéa
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen
henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus esittdd 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, etta se valitsee
kunnanhallitukseen toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027 seitseméan jasenta ja
kullekin henkilokohtaisen varajdsenen. Kunnanhallitus esittaa lisaksi, etta
valtuusto valitsee jaseniksi valituista kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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99 §

KESKUSVAALILAUTAKUNNAN VAALI TOIMIKAUDELLE 1.6.2025 - 31.5.2029

Vaalilain (714/1998) 13 8:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasentéa seka tarpeellinen maara varajasenia,
joita on kuitenkin oltava kuitenkin vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Jasenista valtuuston maarattava
yksi puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Seka jasenten etta
varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita danestajaryhmia.

Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jasenet ja varajasenet edustaisivat
edellisissé kunnallisvaaleissa esiintyneita aanestajaryhmia, se yleensa edellyttaa,
ettd kukin jasen ja varajasen edustaa eri aanestajaryhmaa. Niin kauan kuin yksikin
huomioon otettava aanestajaryhma on vailla edustajaa, keskusvaalilautakuntaan
ei saa valita muusta ryhmasté kahta edustajaa.

Huomionarvoista on myds vaalilain 13 8:n sd&nnds, jonka mukaan jasen tai
varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan
on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua
keskusvaalilautakunnan tyoskentelyyn kyseisisséa vaaleissa.

Yleisestéa vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimeen on saadetty kuntalain 71
8:ssa. Silla tarkoitetaan edellytyksia, jotka henkilon on taytettava, jotta hanet
voidaan valita kunnan luottamustoimeen.

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kunnallisten toimielinten valintaa koskee laki naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta, 4 a §, joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia ettéd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella
taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhti6lla on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seké naisia etta
miehid, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimedmaan
ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista etta miesta jokaista
jasenpaikkaa kohden.

Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava sekéa varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen
henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus esittdd 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, ettéa se valitsee
kunnan keskusvaalilautakuntaan viisi jasenta ja tarpeellisen mééaran varajasenia,
kuitenkin vahintaan seitseman toimikaudelle 1.6.2025 — 31.5.2029. Varajasenet
asetetaan siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Kunnanhallitus esittdé valtuustolle, ettd se valitsee jaseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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100 §

TARKASTUSLAUTAKUNNAN VAALI

Juupajoen kunnan 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosaannén 8 §:n mukaan
tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnasta ja sen tehtavista sdadetadn kuntalain 121 8:ssa. Lain
mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden
tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakuntaa koskevilla vaalikelpoisuusrajoituksilla pyritdén
varmistamaan hallinnon ja talouden tarkastuksen riippumattomuutta ja
luotettavuutta. Samat vaalikelpoisuuden rajoitukset koskevat myds tilintarkastajaa.

Vaalikelpoisuuden rajoituksista todetaan kuntalain 75 §:ssa. Vaalikelpoinen
tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari tai apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003)
esteellisyysperusteita koskevan 28 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
laheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteisén
tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita
vastaavassa asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa
yhteisOssa tai sdatiossa

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja
taloutta. Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Valtuusto voi paattaa, etta kunnanjohtajan
sijasta kuntaa johtaa pormestari. Kunnan tilinpaatoksen allekirjoittavat
kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja tai pormestari (113 8).

Kunnanhallituksen jasenet, kunnanjohtaja tai heidan hallintolain 28 §:n 2—-3
momentissa tarkoitettu laheinen eivat ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan,
kuten edella on todettu. Kunnanhallituksen varajasenia ei mainita erikseen, koska
toimielimen varajasenistéa on kuntalain 31 8:n nojalla voimassa, mitéa varsinaisista
jasenista sdadetaan.

Kunnan ja kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa
olevat henkil6t eivat ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan. Palvelussuhteelta
edellytetaan kuitenkin pysyvaisluonteisuutta: enintadn kuuden kuukauden pituinen
vdaliaikainen palvelussuhde ei aiheuta vaalikelpoisuuden puuttumista tai
menettamistd. Palvelussuhteen kestaesséa han ei kuitenkaan saa hoitaa
luottamustointaan. (ks. kuntalain 78 8).

Poytakirjantarkastajien merkinnat:



JUUPAJOEN KUNTA ESITYSLISTA 6/2025 185

KUNNANHALLITUS 12.5.2025

Tarkastuslautakuntaan ei voida valita henkil6&, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Saannds rajaa vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan 73
§:sséa saadetylla tavalla. Sovellettavaksi tulee myos vaalikelpoisuutta valtuustoon
koskeva 72 §, kun vaalikelpoisia kunnanhallitukseen eivét ole henkil6t, jotka eivat
ole vaalikelpoisia valtuustoon.

Kuntalain 75 8:ssé tarkoitettujen henkildiden liséksi vaalikelpoisia
tarkastuslautakuntaan eivat ole:

- 72.1 8:n 1 kohdassa tarkoitetut valtion virkamiehet.

- 72.1 8:n 4 kohdassa tarkoitetut kuntayhtymén palveluksessa olevat
henkilot

- 73.1 8:n 4 kohdassa tarkoitetut liikeyritysten johtohenkil6t eivatka

- 73.2 §:ssa tarkoitetut henkiloston edunvalvonnasta vastaavat
henkil6t.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus esittéa 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, etté se valitsee
tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta
jasenta seka jokaiselle heista henkilékohtaisen varajasenen toimikauttaan
vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista varten.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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101 §

RAKENNUS- JA YMPARISTOLAUTAKUNNAN VAALI TOIMIKAUDELLE
1.6.2025 - 31.5.2029

Kuntalain 30 8:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisaksi kunnanhallitus ja
tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisaksi asettaa kunnanhallituksen alaisena
toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia
tehtavia, johtokuntia liikelaitoksen tai tehtdvan hoitamista varten seka jaostoja
kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan. Kunnanhallitus ja
valtuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan maaratyn
tehtavan hoitamista varten.

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi,
jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta
lyhyempi.

Juupajoen kunnan hallintosaannon 9 8:n mukaan kunnassa on rakennus- ja
ymparistdlautakunta, jossa on viisi (5) jasenta. Valtuusto valitsee lautakuntien
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Hallintosaannon 29 8:n mukaan rakennus- ja ymparistdlautakunta toimii kunnan
rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparistonsuojeluviranomaisena seka
leirintdalueviranomaisena. Rakennus- ja ympéaristolautakunnan toimivalta

1. myodntaa maankaytto- ja rakennuslain tai -asetuksen mukaiset luvat, ellei
niista paata viranhaltija

2. myontad ymparistdluvat ja tekee ymparistonsuojelulain mukaiset paatokset

3. paattaa erityislainsaadannoisséa viranomaislautakunnalle maaratyista
tehtavista (mm. vesilaki, jatelaki ja ympéaristonsuojelulaki)

4. myontda hakemuksesta poikkeusluvan talousjatevesien
kasittelyvaatimuksista enintédan viiden vuoden méaraajaksi kerrallaan

5. paattaa maa-aineslain mukaisista maa-aineksen ottoluvista

Rakennus- ja ymparistolautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja ja
ymparisténsuojelusihteeri.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimeen on séaadetty kuntalain 71
8:ssa. Silla tarkoitetaan edellytyksia, jotka henkilon on taytettava, jotta hanet
voidaan valita kunnan luottamustoimeen.

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aéanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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Kuntalain 74 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta muihin toimielimiin (mukaan lukien
lautakunnat) seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil6, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltévien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,
mitd 73 8:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkil®, joka
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka
kotikunta kunta ei ole.

Kunnallisten toimielinten valintaa koskee laki naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta, 4 a §, joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia ettéd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimelld tai virastolla, laitoksella
taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhti6lla on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkiloista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti sekéa naisia etta
miehi&, jollei erityisista syista muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimedméaan
ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista etta miesta jokaista
jasenpaikkaa kohden.

Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etté varsinaisen jasenen ja h&nen
henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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EHDOTUS:
Kunnanhallitus esittdd 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, etta valtuusto
valitsee rakennus- ja ymparistdlautakuntaan viisi jasenta ja kullekin jasenelle
henkilokohtaisen varajasenen toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029. Kunnanhallitus

esittaa lisaksi, ettd valtuusto valitsee jaseniksi valituista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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102 §

ORIVEDEN KAUPUNGIN ELAMANLAATULAUTAKUNNAN JASENEN VAALI
TOIMIKAUDELLE 1.6.2025 - 31.5.2029

Oriveden kaupungin Elaménlaatulautakunnan tavoitteena on osaltaan edistaa
ennaltaehkaisevasti asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd. mm. jarjestamalla
kulttuuri-, likunta- kansalaisopisto-, nuoriso- ja kirjastopalveluja seka toimimalla
yhteisty6sséa hyvinvointiryhméan seka kolmannen sektorin kanssa.

Elaménlaatupalveluihin kuuluvat kirjastopalvelut, kansalaisopisto, kulttuuripalvelut,
likuntapalvelut ja nuorisopalvelut.

Oriveden kaupunginvaltuusto on 23.8.2021 § 56 todennut

"Lisaksi Juupajoen kunnan valtuusto valitsee lautakuntaan yhden
jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen lasnaolo- ja
puheoikeudella kansalaisopistoasioita kasittelem&éan, jotka koskevat
Juupajokea.”

Lautakunnan jasenten ja varajasenten valinnassa seké puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valinnassa noudatetaan kuntalain yleisid séannoksia
vaalikelpoisuudesta ja vaalin toimittamisesta. Lautakunnan jasenille ei ole
lainsd&dannossa asetettu mitdan erityisia kelpoisuusvaatimuksia.

Valinnoissa on lisaksi noudatettava lakia naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
4 a 8 Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttéavien toimielinten kokoonpano
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymén ja hyvinvointialueiden valisen
yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla
seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintadan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia.

Kuntalain 70 8:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain
henkilo, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on annettava
ennen kuin henkild valitaan luottamustoimeen. Mikali asianmukaisia suostumuksia
ei ole saatu vaalipaattsten taytantdonpanoon ei voida ryhtya.

EHDOTUS:
Kunnanhallitus esittaa 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, ettd se valitsee
Oriveden kaupungin elaméanlaatulautakuntaan yhden jasenen ja hénelle

henkilokohtaisen varajasenen toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:



JUUPAJOEN KUNTA ESITYSLISTA 6/2025 190

KUNNANHALLITUS 12.5.2025

103 §

TAMPEREEN KAUPUNGIN YHDYSKUNTALAUTAKUNNAN ALUEELLISEN
YMPARISTOTERVEYDENHUOLLON JAOSTON JASENEN VAALI 1.6.2025 -
ALKAVALLE TOIMIKAUDELLE

Alueellisen ymparistéterveydenhuollon jaosto on Tampereen kaupungin
organisaatioon kuuluva toimielin, joka hoitaa kunnan viranomaiselle kuuluvat
ymparistdterveydenhuollon tehtavat ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-
alueesta annetun lain (410/2009) 2 §8:n mukaisesti. Kuntalain (410/2015) 49 8:n
mukaisena yhteisena toimielimena toimii Tampereen kaupungin
yhdyskuntalautakunnan alueellinen ymparistéterveydenhuollon jaosto.

Alueellisen ymparistéterveydenhuollon jaostoon kuuluu yhteensa 15 jasenta ja
kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Tampereen kaupunki valitsee 8
jasenté ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Muut sopijakunnat valitsevat kukin 1
jasenen ja hanelle 1 henkilékohtaisen varajasenen. Alueellisen
ymparistoterveydenhuollon jaoston toimikausi on sama kuin Tampereen
kaupunginhallituksen toimikausi, ellei Tampereen kaupunginvaltuusto toisin paata.
Tampereen kaupunki valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kuntalain 77 8:n mukaan kuntien yhteisessa toimielimessa, josta sdadetaan 51
8:ssd, jasenind voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen
vaalikelpoiset henkilot. Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimeen on
saadetty kuntalain 71 8:ssa. Silla tarkoitetaan edellytyksid, jotka henkilon on
taytettava, jotta hanet voidaan valita kunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen
kunnan luottamustoimeen on henkild:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sdannokset.
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, joka kuuluu
seuraavasti:
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia ettéd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimelld tai virastolla, laitoksella
taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhti6lla on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta
miehia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimedméaan
ehdokkaita tdssé pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee

Poytakirjantarkastajien merkinnat:



JUUPAJOEN KUNTA ESITYSLISTA 6/2025 191

KUNNANHALLITUS 12.5.2025

mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista etta miesta jokaista
jasenpaikkaa kohden.

Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava sekéa varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen
henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

EHDOTUS:
Kunnanhallitus esittaa 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, etta se valitsee
Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen

ymparistéterveydenhuollon jaostoon yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen 1.6.2025 alkavalle toimikaudelle.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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104 § KARAJAOIKEUDEN LAUTAMIEHEN VAALI

Kunta valitsee luottamushenkildita myds erinaisiin valtion toimielimiin. Esimerkiksi
kargjdoikeuden lautamiehet, kiinteistdtoimitusten uskotut miehet seké poliisin
neuvottelukunnan jasenet ovat kunnan valitsemia. Kunnan valitsemiin valtion
luottamushenkildihin sovelletaan kuntalain 69 8:n mukaan kunnan
luottamushenkil6itd koskevia sddnnoksia, jollei asianomaisessa erityislaissa
muuta sdadeta. Yleensa asianomaisessa erityislaissa saadetdan ainakin
henkildiden valintaan liittyvista seikoista.

Laissa kargjaoikeuden lautamiehista (675/2016) saadetaan

tuomioistuinlain (673/2016) 2 luvun 6 8:n 1 momentissa tarkoitetuista
kargjdoikeuden lautamiehista. Lain 4 §:n mukaan valtuusto valitsee lautamiehet
toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.

Lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole
rajoitettu ja jota on pidettava sopivana toimimaan lautamiehena. Lautamieheksi ei
saa valita henkilda, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta.
Lautamiehena ei saa olla henkil, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia,
rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika mydskaan syyttaja,
asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilo (laki
karajaoikeuden lautamiehista 2 8).

Lautamiehen tehtavéaa ei voida pitaa kunnallisena luottamustehtavana, vaikka
valtuusto valitsee lautamiehet. Perustuslain mukaan tuomiovaltaa kayttavat
itsendiset ja riippumattomat tuomioistuimet.

Tasa-arvolain 4 a 8§ koskee myds kunnan valtion toimielimiin valitsemia jasenia,
jollei asianomaisessa erityislaissa ole tarkempia sddnnoksia valittavien
henkildiden kelpoisuudesta. Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta, 4 a §,
kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa sek& kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia ettéd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista
syista muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella
taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhti6lla on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkildistd koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seké naisia etta
miehid, jollei erityisista syista muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetadn nimeamaan ehdokkaita

tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa seka naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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Kargjdoikeuden lautamiesten lukuméaarén vahvistaa Tuomioistuinvirasto.
Lukumaara on vahvistettu 11.6.2021 paatoksella TIV/67/2021. Sen mukaan
Tampereen kargjaoikeuteen valitaan Juupajoelta yksi lautamies. Nykyisten
lautamiesten toimikausi paattyy, kun uudet lautamiehet on valittu ja paatoés on
tullut lainvoimaiseksi.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus esittaa, etta 1.6.2025 kautensa aloittava valtuusto valitsee yhden
lautamiehen Tampereen kargjaoikeuteen toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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105 §

POLIISIN NEUVOTTELUKUNNAN JASENEN VAALI TOIMIKAUDELLE
1.6.2025-31.5.2029

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 8:n mukaan Poliisihallitus on
vahvistanut Sisa-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jasenmaaraksi 51
jasenta. Naista viisi (5) on Tampereen kaupungin edustajia ja kaksi (2) Jyvaskylan
kaupungin edustajia, muut kaupungit ja kunnat nimeéavat neuvottelukuntaan yhden
jasenen. Varsinaisten jasenten lisaksi neuvottelukuntaan nimetaan myos
varajasenet. Neuvottelukuntaan kuuluu myoés poliisilaitoksen paallikko.

Paikalliset poliisin neuvottelukunnat seuraavat ja kehittavat poliisilaitoksien
toimintaa.

EHDOTUS:
Kunnanhallitus esittdd 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, ettéa se valitsee
Sisad-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukuntaan yhden jasenen ja héanelle

henkilokohtaisen varajasenen.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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106 §

KINTEISTOTOIMITUSTEN USKOTTUJEN MIESTEN VAALI

Kiinteistbtnmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan
kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi henkiléa valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin
perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkil6.

Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisdksi voimassa, mita
karajaoikeuden lautamiehista saadetaan. Laissa kardjaoikeuden lautamiehista
lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista sdadetaan 2 §:ssa.

Lautamiehen tulee olla kargjaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava sopivana
toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkil6a, joka on alle 25-vuotias tai joka
on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkil®, jolla on virka
yleisessa tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka
joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka
tulli- tai poliisivalvontaa, eikd myodskaan syyttaja, asianajaja taikka
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilo.

Kunnan valitsemiin valtion luottamushenkil6ihin sovelletaan kuntalain 69 8:n
mukaan kunnan luottamushenkil6ita koskevia saannoksia, jollei asianomaisessa
erityislaissa muuta sdadeta. Yleensa asianomaisessa erityislaissa sdadetaan
ainakin henkiléiden valintaan liittyvista seikoista.

Tasa-arvolain 4 a § koskee myds kunnan valtion toimielimiin valitsemia jasenia,
jollei asianomaisessa erityislaissa ole tarkempia sddnnoksia valittavien
henkildiden kelpoisuudesta. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta, 4 a §,
kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia ettéd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimelld tai virastolla, laitoksella
taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhti6lla on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seké naisia etta
miehid, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimeaméaan
ehdokkaita tdssé pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista etta miesta jokaista
jasenpaikkaa kohden.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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EHDOTUS:

Kunnanhallitus esittaa 1.6.2025 kautensa aloittavalle valtuustolle, ettd se suorittaa
kiinteistotoimitusten uskottujen miesten vaalin ja valitsee kuusi henkil6a.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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107 § TILAISUUDET JA TIEDOKSI ASIAT

1) Seuraava valtuuston kokous pidetaan 26.5.2025.
2) Seuraava kunnanhallituksen kokous pidetaéan 16.6.2025.

EHDOTUS:
Merkitadn kunnanhallitukselle tiedoksi.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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108 § TOIMIELINTEN POYTAKIRJAT JA VIRANHALTIJOIDEN
PAATOSPOYTAKIRJAT

1) Kunnanjohtajan paatos 16.4.2025. Etuosto-oikeuden kayttamatta jattaminen.

2) Hyvinvointijohtajan paatés 24.4.2025. Paatos vuoden 2025 hyvinvointia
edistavan toiminnan tukemiseen tarkoitettujen avustusten myontamisesta.

3) Hyvinvointijohtajan paatos 5.5.2025. Aidinkielen ja kirjallisuuden paatoimisen
tuntiopettajan valinta.

4) Teknisen johtajan paatds 6.5.2025. Siirtokoulun maanrakennustyot.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus merkitsee paattkset tiedoksi ja toteaa, etta otto-oikeutta ei kayteta.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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109 § KIRJELMAT
1) Hameenlinnan hallinto-oikeuden vuosikertomus 2024 25.4.2025.

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

Kunta- ja hyvinvointialuetybnantajat KT:n yleiskirje 9/2025 15.4.2025. KT:n
yrityksille 2025 hyvaksytyt ammattiyhdistyskoulutukset.

Opetushallituksen ohje 28.4.2025 yhteisista juhlista, uskonnollisista
tilaisuuksista ja katsomuskasvatuksen jarjestamisesta varhaiskasvatuksessa.
Oriveden kaupunginvaltuuston kokouksen 28.4.2025 poytakirjanote § 23,
sopimus jatevesien johtamisesta ja kasittelysta Juupajoen kunta - Oriveden
kaupunki.

Oriveden kaupungin rakennusjarjestyksen paivitetty OAS 4.2025, 30.4.2025.
Oriveden kaupungin rakennusjarjestyksen uudistamisen osallistumis- ja
arviointisuunnitelman palauteraportti 16.4.2025, 30.4.2025.

Oriveden kaupungin rakennusjarjestysluonnos 30.4.2025.

Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen tyollisyyskatsaus
maaliskuu 2025 24.4.2025.

Pirkanmaan maakuntavaltuuston kokouksen 7.4.2025 poytakirja.

10)Poliisin neuvottelukunnan kokouksen 8.4.2025 pdoytakirja.
11)Poliisin neuvottelukunnan kokouksen 8.4.2025 liitteet.
12) Tampereen kaupungin alueellisen jatehuoltolautakunnan kokouksen 9.4.2025

poytéakirja.

13)Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen

ymparistéterveydenhuollon jaoston poytékirja 10.04.2025.

EHDOTUS:

Merkitaan tiedoksi.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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110 § AJANKOHTAISET ASIAT

Kunnanhallitus kay keskustelua ajankohtaisista asioista.

EHDOTUS:

Merkitaan tiedoksi.

PAATOS:

Poytakirjantarkastajien merkinnat:






