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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Kokouksen paikka  
ja aika  Juupajoen kunnanvirasto maanantaina 28.10.2024 klo 17.00 – 19.38 
 
Läsnäolevat jäsenet Juho Eskola puheenjohtaja 
  Markus Tasanen varapuheenjohtaja 
  Eveliina Helpiölä jäsen 
  Johanna Kallenautio jäsen 

Tarja Karvinen jäsen 
Pekka Rae  jäsen 
Iiri Välttilä  jäsen 
Laura Ylä-Lyly varajäsen 
Jutta Kaarema varajäsen 
Hanski Hyvönen varajäsen 
 

        
Muut läsnäolevat Taija Heletoja valtuuston puheenjohtaja 
  Carita Saarinen valtuuston I varapuheenjohtaja 

  Jutta Kaarema valtuuston II varapuheenjohtaja 
  Riku Siren  kunnanjohtaja, esittelijä 

Pauliina Österberg hallintopäällikkö 
  Anne Tuovila hyvinvointijohtaja, poistui klo 18.34 
  Taimo Halme perusopetuksen rehtori  
  Stefan Hirvelä tekninen johtaja, poistui klo 18.34 

  
 
Kokouksen laillisuus 
ja päätösvaltaisuus Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajat Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pekka Rae ja Laura Ylä-Lyly. 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  Puheenjohtaja Juho Eskola 
 
 
  Pöytäkirjanpitäjä Riku Siren 
 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty: Juupajoella 29.10.2024 
 
 
 
  Pekka Rae  Laura Ylä-Lyly 
  pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä kunnanvirastolla ja yleisessä tietoverkossa 29.10.2024 alkaen.  
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

143 § TALOUSTILANNE 30.9.2024  
 

Valmistelija hallintopäällikkö Pauliina Österberg, p. 044 4138 248  
 

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan talousarvion toteutumisen 
seurantaa tehdään 30.4., 30.6. ja 30.9.  
 
Toimintatuotot  
Tasaisella toteutumisella toimintatuottojen toteuma olisi syyskuun lopussa 75 %. 
Toimintatuotot ovat 30.9.2024 mennessä toteutuneet 78,7 prosenttisesti.  
 
Toimintakulut ja toimintakate  
Toimintakulujen tasainen toteuma olisi niin ikään 75%. Toteutumaprosentti on 
30.9.2024 tilanteessa 75,3 ja toimintakate 73,6. 
 
Rahoitus  
Talousarviovaiheessa verotuloja arviointiin kertyvän 4,27 milj. euroa. Kuntaliiton 
elokuussa päivitetty ennuste ennakoi kuitenkin lisäkertymää verotuloihin, ja 
verotulot ovat kehittyneet vielä tuotakin ennustetta positiivisemmin. Verotulojen 
toteutumisprosentti syyskuun tilanteessa on 82,7 % ja verotulokertymä 3,5 milj. 
euroa. 
 
Valtionosuudet tulevat toteutumaan maltillisemmin kuin mitä arvioitiin talousarvion 
laadintavaiheessa. Muutos johtuu valtiovarainministeriön tekemistä lopullisista 
oikaisuista ja korjauksista sote-siirtolaskelmiin sekä käyttämättä jääneiden 
kuntaliitosavustusten palauttamisesta kunnille. Myös opetus- ja kulttuuriministeriö 
on tehnyt tarkennuksia valtionosuuksiin. Valtionosuuksia tulee kertymään vajaa 
60 000 euroa budjetoitua vähemmän. 
 
Vuosikate  
Vuosikate on kesäkuun lopulla reilu 0,86 M €.  
 
Maksuvalmiuden kehitys  
Kunnan maksuvalmius on ollut hyvä.  
 
Talousarvion seurantaraportti tuodaan kokoukseen ja liitetään pöytäkirjaan 
liitteeksi nro 1.  
 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnan taloustilanteen 30.9.2024. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

144 § JUUPAJOEN KUNNAN TULOVEROPROSENTIN MÄÄRÄÄMINEN VUODELLE 
2025 

 
Valmistelija: kunnanjohtaja Riku Siren, p. 040 1331 590 
 

Kuntalain 111 §:n mukaan viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä 
kunnanvaltuuston on päätettävä kunnan tuloveroprosentista. Vuoden 2025 
veroprosentit tulee ilmoittaa verohallinnolle 18.11.2024 mennessä. 
 
Kunnan tuloveroprosentti on vuonna 2024 ollut 8,40. Prosentti on ollut Ylä-
Pirkanmaan matalin ja pirkanmaalaisittain vertailukelpoinen. Talousarvion 
valmistelutilanne ei näytä edellyttävän tuloveroprosentin korotusta vuodelle 2025.  
 
Kuntaliiton veroennustekehikon mukainen kunnan vuoden 2025 verotulojen kehitys 
verrattuna vuoden 2024 ennusteeseen: 
 
 2024 2025  
Kunnallisvero 2.793.000 2.693.000  
Yhteisöverot 904.000 1.379.000  
Kiinteistöverot 601.000 636.000  
Yhteensä  4.298.000 4.708.000  

 
 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto vahvistaa Juupajoen kunnan 
vuoden 2025 tuloveroprosentiksi 8,40 prosenttia. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 

 



JUUPAJOEN KUNTA   PÖYTÄKIRJA 14/2024  248
  
KUNNANHALLITUS   28.10.2024 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

145 § KIINTEISTÖVEROPROSENTIN MÄÄRÄÄMINEN VUODELLE 2025 
 
Valmistelija: kunnanjohtaja Riku Siren, p. 040 1331 590 

 
Kunnan tulee ilmoittaa kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle 18.11.2024 
mennessä. Kuntalain 111 §:n mukaan viimeistään talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on päätettävä kunnan tuloveroprosentista, 
kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista.  
 
Kiinteistöverolaissa (654/92) säädetään kiinteistön sijaintikunnalle menevästä 
kiinteistöverosta. Kiinteistövero on kiinteistöveroprosentin mukainen osuus 
kiinteistön verotusarvosta. Verovelvollinen on se, joka omistaa kiinteistön 
kalenterivuoden alussa.  
 
Kaikki kiinteistöt eivät ole veronalaisia, vaan lain 3 ja 4 §:ssä on lueteltu osittain tai 
kokonaan kiinteistöverosta vapaat kiinteistöt, joita ovat mm. metsät ja 
maatalousmaat, yleiset vedet, torit, kadut ja yleiset tiet. Myös kunnan omalla 
alueellaan omistama kiinteistö on vapaa kiinteistöverosta. Kunnan omistamat yhtiöt 
ovat verovelvollisia omistamistaan kiinteistöistä.  
 
Kiinteistöllä tarkoitetaan kiinteistöverolaissa tonttia, tilaa ja muuta Suomessa olevaa 
itsenäistä maanomistuksen yksikköä, joka on merkitty tai olisi merkittävä 
kiinteistönä kiinteistörekisterilaissa tarkoitettuun kiinteistörekisteriin. 
 
Lain säännöksiä sovelletaan myös vuokramaalla olevaan rakennukseen ja 
erottamattomaan määräalaan. Verovelvollinen on omistaja ja omistajan veroinen 
haltija. Kiinteistönomistaja on verovelvollinen vuokramaasta ja vuokralainen on 
verovelvollinen vuokraamalla omistamastaan rakennuksesta.  
 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan valtuusto päättää kunnassa sovellettavat 
kiinteistöveroprosentit säädettyjen vaihteluvälien rajoissa vuosittain etukäteen. 
Kiinteistövero on kiinteistön arvon perusteella suoritettava vero, jonka kiinteistön 
kotikunta saa kokonaisuudessaan.  
 
Valtuusto voi määrätä erikseen myös rakentamattoman rakennuspaikan 
veroprosentin. Vero määrätään korkeamman veroprosentin mukaan, jos kaikki 
laissa mainitut edellytykset täyttyvät. Erillisen rakentamattoman rakennuspaikan 
veron tarkoituksena on tehostaa taajama-alueella olevien tonttien asumiskäyttöä. 
Juupajoen kunnassa ei ole määrätty rakentamattoman rakennuspaikan 
kiinteistöveroa.  
 
Kiinteistöverolain 13a §:n mukaan kunnanvaltuusto voi määrätä yleishyödyllisen 
yhteisön kiinteistöveroprosentin, joka koskee sekä rakennusta että maapohjaa, 
poikkeavaksi kunnan yleisestä kiinteistöverosta. Veroprosenttia sovelletaan, jos 
kiinteistöllä sijaitseva rakennus on pääasiallisesti yleisessä tai yleishyödyllisessä 
käytössä. Käyttötarkoituksen määrittelee verottaja. Veroprosentiksi voidaan 
määrätä myös 0,00 %.  
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Kiinteistöverolain mukaiset vaihteluvälit ovat:  
 

- rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti 0,93 - 2,00  
- maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti  1,30 - 2,00 
- vakituinen asuinrakennus    0,41 - 1,00  
- muu asuinrakennus   0,93 - 3,10 
- rakentamaton rakennuspaikka  2,00 - 6,00  
- voimalaitokset    0,93 - 3,10 
- yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti 0,00 - 2,00 

(vain jos valtuusto erikseen päättää) 
 
Vuodelle 2024 yleinen kiinteistövero eriytettiin erikseen rakennuksille ja 
maapohjalle. Kuntien keskimääräiset merkittävimmät kiinteistöveroprosentit ovat 
olleet vuonna 2024 seuraavat: 
     
Yleinen rakennukset  1,15 
Yleinen maapohja   1,31 
Vakituinen asunto  0,51 
Muu asuinrakennus  1,22 
 
Juupajoen kiinteistöveroprosentit vuonna 2024 ovat olleet seuraavat:  
 

- yleinen rakennukset  1,15 % 
- yleinen maapohja  1,30 %  
- vakituinen asunto  0,45 % 
- muu asuinrakennus  1,05 % 
- yleishyödyllinen yhteisö  0,00 % 
- voimalaitokset  2,00 % 

 
Kuntaliiton veroennusteessa vuodelle 2025 Juupajoen kiinteistöverotulot arvioidaan 
olevan noin 636 000 euroa. 
 
Ehdotuksessa veroprosentit pysyvät ennallaan, mutta voimalaitosten osalta 
veroprosenttia nostetaan 3,10 prosenttiin, perusteena teollisuusmittakaavan 
voimalaitosten mahdolliset laajat vaikutukset ympäristöön ja 
yhdyskuntarakenteeseen.  
 
EHDOTUS:  
 
Kunnanhallitus esittää, että valtuusto määrää Juupajoen kunnan 
kiinteistöveroprosentit vuodelle 2025 seuraavasti:  
 

- yleinen rakennukset  1,15 % 
- yleinen maapohja  1,30 %  
- vakituinen asunto  0,45 % 
- muu asuinrakennus  1,05 % 
- voimalaitokset  3,10 % 
- yleishyödyllinen yhteisö  0,00 % 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

ASIAN KÄSITTELY:  
 
Keskustelun kuluessa Pekka Rae esitti, että kunnanhallitus pitää kaikki 
kiinteistöverotyypit johdonmukaisesti vuoden 2024 tasolla myös voimalaitosten 
tasolta (2,0 %), koska Juupajoki haluaa pitää kunnan houkuttelevana myös 
voimalaitosinvestoinneille ja tarjota näin mallisimman tasapuolisen kohtelun kaikille 
yritystyypeille. Lisäksi jo kuntastrategian otsikossa lukee ”voimaa verkoista”. 
 
Markus Tasanen kannatti Pekka Rakeen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava ehdotus, jota on 
kannatettu. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että ne, jotka ovat pohjaehdotuksen kannalla, äänestävät 
JAA ja ne, jotka ovat Rakeen esityksen kannalla, äänestävät EI. Äänestyksessä 
annettiin 1 JAA-ääni (Hanski Hyvönen), 5 EI-ääntä (Laura Ylä-Lyly, Pekka Rae, 
Markus Tasanen, Jutta Kaarema, Johanna Kallenautio) ja 1 TYHJÄ ääni (Juho 
Eskola).   
 
Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen hyväksyneen Pekka Rakeen 
muutosesityksen.  
 
PÄÄTÖS: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle seuraavia kiinteistöveroprosentteja 
hyväksyttäväksi vuodelle 2025: 
 
 

- yleinen rakennukset  1,15 % 
- yleinen maapohja  1,30 %  
- vakituinen asunto  0,45 % 
- muu asuinrakennus  1,05 % 
- voimalaitokset  2,00 % 
- yleishyödyllinen yhteisö  0,00 % 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

146 §  TYÖHYVINVOINTIKYSELYN TULOKSET 
 
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Anne Tuovila, p. 050-591 5456 
 

Johtamiseen ja työhyvinvoinnin johtamiseen saadaan organisaatioissa tietoa 
monista eri lähteistä. Tilastojen kautta saadaan tietoa henkilöstörakenteesta, 
sairauspoissaoloista ja työkyvyttömyyseläkkeistä. Kehityskeskustelut, 
työterveysyhteistyö, työsuojelutoiminta ja yhteistoiminta tuottavat myös tarpeellista 
tietoa. Nykypäivän työelämässä psykologiset ja sosiaaliset riskit korostuvat. Tämä 
alleviivaa työhyvinvointikyselyjen tarvetta ja käyttökelpoisuutta. 
 
Työhyvinvointikyselyn vahvuutena on, että tieto kerätään samalla tavalla koko 
organisaatiossa ja tieto on ajantasaista sillä hetkellä kun se kerätään. Keskeinen 
piirre työhyvinvointikyselyissä on luottamuksellisuus, eli henkilöstö vastaa 
anonyymisti ja tulokset raportoidaan niin, että yksittäisiä vastaajia ei voida 
tunnistaa. 
 
Johdon näkökulmasta työhyvinvointikysely on arvokas, koska sen avulla johto saa 
tietoa koko organisaation tilasta suoraan henkilöstöltä. Työhyvinvointikyselyt 
kertovat henkilöstön subjektiivisista kokemuksista.  
 
Juupajoen kunta on toteuttanut henkilöstölleen työhyvinvointikyselyn neljä kertaa, 
kolmen vuoden välein. Kyselyt on tehty vuosina 2015, 2018, 2021 ja 2024 
loppuvuodesta. Kyselyt on toteuttanut Pihlajalinna Työterveys.  
 
Kyselyiden kohderyhmät on jaettu seuraavasti: sivistyksen työntekijät (koulujen, 
kirjaston, nuorisotyön ja ruokapalveluiden henkilökunta), varhaiskasvatuksen 
työntekijät sekä kunnanviraston työntekijät (kunnanviraston ja teknisen 
henkilökunta). Näin mikään vastaajaryhmä ei jää alle kymmenen henkilön. Tämä 
mahdollistaa tulosten käsittelyn anonymiteetin vaarantumatta. 
 
Kysely suoritettiin sähköisenä 19.9.-9.10.2024 välisenä aikana. Tänä vuonna 
vastaajia oli yhtensä 58, joka on 73,5 % kaikista kunnan työntekijöitä. 
Vastausprosentti oli hiukan korkeampi kuin edellisessä kyselyssä (72 %). Koko 
kunnan työhyvinvointikyselyn vastaukset on esitelty liitteessä nro 2. 
 
Vastausten keskiarvoja verrataan QPSNordic-kyselyn neljästä Pohjoismaasta 
kerättyyn vertailuaineistoon ja Työyhteisöindeksin malliaineistoon sekä edellisen 
kyselyn tulokseen. 
 
Keskeisiä huomioita kyselyn tuloksista nousi seuraavasti: 
  

- henkilöstön työtyytyväisyys ja sitoutuneisuus on korkealla tasolla 

- uudet esihenkilöt ovat onnistuneet hyvin saavuttamaan luottamuksen 

esihenkilötyössään 

- perehdyttämiskäytännöissä on kehitettävää 

- tekemättömien työtehtävien painetta esiintyy kohtalaisesti 
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- havainnot henkisestä väkivallasta ja kiusaamisesta ovat kasvaneet 

edelliseen kyselyyn verrattuna (kyselyssä kysyttiin kokemusta edellisen 

puolen vuoden ajalta). 

Kyselyn vastaukset käydään läpi jokaisessa työyksikössä ja keskustelujen pohjalta 
laaditaan lyhyen ja pitkän aikavälin tavoitteet työhyvinvoinnin kehittämiseksi. 
Kunnan johto seuraa tavoitteiden toteutumista. Kunta laatii selkeät 
perehdytysohjeet, jotka käsitellään yhteistoimintaryhmässä alkuvuodesta 2025. 
 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee työhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi. 

 
 ASIAN KÄSITTELY:  
 

Markus Tasanen esitti, että kunnanhallitus merkitsee työhyvinvointikyselyn tiedoksi 
sekä tämän pohjalta määrää kunnanhallituksen puheenjohtajan pyytämään 
välittömästi työsuojeluviranomaisen ulkopuolisena tahona selvittämään kunnan 
organisaation työilmapiiritilanteen seuraavin perustein: 

 
1. kyselyn tuloksista ilmenee havaintojen henkisestä väkivallasta ja kiusaamisesta 
liki kolminkertaistuneen edellisestä kyselystä, joka on mainittu myös valmistelijan 
keskeisissä huomioissa 
 
2. valtuuston puheenjohtaja toi jo kunnanhallituksen 12.8.2024 kokoukseen pykälän 
119 § AJANKOHTAISET ASIAT aikana kunnanhallituksen keskusteluun 
puheenjohtajiston tietoon tuodusta työntekijän heinäkuussa 2024 tekemästä 
yhteydenotosta liittyen toiminnallisen johdon toimintaan työympäristössä. 
 
Pekka Rae kannatti Markus Tasasen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava ehdotus, jota on 
kannatettu. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että ne, jotka ovat pohjaehdotuksen kannalla, äänestävät 
JAA ja ne, jotka ovat Tasasen esityksen kannalla, äänestävät EI. Äänestyksessä 
annettiin 3 JAA-ääntä (Laura Ylä-Lyly, Johanna Kallenautio, Hanski Hyvönen), 2 EI-
ääntä (Pekka Rae, Markus Tasanen) ja 2 TYHJÄÄ ääntä (Jutta Kaarema, Juho 
Eskola). 
 

 Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen hyväksyneen esittelijän päätösesityksen. 
 
 
 
 PÄÄTÖS: 
 
 Kunnanhallitus merkitsee työhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi. 
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Merkittiin pöytäkirjaan, että Anne Tuovila ja Stefan Hirvelä poistuivat kokouksesta 
asian käsittelyn jälkeen klo 18.34. 

 
 Pidettiin kokoustauko klo 18.34 – 18.45. 
 
 
  



JUUPAJOEN KUNTA   PÖYTÄKIRJA 14/2024  254
  
KUNNANHALLITUS   28.10.2024 
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147 § LAUSUNTO TAMPEREEN SEUDUN TYÖLLISYYSALUEEN
 PALVELUVERKKOLINJAUKSISTA 
 
Valmistelija: kunnanjohtaja Riku Siren, p. 040 1331 590 
 

Juupajoen kunta liittyy Tampereen seudun työllisyysalueeseen 1.1.2025. 
Työllisyysalueen valmistelussa on laadittu alueen palveluverkkolinjaus, josta 
Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto on pyytänyt 
työllisyysalueen kunnilta lausunnot. 
 
Palveluverkkolinjauksen lähtökohta on ollut Pirkanmaan palvelustrategia sekä 
työllisyysalueen järjestämissuunnitelma. Suunnitelman mukaisesti palvelut 
tuotetaan lähipalvelumallilla, jossa ohjaavia periaatteita ovat asiakaslähtöisyys, 
kustannustehokkuus ja vaikuttavuus. Palveluverkon runkona toimivat 
voimaanpanolain mukaan valtiolta siirtyvät tilat. Lisäksi työllisyysalue vuokraa 
vastaavasti siirtyvän kuntahenkilöstön tarpeisiin työllisyyden kuntakokeilussa 
käytössä olleita lisätiloja samoista toimipisteistä tai vuokraa tarvittaessa 
asiakaspalvelun toteutuksen kannalta tarkoituksenmukaisen tilan. 
  
Juupajoen kunnassa säilyy pääasiassa ajanvarauksella toimiva palvelupiste, jonka 
on suunniteltu edelleen toimivan tarkoituksenmukaisesti kunnanviraston tiloissa. 
  
Esitys palveluverkkolinjauksista on liitteenä nro 3. 
  
EHDOTUS: 
  

 Kunnanjohtaja muutti päätösehdotustaan kuulumaan seuraavasti: 
 

 Kunnanhallitus päättää lausuntonaan todeta, että sillä ei ole huomautettavaa 
Tampereen seudun työllisyysalueen palveluverkkolinjauksista. 
 
Lisäksi kuitenkin ehdotetaan, että reuna-alueilla eli Juupajoen ollessa kyseessä Ylä-
Pirkanmaalla voisi olla käytössä ns. kiertävän aulapalvelun malli, jolla 
varmistettaisiin ajanvaraukseton asiointi esim. 2 tunnin ajan viikossa niille 
asiakkaille, joilla ei ole verkkopalvelumahdollisuutta. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

 
 
 
Ote Tampereen kaupunki  
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

148 § SASKY KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN YHTYMÄKOKOUKSEN EDUSTAJAN JA 
VARAEDUSTAJAN VALINTA 

 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pauliina Österberg, p. 044 4138 248 

 
SASKY koulutuskuntayhtymän yhtymäkokous on 21.11.2024 klo 16.00. 
Jäsenkuntia pyydetään valitsemaan yhtymäkokousedustajansa ko. kokoukseen 
kuntalain 60 §:n mukaisesti. 
 
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan 
kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan muu toimielin. 
 
Yhtymäkokouksen tehtävänä on ainakin: 
 
1) päättää kuntayhtymän talousarviosta ja taloussuunnitelmasta; 
2) hyväksyä kuntayhtymän hallintosääntö; 
3) valita kuntayhtymän toimielimet; 
4) päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista; 
5) valita tilintarkastajat; 
6) päättää tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus valitsee edustajan ja varaedustajan 21.11.2024 pidettävään SASKY 
koulutuskuntayhtymän yhtymäkokoukseen. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hanski Hyvönen esitti edustajaksi Anita Vihersaloa. Johanna Kallenautio esitti 
varaedustajaksi Tarja-Riitta Koskista. 
 
Kunnanhallitus päätti valita edustajaksi Anita Vihersalon ja varaedustajaksi Tarja-
Riitta Koskisen. 
 
 
 

Ote Valitut, Saskyn kirjaamo 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

149 § VALTUUSTON 21.10.2024 PITÄMÄN KOKOUKSEN PÄÄTÖSTEN LAILLISUUS 
JA TÄYTÄNTÖÖNPANO 

 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pauliina Österberg, p. 044 4138 248 
 

Kunnanhallituksen tehtävänä on valtuuston päätösten laillisuusvalvonta ja 
täytäntöönpano. Valtuusto on pitänyt kokouksensa 21.10.2024 ja käsitellyt pykälät  
18 - 20. 

 
Valtuusto teki päätökset seuraavista asioista: 
 
- aloite tilapäisen valiokunnan perustamisesta kunnanhallituksen erottamiseksi. 

 EHDOTUS: 
 

Kunnanhallitus päättää todeta kunnanvaltuuston 21.10.2024 pidetyssä 
kokouksessa tehdyt päätökset laillisiksi ja täytäntöönpanokelpoisiksi.  

 
 ASIAN KÄSITTELY: 
 

Markus Tasanen esitti, että kunnanhallitus päättää todeta kunnanvaltuuston 
21.10.2024 pidetyssä kokouksessa tehdyt päätökset laillisiksi ja 
täytäntöönpantaviksi pykälien 18 ja 19 osalta, mutta ei pykälän 20 ”ALOITE 
TILAPÄISEN VALIOKUNNAN PERUSTAMISESTA KUNNANHALLITUKSEN 
EROTTAMISEKSI” osalta, sillä päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
seuraavin perustein: 
 
1. valtuuston puheenjohtaja antoi puheenvuoron pykälän käsittelyn aikana pykälän 
esittelytekstin perusteella osallisuusjääville viranhaltijalle 
2. valtuuston pöytäkirjanpitäjänä toimi pykälän aikana pykälän esittelytekstin 
perusteella esteellinen viranhaltija 
3. valtuusto nimesi perustamaansa tilapäiseen valiokuntaan esteellisen valtuuston 
puheenjohtajan, joka pykälän keskustelun aikana ilmoitettiin valtuustolle 
osallistuneen kunnanhallituksen kokousten valmisteluun koko hallituskauden ajan 
4. lisäksi valtuusto nimesi perustamaansa tilapäiseen valiokuntaan esteellisen 
valtuuston ensimmäisen varapuheenjohtajan, jonka tehtävä on sisällytetty, kuten 
valtuuston puheenjohtajisto, yleiskäsitteeseen ”kunnanhallitus” siten, että heillä on 
ollut läsnäolo- sekä puheoikeus kokouksissa ja muissa tapahtumissa, sekä heidät 
on sisällytetty kunnanhallituksen viestintään (kunnanhallituksen keskusteluryhmä ja 
postituslista).  
 
Pekka Rae kannatti Markus Tasasen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava ehdotus, jota on 
kannatettu. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että ne, jotka ovat pohjaehdotuksen kannalla, äänestävät 
JAA ja ne, jotka ovat Tasasen esityksen kannalla, äänestävät EI. Äänestyksessä 
annettiin 4 JAA-ääntä (Laura Ylä-Lyly, Johanna Kallenautio, Hanski Hyvönen, Juho 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Eskola), 2 EI-ääntä (Pekka Rae, Markus Tasanen) ja 1 TYHJÄ ääni (Jutta 
Kaarema)  
 

 Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen hyväksyneen esittelijän päätösesityksen. 
 
 

 PÄÄTÖS: 
 

Kunnanhallitus päätti todeta kunnanvaltuuston 21.10.2024 pidetyssä kokouksessa 
tehdyt päätökset laillisiksi ja täytäntöönpanokelpoisiksi.  
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150 § TILAISUUDET JA TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT 
 

1) Seuraava valtuuston kokous pidetään 11.11.2024.  
2) Seuraava kunnanhallituksen kokous pidetään 2.12.2024. 

 
EHDOTUS: 
 
Merkitään kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Merkittiin tiedoksi. 
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151 § TOIMIELINTEN PÖYTÄKIRJAT JA VIRANHALTIJOIDEN 
PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT  

 
1) Kunnanjohtajan päätös 23.10.2024. Päätös kunnanviraston sulusta 8.11.2024. 
2) Kunnanjohtajan päätös 24.10.2024. Etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen. 
3) Hyvinvointijohtajan päätös 2.10.2024. Tenavatonnianomus. 

 
EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja toteaa, että otto-oikeutta ei käytetä. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

152 § KIRJELMÄT 
 

1) Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen työllisyyskatsaus 
syyskuu 2024 22.10.2024. 

2) Pirkanmaan liiton toiminta- ja taloussuunnitelma 2025–2027 ja talousarvio 2025. 
3) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 11/2024 16.10.2024. Kuntien 

äänitemusiikinkäyttöä koskeva kuntasopimus Gramexin kanssa uudistuu. 
4) Suomen Kuntaliiton kirje 22.10.2024.Gramex Kuntasopimus Juupajoki. 
5) Tampereen kaupungin alueellisen jätehuoltolautakunnan kokouksen 2.10.2024 

pöytäkirja. 
6) Työ- ja elinkeinoministeriön kirje 8.10.2024. Valtion korvaukset kunnille TE-

palvelut 2024-uudistuksen muutoskulujen kattamiseen. 
 
EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Merkittiin tiedoksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

153 § AJANKOHTAISET ASIAT 
 

Kunnanhallitus käy keskustelua ajankohtaisista asioista. 
 
EHDOTUS: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 

 
 



Juupajoen kunta   Oikaisuvaatimusohjeet  
    Kokouspäivämäärä  

 
Kunnanhallitus   28.10.2024 
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
 
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa: 
 

Pykälät: 143-147, 149-153 

 
 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 

Pykälät: 148  
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite: 
 
Juupajoen kunnanhallitus 
Koskitie 50 
35500 Korkeakoski 
 

Oikaisuvaatimusoikeus  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: − se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä − kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
Oikaisuvaatimus on toimitettava Juupajoen kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  
1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi  
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 

 
 
 
 
 
 
 


