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Tyonantajalle saastoja ja hyvaa mainetta -
» Saastot matka- ja kiinteistokuluissa l
* Hyvinvoiva ja tyytyvadinen henkilokunta
* Parempi tydn tuottavuus

* Pienempi hiilijalanjalki ja ymparistokuormitus
* Yhteiskuntavastuullisen toimijan mielikuva vahvistuu

Tyontekijalle iloa ja hyvinvointia

* Sujuvuutta arkeen

» Kustannus- ja aikasaastoja

» Tarjolla useita vaihtoehtoja tyématkoihin

* Mahdollisuus keventaa omaa hiilijalanjalkea

* Mahdollisuus terveytta yllapitavaan arkiliikuntaan
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Viihtyisampi ja terveempi yhteiskunta [
» Vahemman kasvihuonekaasupaastoja
* Parempi ilmanlaatu

» Sujuvampi ja turvallisempi liikenne

* Viihtyisampi ymparisto

*» Parempi kansanterveys
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"Yhteiskdytdssd olevat asiointi- ' Jawe - =
pyordt ovat olleet iso menestys™ - A%

Heli Mdkeld, Sponda -



Kaikki
hyotyvat

Tydnantaja voi kannustaa tyon-
tekijoita jarkeviin liikkumisvalin-
toihin. Viisas tydmatkaliikenne
tuo kustannussaastoja, lisaa
hyvinvointia ja vahentaa paasto-
ja - samanaikaisesti.

Tyomatkaliikenteen suunnitte-
lulla ja sopivilla kannusteilla on
saavutettu maailmalla merkitta-
via tuloksia. Henkildauton kaytto
on vahentynyt jopa 10-30 pro-
senttia - ja sen myota paastot ja
pysakointipaikkojen kustannuk-
set. Saastoja on saatu aikaiseksi
my0s taloudellisella ajotavalla,
vahapaastoisilla autoilla seka
etéaneuvotteluilla.

Tyomatkaliikenteen suunnittelu
tukee yrityksen ymparisto-,
energiatehokkuus- ja tychyvin-
vointitavoitteiden saavuttamista.



Pysakainti, tydsuhdeautot, kilometrikorvaukset ja lentomatkat aiheutta-
vat merkittavia kustannuksia. Esimerkiksi yhden maanalaisen autopaikan
rakentaminen voi maksaa jopa 50 000 euroa, vuokraaminen puolestaan
satoja euroja kuukaudessa. Autopaikkojen tarvetta voidaan vahentaa
tarjoamalla kannustimia joukkoliikenteen kayttoon, tydmatkapyorailyyn,
kimppakyyteihin ja autojen yhteiskadyttoon.

Mallia maailmalta ) '+ Tero Pietikdinen,
Lddkeyritys GlaxoSmithKlinen (GSK) Lontoon pddkonttorissa jokainen ilman autopaikkaa : Ofion
pdrjddvd pydrdilijd, sadstdd yhtiélle 9 900 puntaa ja keventdd hiilijalanjdlked 88 tonnilla
vuodessa. Monipuolinen kannustinohjelma kolminkertaisti pyérdilijéiden mddrdn ja vihensi
yksin autolla tehtyjd matkoja 25 prosenttia kolmessa vuodessa (2005-2007).

Pyordiilijéille on tarjolla laadukkaat pysdkointitilat, suihkut, vaatteiden sdilytystilat,
pyyhkeet, silitysraudat ja hiustenkuivaajat. GSK tarjoaa pyérdilijéille valmennusta,
huoltotilat sekd varustemyymadldn.

Kimppakyytildisille ja joukkoliikenteen kdyttdjille tarjotaan kannustimia. Tyomatkaliiken-
teen neuvoja on tavattavissa henkil6kohtaista konsultaatiota varten. Biopolttoaineella kul- g
keva sukkulabussi kuljettaa tyontekijoitd paikalliselle metroasemalle. GSK tarjoaa tiloissaan S
monia palveluja tyéntekijéiden arjen sujuvoittamiseksi ja matkustamisen véihentdmiseksi, \&Q
esimerkiksi kuntosali-, pesula-, suutari- ja postipalveluja.

Tyématkapyérdilijoistd 92 prosenttia on sitd mieltd, ettd heiddn terveytensd on paran-
tunut tyénantajan py6riilyd tukevien toimenpiteiden ansiosta. Lisdksi 74 prosenttia kokee
tyémotivaationsa parantuneen. Video- ja webneuvottelujen avulla GSK:n hiilidioksidipddstot
vdhenivit yli 7 000 tonnilla vuosina 2008-2009.




"Orionin polttoainekustannussddstoistd suurin osa selittyy
taloudellisen ajotavan koulutuksella”, toteaa Tero Pietikdinen,
tyésuhdeautoista vastaava pddllikké. Kaikkien 180 tysuhdeautoilijan koulutus
] ' maksoi itsensd reilusti takaisin jo ensimmdisend vuonna, kun autojen keski-
kulutus laski koulutuksen ansiosta 0,8 litraa/100 km. Samalla hiilidioksidi-
pddstét vihenivit 10 prosenttia. Kaiken kaikkiaan polttoainekustannukset a
pienentyivdt kahdessa vuodessa 22 prosenttia. "Taloudellisen ajotavan koulu-
tusten ohessa kustannuksia alensi myGs tyésuhdeautojen hiilidioksidipddsto-
jen pienentyminen 168 grammasta kilometriltd 149 grammaan kilometriltd”,
lisdd Pietikdinen.
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Joukkoliikenteen kaytto ja
pyoraily ovat paitsi tydntekijalle
myds tyonantajalle usein
edullisimmat vaihtoehdot

= Etatyo6lla ja eténeuvotteluilla yritys
saastaa matka- ja toimitilakuluissa.
Lisaksi saastyy tyomatkoihin kaytetty
aika. Joukkoliikennematkoilla myos
matka-ajan voi kayttaa hyodyksi.

* Jos tydasiamatkoilla tarvitaan satunnai-
sesti autoa, kannattaa hyddyntaa auto-
palveluja sen sijaan, ettd sitoo pddomaa
halleissa seisoviin autoihin ja niiden py-
sakointipaikkoihin. Kun auto ei ole valt-
tamaton, joukkoliikenne ja pyoraily ovat
taloudellisimmat vaihtoehdot.

* Taloudellisen ja turvallisen ajotavan
koulutus tuo saastja polttoainekuluihin
seka vahentaa liikenneonnettomuuksis-
ta aiheutuvien poissaolojen riskia.
Autojen paastorajat keventavat lisaksi
verotaakkaa.

Wt T "Uuden pysdkaintipolitiikkansa ansiosta Liikennevirasto sddstdd
66 000 euroa VUOdeSSG", laskee Jyri Mustonen, Liikenneviraston hallinto-
palveluiden osastonjohtaja. Ennen Liikennevirasto maksoi 65 paikasta, nyt 18 paikasta.

Kun Liikennevirasto perustettiin, ylin johto pddtti, ettd sen pitdd toimia liikenne-
jdrjestelmdlle asettamiensa visoiden mukaisesti. "Siksi Liikennevirasto ei endd
sponsoroi tyontekijGiden pysdkointid”, kertoo Mustonen.

Toukokuusta 2012 Idhtien Liikenneviraston Pasilan toimipisteessd, jossa tyGskentelee
noin 500 tydntekijdd, on tarjolla yhdeksdn paikkaa satunnaiseen tarpeeseen ja kym-
menen paikkaa vuorotyétd tekeville liikennekeskuspdivystdjille. Jos tyontekijd haluaa
vakituisen pysdkéintipaikan, hdn vuokraa sen itse pysdkéintilaitokselta markkina-
hintaan. Sen sijaan Liikennevirasto tarjoaa kaikille halukkaille tyéntekijéille
tysuhdematkalippuedun, 300 euroa vuodessa.



Mallia maailmalta

Hollannissa Rotterdamissa Oosteidin
teollisuusalueen tyéntekijdt joutuivat
miettimddn uudestaan liikkumistottu-
muksiaan, kun teollisuusalueelle vievin
pddtien rakennustyét hankaloittivat lii-
kennettd yli puolentoista vuoden ajan.

Rakennustoiden aikana sujuvoitettiin
liikennettd muun muassa pyérdilyd
edistamalld, jolloin teollisuusalueen
tyontekijéiden pydrdily lisddntyi
98 prosenttia.

Pyérdilyn osuus pysyi korkeana myds
tien valmistumisen jdlkeen. Vaikka
kulkutapamuutos oli aiheutunut ulko-
puolisesta syystd, moni koki tydmatka-
pyérdilyn mielekkddmpdnd tien valmis-
tumisen jdlkeenkin. Tyématkapydrdi-
lyyn kannustaminen on helppo tapa
lisdtd tyontekijdn hyvinvointia.

iscidntyminen tulee tunteesta,
taa tyonsd jdrjestdmiseen’ v seaman wicosor:



vinvointia

iset matkat vaikuttavat arjen sujuvuuteen ja sité kautta hyvinvointiin,
en. Monipuoliset liikkumisen vaihtoehdot auttavat sitouttamaan
antaa ilmapiiria ja tyvaisyytta.
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"Microsoftin uuden ldsndtydkulttuurin® ensimmadiset tulokset ovat rohkaisevia:

henkilékunnan tyytyvdisyys tyén ja muun eldmdn vdliseen tasapainoon kasvoi 17 prosenttia”
iloitsee henkiléstojohtaja Tytti Bergman. Myés yksikGiden ja tiimien vdliseen yhteisty6hén ollaan aikaisempaa tyytyvdisempid.
"Tyytyvdisyyden lisddntyminen tulee nimenomaan siitd tunteesta, ettd ihminen voi itse vaikuttaa tyonsd jdrjestdmiseen”,
painottaa Bergman. Ldsndty6 on tuonut lisdksi kustannussddstdjd sekd puhelinkuluihin ettd matkakuluihin.

Toimitilojen kdyton tehostumisen myétd henkilkunnan mddrdd on mahdollista kasvattaa nykyisissa tiloissa 26 prosenttia.

*Lasndtydlld tarkoitetaan tyén tekemistd ilman kiintedd tyGpistettd. Nykyddn puhutaan yhd useammin ldsndtydstd etdtyén ja etdneuvottelujen sijaan.




» Etatyémahdollisuuksien parantaminen
tuo tyontekijalle liséa vapaa-aikaa ja
joustavuutta arkeen. Hyva tapa tutustua
etatyohon on osallistua Kansalliseen
etatyopaivaan 21.9. www.etatyopaiva.fi

* Tarjoamalla autoileville tyontekijcille
taloudellisen ja turvallisen ajotavan
koulutusta yritys voi pienent&a paitsi
polttoainekuluja my6s tydntekijoiden
onnettomuusriskia.

» Tydantajan kustantamien pysakointi-
paikkojen jakoa ei aina koeta oikeuden-
mukaiseksi. Kun luovutaan pysakain-
tipaikkojen henkilokohtaisesta nimea-
misestd, paikkoja tarvitaan vahemman
ja kertyneilla saastoilla voidaan tarjota
vaikkapa tyésuhdematkalippuetu kaikille
halukkaille.

Pyoraily yllapitaa tyokykya
Riittdmaton liikunta on merkittava riski-
tekija sydan- ja verisuonitauteihin, tyypin

2 diabetekseen ja kuolleisuuteen. Noin
miljoona suomalaista aikuista liikkuu liian
vahan, mista seuraa kustannuksia vuosit-
tain noin 300-400 miljoonaa euroa. Tasta
yli puolet aiheutuu sairauspoissaoloista ja
tyon tuottavuuden heikkenemisestd. Yksi
sairaspoissaolopéaivda maksaa tyonantajal-
le 240-380 euroa.

Pyorailyn positiiviset terveysvaikutuk-
set voivat pidemmalla aikavalilla merkitta-
vasti parantaa tyontekijan elaman laatua
ja saastaa tyonantajalle pitkista sairaus-
lomista ja varhaisista elakkeelle |&hdois-
t& aiheutuvia kustannuksia. Pyorailyn vai-
kutus elinian ennusteen pitenemiseen on
huomattavasti suurempi kuin ilmansaas-
teiden tai tapaturmien aiheuttama elin-
ian ennusteen aleneminen. Kuopiossa on
arvioitu, etta kukin pyoraileva kaupungin
tyontekija tuottaa yhteiskunnalle keski-
maérin 1500-4 100 euron hyddyn vuo-
dessa kuolleisuuden alenemisen myoéta.

Tutkimusten mukaan tydntekijat arvostavat tydnantajia,
jotka kannustavat ymparistoa saastavien kulkutapojen valintaan
ja tarjoavat monipuolisia vaihtoehtoja liikkumiseen

Téysin samaa mieltd " Samaa mielta

En osaa sanoa

Eri mielta ¥ Taysin eri mielta

Tyopaikkani ilmapiiri kannustaa
nykyisin kestavaan liikkumiseen

Tyopaikkani kdytannot edistévat

nykyisin kestavaa liikkumista

Tyonantajan tuettava kestavaa liikkumista
kodin ja tyopaikan valisilla matkoilla

Tybnantajan edistettava kestavad
liikkumista ty6ajan matkoilla

LAHDE: MOBINET OY
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"Tybsuhdepydrien kdyttéon-
otto Spondassa sai monet
innostumaan pyordilysta
vuosikausien, jopa kymmenien
vuosien, tauon jdlkeen”,

kertoo henkilostépddllikké Heli Mékeld.
"Moni huomasi, ettd pidempikin tyo-
matka taittuu pyordlld nopeammin,
kuin joukkoliikenteelld tai omalla
autolla.”

Tyésuhdepydrdt otettiin kdyttoon toi-
mitilojen vuokraukseen sekd kiinteisto-
jen kehittdmiseen ja omistamiseen eri-
koistuneessa kiinteistdsijoitusyhtiossd
Sponda Oyj:ssd vuonna 2010. Huollon
sisdltdvdt leasingpydrdsopimukset ovat
osa Spondan Green Office -ohjelmaa
sekd henkilékunnan liikuntamahdolli-
suuksien tukemista.

"Tyésuhdepydrdilyn kustannukset
ovat tyénantajan ndk6kulmasta inves-
tointeja ympdriston ja tyéhyvinvoinnin
puolesta”, Mdkeld huomauttaa.
"Yhden sairauspoissaolopdivdin kustan-
nus vastaa 3-4 kuukauden ty6suhde-
pydrdkustannusta”, hin jatkaa.

Tyésuhdepydrid tarjotaan koko hen-
kiléstalle. Yrityksen 110 tyontekijdstd
noin 30:1ld oli tyésuhdepyérd vuonna
2012, ja suosio kasvaa jatkuvasti.
Kaikki tyosuhdepydrdilyn aloittaneet



jatkavat edelleen pyoérdilyd. Mdkeld
iloitsee erityisesti siitd, ettd tyosuhde-
pyGrd on innostanut myds sellaisia
henkil6itd liikkumaan, joiden ei ole ollut
aiemmin helppoa I6ytdd itselleen mie-
luisaa ja tehokasta likuntamuotoa.
Pyérdilyn tukemisen lisciksi Sponda
kannustaa tyéntekijéitd valitsemaan
vdhdpddstdisid tydsuhdeautoja sekd
tarjoaa heille taloudellisen ajotavan
koulutusta. Yhtién pitkdn aikavélin
tavoite on kehittyd myds ympdristo-
asiantuntijana ja jakaa osaamista
asiakkaille ja yhteistyékumppaneille.

Kilometrikisa on tydyhteiséille
suunnattu leikkimielinen vuo-
sittainen kisailu, joka on helppo ja
kustannustehokas tapa kannustaa tys-
matkapydrdilyyn. Osallistujien mddra
kasvaa joka vuosi. Tutkimusten mukaan
yli puolet vuoden 2011 kisan osallistujis-
ta lisdsi pyordilyddn kilpailun aikana, ja
vaikutus on mydés pysynyt. Kisa nostaa
pyordilyaktiivisuutta kaikissa kohderyh-
missd, myds aiemmin passiivisten pyo-
rdilijGiden joukossa: noin 10 prosenttia
osallistujista oli sellaisia, jotka aiemmin
pyordilivdt hyvin vdhdn tai ei ollenkaan,
mutta ovat lisdnneet pyérdilyddn kisan
innostamana.

"Halusimme luoda positiivista imua tydmatkaliikunnalle. Siksi
paransimme sosiaalitiloja ja kevyen liikenteen vdylien talvikunnos-
sapitoa”, kertoo Raisio-konsernin kestdviin kehityksen asiantuntija Aki Finér.

Miehille tarvittiin kokonaan yksi uusi sosiaalitila, ja muiden tilojen kdytettdvyyttd
parannettiin. Lumenldjityspaikoista sovittiin siten, ettd ne ovat jalankulun ja py6rdilyn
kannalta turvallisia. Keskeisten vdylien hiekoitusta tehostettiin. Suojatie- ja vdyld-
merkintéjd parannettiin.

Taustalla oli yhdessd Valonian kanssa tehty tyématkaliikenteen henkil6kuntakysely ja
suunnitelma Raision tuotantolaitoksen 400 tydntekijdlle vuonna 2011. Infotilaisuudessa
henkilékunta pddsi kertomaan ehdotuksiaan kaupungininsinGérille ympdréivin alueen
kevyen liikenteen vdylien parantamiseksi.

Tyématkaliikenteen suunnitelman ansiosta Raisio kdynnisti myGs etdtyGkokeilun
ja lisdsi puhelin- ja videoneuvotteluja.




"Tyématkaliikenteen pddstéjen
vihentdmisestd tulleet pisteet
olivat merkittdva lisd, joita ilman
HP:n Espoon toimitalo ei olisi
saavuttanut Leed Gold -tasoa”,
kertoo HP:n Suomen ja Baltian kiinteististd
vastaava pddllikké Jani Winter. "Halusim-
me ndyttdd Leed-sertifioinnin avulla osallis-
tumisemme yhteiskuntavastuuseen.”

HP Oy:ssd on noin 700 tyéntekijdd, joista
suurin osa tyoskentelee Espoon Piispankal-
liontielld. Etatydlld on HP:lld suuri merkitys
tyématkaliikenteen pddistdjen vihentdmi-
sessd. Leed-sertfioinnin yhteydessd tehdyn
tyématkakyselyn ja -suunnitelman perus-
teella tyématkoista 11 prosenttia jétetddn
tekemdttd etdtyon ansiosta, kilometreistd
puolestaan 20 prosenttia.

"Henkilékunta pitdd etdtyétd ja joustavia
tyGaikoja merkittdvind etuina, joiden vuoksi
tyépaikkaa ei mielellddn vaihdeta”, kertoo
henkilostojohtaja Marjut Lauronen.

Pddaulaan on myoés otettu kayttéén
Helsingin seudun liikenteen aikataulu-
ndytté. "Mielestdni aikataulundytté antaa
hyvdd informaatiota talossa liikkuville”,
Winter sanoo.

“Etatyotd jaj

pidetéddn me

Marjqi‘-'L_a'ur_on_en, HP
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voi osallistua ilmaston-
3hiympaériston viihtyisyydes-
den nien ettd tydntekijoi-
Joukko-
liilkenne
Etatyd 9%
7%

Taloudellinen
ajotapa 6 %

Kavely ja
pyoréily 4 %

Kimppakyydit 3 %
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Tyomatkaliikenteen suunnittelu tuo
lisdarvoa ja mitattavia vaikutuksia ympa-
ristéjohtamiseen ja energiatehokkuusoh-
jelmiin. My6s rakennusten ymparistoser-
tifioinnissa, esimerkiksi Leed-, Bream ja
PromisE-ohjelmissa, saa tyématkaliiken-
teen kestavyydesta ja suunnittelusta lisa-
pisteita.

Suomessa liikenteen osuus energian
loppukayttsta on 17 prosenttia. Tydmat-
kalilkenteen paastot syntyvat paaasiassa
lento- ja automatkoista seka liikkematkoil-
la ettd kodin ja tydpaikan valisilla matkoil-
la. Lentden tehtavat tydasiamatkat aiheut-
tavat monessa tyépaikassa suurimman
osan hiilidioksidipaastoista.

Tydnantajilla on mahdollisuus vaikuttaa
suuren tyontekijajoukon liikkumisvalintoi-
hin ja siten osallistua lilkenteen p&asto-
vahennystalkoisiin.

Suomen hiilidioksidipaastojen vahen-
nysvelvoitteet seka 6ljyvarojen ehtyminen

"Tyématkaliikenteen suunnitelma ja kehittdmistoimenpiteet tukevat Technopoliksen
ympdristovastuullisuutta ja tuovat lisdarvoa asiakkaillemme”, kertoo Technopoliksen kehitys- ja ympéristépddillikko
Virve Riihonen. Technopolis Oyj on eurooppalainen kiinteistdsijoittaja, jonka konsernissa tydskentelee noin kaksi sataa henkild.
Se tavoittelee toimistoilleen Green Office -ympdristmerkkid. Suurin osa toimistoista on jo saanut merkin kdyttéoikeuden. Espoon toimis-
tolle tehtiin ympdristémerkin haun yhteydessd yhdessd Helsingin seudun liikenteen kanssa tyématkaliikenteen suunnitelma.
Suunnitelman perusteella Technopolis hankki Espoon Innopolin ja rakennusvaiheessa olevan Ruoholahden toimiston auloihin
joukkoliikenteen aikataulundytét ja ottaa Espoossa kdyttéén tydasiointipyérit omalle henkilkunnalle. Aulassa on myds autonvuokraus-
automaatti ja pihalla kaksi vuokra-autoa lyhytaikaista tyGasiointia varten.
"Myds asiakkaamme arvostavat joukkoliikenneyhteyksid ja monipuolisia tyématkaliikenteen vaihtoehtoja”, Riihonen toteaa.
Espoon Innopoli-kampuksella tyéskentelee yhteensd noin 2 400 tyéntekijdd. Lisdksi Technopolis tarjoaa videoneuvotteluhuoneita
sekd kolmessa toimipisteessddn my6s sdhkéautojen latauspisteitd. "Viisas ja vihred tyématkaliikkuminen sddstdd luontoa,
parantaa tyGssd jaksamista, tukee yhteiséllisyyttd ja vihentdd kampustemme parkkipaikkatarvetta”, Riihonen kiteyttdd.

tuovat ennen pitkaa myaos liikkkumisen
kustannuksiin muutoksia. Niihin kannat-
taa varautua ajoissa.

= Kavely, pyoraily, etatyo ja etéaneuvotte-
lut ovat paastéttomia vaihtoehtoja.
Joukkoliikenteen paastot ovat karkeasti
kolmasosan autoliikenteen paastoista.
Autoilun paasto6ja voidaan vahentaa
kimppakyydeilld, vahapaastoisella
kalustolla ja taloudellisella ajotavalla
seka autopalveluja hyédyntamalla.

= Keskeinen sijainti hyvien joukkoliikenne-
yhteyksien darelld luo parhaat edellytyk-
set autoliikenteen vahentamiselle.

* Joukkoliikenne, pyoréily ja kavely saas-
tavat myos kaupunkitilaa ja mahdollista-
vat viihtyisan ympariston. Liikennejarjes-
telmaén toimivuutta ei ratkaista autotei-
den rakentamisella vaan hyédyntamalla
tilankayton kannalta tehokkaampia
kulkutapoja. Virve Riihonen, Technopolis

Anita Aalto, Vahanen-yhtict




“Vlahanen haluaa vastuullisena
tyénantajana pienentdd hiilija-
lanjdlked tukemalla henkilokun-
nan joukkoliikenteen kdyttéd”,
kertoo Vahasen henkilostojohtaja Anita
Aalto. Rakennus- ja kiinteistéalan asian-
tuntijayritys Vahanen tarjoaa henkiléstolle
tyosuhdelippuedun ja ajantasaista joukkolii-
kenneinformaatiota aulandytélld. Vahasel-
la on Suomessa yli 400 ty6ntekijdd, joista
300 tyéskentelee pddkaupunkiseudulla.
Kaikki pddkaupunkiseudulla tyGskentelevdt
saavat halutessaan 300 euron verottoman
tyématkalippuedun vuodessa. Noin 30 pro-
senttia henkiléstostd on ottanut edun kdyt-
toon. Kokeiluvaiheen jilkeen lippuetu on
tarkoitus ottaa kdyttéon myGs Vahasen
muissa Suomen toimipisteissd.

Vahanen-yhtiét laati vuonna 2011 Helsin-
gin seudun liikenteen kanssa tyématkalii-
kenteen suunnitelman jalkauttaakseen kes-
tavdn liikkkumisen kdytdnnét uudessa toimi-
paikassaan Espoon Leppdvaarassa. Sijainti-
pddtokseen vaikuttivat hyvdt joukkoliiken-
teen yhteydet.

Toimenpiteiden vaikuttavuuden seuranta
osoitti, ettd 10 prosenttia henkilokunnasta
on lisdnnyt joukkoliikenteen kdyttod ja
vdhentdnyt autoilua, kun ty6suhdelippu
otettiin kdyttoon. HenkilGkunta on ottanut
tyytyvdisend toivomansa edun vastaan.
"Mly@és rekrytointitilanteissa tyésuhdelippu
on merkittdvd valttikortti”, toteaa Anita.
Joukkoliikenteen kdyton lisddntymisen
myétd Vahasella harkitaan myés parkki-
paikkojen vidhentdmistd, mikd tuo yhticlle
sddstéjd. Vahasella on kdytossd myos
lainattavat matkakortit sekd muutama
pydrd tybasiointia varten.



Tyomatkaliikenteen kehitta-
misen voi aloittaa vaikka yh-
dellad kaytannollisella paatok-
selld. Pienillakin toimilla on
saavutettu nopeita muutok-
sia kulkutapajakaumassa tai
paastoissa.

Suuremmilla tydpaikoilla
kannattaa ensin selvittaa kul-
kutapajakauma, liikkkumisen
hiilijalanjalki seka tyontekijoi-
den tarpeet ja mahdollisuu-

Autoilijat
23 %

det henkilokuntakyselylla. Sil-
loin vaikutuksia voidaan mita-
ta, seurata ja hyodyntaa esi-
merkiksi ymparisto- ja yhteis-
kuntavastuun raportoinnissa.
Merkittavien tulosten saa-
vuttaminen edellyttaa useista
toimenpiteista koostuvaa pa-
lettia. Silloin mahdollisimman
moni tyontekija voi toteuttaa
omaan tilanteeseen sopivia
viisaita liilkkumisvalintoja.

23%

Viisaan liilkkumisen ammatti-

laiset auttavat tyonantajia:

* selvittdmaan tyomatka-
likenteen nykytilan ja
kehittamismahdollisuudet
henkilokuntakyselylla

* arvioimaan eri ratkaisujen
soveltuvuutta

* jalkauttamaan uusia kaytan-
toja ja kannustimia seka

* seuraamaan toimenpiteiden
vaikutuksia.

Vannoutuneet
autoilijat
Jalanja 7%
pyoralld kulkijat
9%
Joukko-
liikenteen
o] c kanta-asiakkaat
Kaikille 38 %
liikkujaryhmille
|6ytyy sopivia
kannustimia
LAHDE: MOBINET OY
Kulkutapojen
sekakayttajat



Mita viisaan tydomatkal

kenteen

ratkaisuista on toteutettu tyopaikallasi?
Mitka sopisivat tyopaikallesi?

1. Tyomatkaliikenteen henkil6kuntakysely on tyomatkaliikenteen
suunnittelun ja seurannan kulmakivi, jolla saadaan esiin tyomatkaliken-
teen hiilijalanjalki, ongelmat ja kehittamismahdollisuudet. Se myos
motivoi pohtimaan likkumismahdollisuuksia ja niiden vaikutuksia.
CIKylla CIE [ Voisimme harkita [ Voisimme parantaa

2. Tyomatkaliikenteen suunnitelmalla tyonantaja linjaa tyématka-
likenteen kehittamisen tavoitteet, toimenpiteet ja aikataulun. Suunnit-
telun aikana arvioidaan eri toimenpiteiden soveltuvuus ja vaikutukset.
[IKylla CIE [ Voisimme harkita []Voisimme parantaa

3. Joukkoliikenteen tyosuhdematkalippu kannustaa tehokkaasti
joukkoliikenteen kayttoon. Suurimmilla kaupunkiseuduilla, VR:ll ja
Matkahuollolla on omat lipputuotteensa. Etu on veroton 300 euroon asti
/hlo. Esimerkiksi Suomessa on jo yli 70 000 tyosuhdelipun kéyttajaa.
[IKylla CIE [ Voisimme harkita []Voisimme parantaa

4. Pyorapysakaintitilojen ja sosiaalitilojen riittavyys ja laatu ovat
tyomatkapyordilyn lisaamisen tarkeimmat edellytykset. Lisaksi suurilla
kiinteistoilla voidaan parantaa jalankulun ja pyordilyn reittejd ja
kunnossapitoa. Avuksi voi ottaa asiantuntijoita.

[IKylla CIE [ Voisimme harkita []Voisimme parantaa

5. Toimipisteen sijainti hyvien joukkoliikenneyhteyksien darella
pohjustaa viisaan tydmatkaliikenteen edistamista. Muuton yhteydessa
voi arvioida sijainnin vaikutusta tydmatkoihin paikkatietoanalyyseilla.
Helsingin seudun likenne HSL tarjoaa tahan apua alueellaan.

[IKylla CIE [ Voisimme harkita []Voisimme parantaa

6. Taloudellisen ja turvallisen ajotavan koulutuspalvelut esimerkiksi
tyosuhdeautoilijoille maksavat itsensa nopeasti takaisin alentuneina
polttoainekuluina. Koulutus kestaa puolesta kahteen tuntiin henkiloa
kohti. Polttoaineen kulutus laskee tyypillisesti 10-15 prosenttia.

[IKylla IR [ Voisimme harkita []Voisimme parantaa

7. Kimppakyytijarjestelman voi rakentaa itse tai kayttad yrityksille
raataloityja sivustoja, joiden avulla tyontekijat voivat pyytaa ja tarjota
kyyteja jopa luotetun verkon kautta joko oman yrityksen sisallé tai
kaikkien yrityskayttéjien kesken.

[IKylla IR [ Voisimme harkita []Voisimme parantaa

8. Vahapaastoisten autojen valintaan voi kayttas esimerkiksi
EkoTrafi-palvelua, josta voi etsia autoja energiamerkin ja paastorajojen
mukaan. Trafin sivuilta 16ytyy myos auton kustannuslaskuri.

Lisaksi voi kdyttaa Motivan TopTen-palvelua.

CIKylla CIE [ Voisimme harkita [ Voisimme parantaa

9. Lyhytaikainen autonvuokraus tai yhteiskdyttoautopalvelu

on usein taloudellinen vaihtoehto oman autokaluston ja pysakéinti-
paikkojen yllapidolle. Tyontekijdiden ei tarvitse tulla omalla autolla toihin,
vaikka autoa tyopdivan aikana tarvitsisivatkin. Palvelua voi tarjota myds
tydsuhde-etuna.

UIKylla CJEi [1Voisimme harkita [] Voisimme parantaa

10. Tyosuhdepyérat ja tydasiointipyorat. Pycrakin voi olla tydsuhde-
etu. Yrityksen logolla varustetut tydasiointipyorat kannustavat likkumaan
tydasiointimatkoilla, mika tekee hyvaa erityisesti istumatyolaisille.
CIKylla CIE [ Voisimme harkita [ Voisimme parantaa

11. Etdtyo, eténeuvottelut tai lasnatyo ovat uuden viestints-
teknologian ansiosta mahdollisia yh& useammalla tyépaikalla.
Puhelut, pikaviestinté seké video- ja webneuvottelut voidaan yhdistaa
kokonaisvaltaiseksi kommunikointijarjestelmaksi.

CIKylla CIE [ Voisimme harkita [ Voisimme parantaa

12. Viisaan liikkumisen kampanjat kannattaa hyodyntéd jarjestamalla
tapahtumia ja tietoiskuja tyopaikalla: Liikkujan viikko, Kilometrikisa,
Pyarailyviikko ja Pyorélla toihin paiva, Kansallinen etétyopaiva,
Energiansddstoviikko.

CIKylla CIE [ Voisimme harkita [ Voisimme parantaa

13. Matkustus- ja pysakéintipolitiikalla, kannustinohjelmilla

seka viestinnalla voidaan kannustaa viisaaseen tyomatkaliikenteeseen.
Viisaista valinnoista voidaan esimerkiksi tarjota bonusta.

[IKylla CIE [ Voisimme harkita []Voisimme parantaa

14. Helsingin seudun liikenne HSL tarjoaa alueensa yrityksille
myos joukkoliikenteen aikataulunayttéja, henkilskunnan info-
tilaisuuksia, sijoittumisneuvontaa seka koulutusta sahkaisten
palvelujen kaytosta.

[IKylla IR [ Voisimme harkita []Voisimme parantaaa



Mallia maailmalta

Hollantilainen asiantuntijayritys Yacht haluaa vihentdd tyéntekijiden likkumisesta
aiheutuvia kustannuksia ja hiilidioksidipddstojd. Yacht toimii yhteensd 14 paikka-
kunnalla Hollannissa ja henkiléstéd silld on 2 700.

Tyématkaliikenteen hallinnassa Yacht kdyttdd apunaan hollantilaisen palvelun-
tarjoajan Mobility Mixxin tuotetta nimeltd Mobility Budget. Tyontekijille myénnetddn
tietynsuuruinen budjetti, jonka hdn voi kdyttdd tyéasiamatkoihinsa haluamallaan
tavalla: esimerkiksi taksiin, junaan, lentokoneeseen, kaupunkipyérddn tai autoon.

Jos tydntekijd valitsee edullisia kulkutapoja tai vdlttdd matkustamista,
ylijadnyt osa budjetista jdd tyontekijdlle.

Tydntekijdt ovat olleet tyytyvidiisid jdrjestelyyn, silld se antaa vapauden valita ja hen-
kilékohtainen etu koetaan kannustavaksi. Kédyttéénottovuoden aikana Mobility Budget
-palvelua kdytti 140 Yachtin tyéntekijdd (14 prosenttia). Hollannissa yli 100 yritystd
kayttdd Mobility Budget -palvelua. Yacht haluaa toimillaan osoittaa yritysvastuuta ja
olla houkutteleva tyGnantaja.

- -l. i I !l iB l -
Philipsilld on kdytossd vihred autopolitiikka, jonka mukaan alle
120 g CO/km pddstdvdn tydsuhdeauton ottaja saa palkanlisdd 92 euroa kuukaudessa,
alle 144 g CO,/km pddstdvdn auton ottaja 46 euroa kuukaudessa ja yli 180 g CO,/km
pddstdvid autoja ei sallita. "Autokannan keskimddrdinen hiilidioksidipddsté on

pudonnut 145 grammasta alle 130 grammaan vuosien 2009-2012 aikana”,
kertoo Stefan Olenius, Philipsin facility manager.

L. W

Turun kaupungin talouspalvelukeskuksen ergonomiakisassa
sai pisteitd asiointipy6rdn kdytdstd

Toukokuusta juhannukseen kestdvdssd kisassa tyépoyddn asennon muuttamisesta,
taukojumpasta ja portaiden kévelystd sai kustakin yhden pisteen. AsiointipyGrén
kdytdstd puolen tunnin ajan sai kaksi pistettd. Paras tiimi palkittiin.
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ilehousessa todettiin muuton yhteydessd

nyt on hyvd hetki kokeilla tyématkapyérdilyd

"Hankimme pari toimistojopoa, joilla voi tyéasioiden hoitamisen lisdksi kipaista
vaikka lounaalle tai Hakaniemen torille”, kertoo Siina Haapa-aho, Head of HRD and
Recruitment. Helsingin Sérndisissd nykyddn sijaitseva Smilehouse on 50 tydntekijin
verkkokaupan ja monikanavaisen kaupankdynnin asiantuntijayritys.

Sm
Euroopan Liikkujan viikkoa viete- =
tddn vuosittain 16.-22.9. Viikon
aikana eurooppalaiset kaupungit
ja kunnat jdrjestdvdt tapahtumia
ja pysyvid toimenpiteitd kestdvdm-

mdn liikkumisen puolesta. Tydpai- "Jopot ovat olleet ahkerassa kdytdssd, ja niitd on toivottu lisdd”, Haapa-aho jatkaa.

kat voivat ideoida oman tapansa Syksylld 2012 Smilehouse jérjesti Fillarikahvit, jossa Smilehousen omat pyérdilyaktiivit
: viettdd Liikkujan viikkoa. ja Helsingin polkupydrdilijct ry. antoivat vinkkejd tyématkapydrdilyn aloittamiseksi ja

www.likkujanviikko.fi kannustivat hyppddmddn pyérdn satulaan. Pydrdily sekd tydpdivin aikana ettd tys-
;’ www.facebook.com/liikkujanviikko matkoilla on huomattavasti lisddntynyt muuton ja kannustamisen ansiosta.

Péyry kannustaa kimppakyyteihin kimppakyytipalvelulla

Vajaan vuoden aikana 2 000 tyéntekijdn suunnittelu- ja konsultointiyrityksessd
kyytejd on tarjottu ja pyydetty ldhes 500 kappaletta. Kimppakyytipalvelun kdyttéén-
ottoa selvitettiin tydmatkaliikenteen suunnittelun yhteydessd ja se otettiin kdyttoon
loppusyksystd 2011. "Kimppakyyteihin kannustaminen todettiin johtoryhmdssd
hyvdksi tavaksi alentaa matkakustannuksia ja vihentdd likkumisen pddstojd,

koska meilld liikutaan paljon eri toimipisteiden vililld ja asiakkaiden luona”,

kertoo HR-assistentti Mari Malin.

- - - r - - |

SO L TR TUKO Logistics Osk toteutti tydmatkaliikennekyselyn vuosittaisen
e henkilostokyselyn yhteydessd. Apuna oli konsultti, joka vastasi kyselyn analysoinnista
/] "y sekd tyépajojen jdrjestdmisestd. "Yksi konkreettinen havainto oli se potentiaali,
: g joka Tukon henkil6stélld on kdyttdd vaihtoehtoisia tapoja tymatkaliikkumiseen auton
tyo S u h d e pyo ra = sijasta”, vastuullisuuspddillikké Pdivi Huhtala Tukosta toteaa.
Tyématkaliikenteen suunnittelun innostamana TUKO lisdsi muun muassa pyGrépysd-
k us ta nnus ta kéintipaikkoja, osallistui Kilometrikisaan ja aikoo tehostaa videoneuvottelujen kéyttdd.

Heli Mdkeld, Sponda
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Kulje viisaasti

Viisaan tyématkaliikenteen suunnittelu on liikkkumisen ohjausta, jonka tavoitteena on
edistdd kestdvien kulkutapojen kdyttod erilaisin kannustimin ja eri toimijoiden yhteistyolld.
Liikennevirasto ja seudulliset toimijat miettivét yhd enemmdn ratkaisuja autoliikenteen
mddrdn vihentdmiseen vdylien rakentamisen sijaan. Ty6nantajien kannustaminen viisaan
tyématkaliikenteen edistdmiseen on osa tdtd kokonaisuutta.
Viisaan ty6matkaliikenteen suunnittelussa tyénantajia auttavat seudulliset viisaan
liikkumisen asiantuntijat ja konsultit. Lisctietoja: www.motiva.fi ja www.viisastyomatka.fi
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