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OSA 1 VAESTON HYVINVOINNIN EDISTAMINEN
VALTUUSTOKAUDELLA 2017-2020

1 JOHDANTO

1.1 HYVINVOINTIKERTOMUS ON LAKISAATEINEN JA STRATEGINEN ASIAKIRJA

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella kunnassa on laaja lakisaateinen pohja. Kuntalaki
(2015/410) maarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestad huolehtimisen keskeiseksi
kunnan perustehtdvaksi. Kuntalaisen hyvinvointi on kuntien tarkein tavoite, joka on kirjattu
kuntalain 1 §:33an. Hyvinvointi merkitsee jokaiselle kuntalaisille erilaisia asioita. Kuntien laaja
tehtdvakentta takaa kuitenkin monipuolisen alustan, jossa asukkaiden hyvinvointia
edistetdaan. Kunnat tuottavat asukkailleen palveluita aina koulutuksesta puhtaaseen
juomaveteen ja kotouttamiseen.

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 § mukaan kunnan tehtdvana on seurata asukkaiden
terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain. Kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus. Myos tarkastuslautakunnan tekemadssa arviointikertomuksessa
arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen.

Asiakirja koostuu kahdesta padosasta. Ensimmainen osa kuvaa vaeston hyvinvointiin
vaikuttavia rakenteellisia tekijoitd, kuntalaisten hyvinvoinnin lahtékohtia ja nykytilaa seka
kunnan toimintaa sen edistamiseksi paattyvalla valtuustokaudella 2017-2020. Toinen osa
sisaltdaa suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
valtuustokaudella 2021-2024.

Yhteinen kuntalainen asettaa kuntien eri toimialoille vaatimuksen yhteistydsta toimialarajat
ylittden. Kuntien tehtavat eivat ole vain erillisia palveluita kuntalaiselle vaan ne luovat
yhteistyossa asukkaille toimivia arjen ratkaisuja ja sujuvan elaman edellytyksid. Nain
mahdollistetaan erilaisista [ahtokohdista tuleville ihmisille samanlaiset mahdollisuudet
hyvaan elamaan.

Tulevaisuuden kuntaa voidaan kutsua sivistyskunnaksi. Kunta huolehtii asukkaittensa
osaamisen ja hyvinvoinnin edistamisesta seka elinikdisesta oppimisisesta. Sivistyspalveluista
suuri osa on lakisaateisia ja kohdistuvat paivittdin suureen maaraan kuntalaisia. Lisaksi
sivistyskunta tarjoaa monin tavoin kaikille kuntalaisille mahdollisuuksia itsensa
kehittamiseen ja edellytykset hyvdan elamaan. Varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelujen seka
kulttuurin, lilkkunnan ja nuorisotydn rooli kunnassa onkin merkittdava paitsi sivistyksen niin
my06s hyvinvoinnin, elinvoiman ja osallisuuden edistamisessa. (Lahde: Kuntaliitto, Hyvinvoinnin

edistamisen hyvat kaytannot)



Terveydenhuoltolain 36 §:n mukaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma on velvoitettu
tarjoamaan asiantuntemusta ja tukea terveyden toimintakyvyn ja sosiaalisen turvallisuuden
edistamiseen alueellisesti, ja terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen alueelliset strategiat ja
suunnitelmat on valmisteltava yhteistydssa kuntien kanssa ottaen huomioon kunnan eri
toimialojen toiminta. Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen toteutuksesta tulee sopia
sairaanhoitopiiriin kuuluvien kuntien yhdessa laatimassa jarjestamissuunnitelmassa (34 §).

Alueellisen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen suunnittelun ja seurannan
tueksi on tehty alueellisia hyvinvointikertomuksia ja -suunnitelmia. Kertomustyon
koordinoijina ovat olleet esimerkiksi maakunnan liitot, sairaanhoitopiirit, sosiaalialan
osaamiskeskukset ja aluehallintovirastot. Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
kokoaa merkittavimmat paikallisesti esiin nousevat teemat. Kertomus ei toista
yksityiskohtaisesti kaikkia kuntien tunnistamia asioita, vaan yleistaa alueellisella
asiantuntemuksella oleellisimman kuntien tunnistamasta nykytilasta.

Alueellinen hyvinvointikertomusty6 on kehittymisvaiheessa. Keskeisia kehittamisen alueita
ovat muun muassa monialaisuuden varmistaminen seka kootun tietopohjan parempi
hyodyntaminen konkreettisessa tavoitteenasettelussa, toimenpiteiden kohdentamisessa ja
seurannassa. Ndiden toteutumisessa on havaittu puutteita. Lisdksi alueellisen kertomuksen
mahdollisuuksia vaestoryhmien valisten hyvinvointi- ja terveyserojen tunnistamiseen ei ole
kyetty hyodyntamaan viela parhaalla mahdollisella tavalla.

Tama hyvinvointikertomus pohjautuu edellisen valtuustokauden kertomukseen ja sen
perusteella laadittuun suunnitelmaan seka Pirkanmaan alueelliseen
hyvinvointikertomukseen 2021-2024. Se on jarjestyksessa kolmas alueellinen
hyvinvointikertomus Pirkanmaalla ja keskeinen osa Pirkanmaan alueellisen terveyden
edistamisen suunnitelman (2011) toimeenpanoa.

Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen 2021-2024 painopisteiden valintaan
vaikuttavat muun ohella kuntien alueellista terveyden edistamisen koordinointia koskevat
indikaattoritiedot, joita on saatavilla valtakunnallisista maksuttomista indikaattoripankeista.
Kuntien eroille on useita selittavia tekijoita, ja yksittadista tietoa tarkeampia ovat
indikaattoreiden kuvaamat ilmiot.

Painopisteet tulevalle valtuustokaudelle on alueellisen tason osalta hyvaksytty Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin hallituksen nimeamassa terveyden edistamisen neuvottelukunnassa, ja
erikoissairaanhoidon osalta Pirkanmaan sairaanhoitopiirin toimialuejohtajatasoisessa
erikoissairaanhoidon terveyden edistamisen ohjausryhmassa.

Kuntien ja sairaanhoitopiirien lisaksi hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamistyotad tekevat muun muassa aluehallintovirastot, maakuntien liitot seka sosiaalialan
osaamiskeskukset. Kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen tehtdvat
sovitetaan yhteen kuntastrategiassa ja niiden toimeenpanosta ja rahoituksesta paatetdan
toiminnan ja talouden suunnitelmassa. Kuntien ja kuntayhtymien hyvinvoinnin, terveyden ja


http://www.pshp.fi/download/noname/%7B5AD9F9BE-19C4-4522-A245-28F4DEE38FD3%7D/16754
http://www.pshp.fi/download/noname/%7B5AD9F9BE-19C4-4522-A245-28F4DEE38FD3%7D/16754

turvallisuuden edistamisen pitkdjanteinen tyo edellyttaa kunnassa pysyvid, hallinnonalat
ylittavia yhteisty6- ja toimeenpanorakenteita.

Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta kuuluu
kuntajohdolle. Kunta nimeaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahot.
Toimeenpanosta vastaa esim. hyvinvointikoordinaattori tai vastaava asiantuntija, joka
huolehtii mm. hyvinvointikertomustydn koordinoinnista ja yhteistydsta kunnan toimialojen
ja muiden toimijoiden kuten jarjestojen, yritysten ja seurojen valilla.

Hallinnonalat ylittdvaa operatiivista johtamista, asioiden valmistelua ja toimeenpanoa varten
on suositeltu, etta kunnat nimeavat eri toimialojen johtohenkildista koostuvan
hyvinvointitydryhman, jonka puheenjohtaja on kunnan johtoryhman jasen.
Hyvinvointitydoryhman alaisuudessa sisaltokysymysten valmistelussa ja toimeenpanossa
toimii sisallollisia tydryhmia tai asiat valmistellaan silla toimialalla, joka pdaasiassa vastaa
nadista asioista. Juupajoelle perustettiin v. 2012 monialainen hyvinvointiryhma, joka vastaa
hyvinvointikertomuksen laatimisesta ja seurannasta. Hyvinvoinnin johtamisesta vastaa
kunnan johtoryhma taydennettyna.

Hyvinvointikertomus on tyévaline, joka kuvaa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin
vahvuuksia ja kehittdmishaasteita. Se on myos johtamisen tyovaline sekd keskeinen osa
kunnan strategiaty6td, vuotuisen toiminnan ja talouden suunnittelua ja seurantaa.

Kertomus kokoaa tietoa kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka niihin vaikuttavista
seikoista poikkihallinnollisesti. Se on tiivis kuvaus johtopaatdksineen kunnan toteuttamasta
hyvinvointipolitiikasta. Se kertoo niin vaeston terveydesta ja hyvinvoinnista kuin myds
terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden muutoksista, palvelujarjestelman
toimivuudesta ja kyvysta vastata hyvinvointitarpeisiin. Yhtena tehtdavana on toimia pohjana
eriarvoisuuden kaventamiselle alueellisessa tyossa.



1.2 KERTOMUKSEN VASTUUTAHO JA LAATUAT

Juupajoen kunnanhallitus asetti 12.11.2012 Juupajoen kunnalle poikkihallinnollisen
hyvinvointiryhman ja nimesi siihen seuraavat henkil6t: kunnanjohtaja, sivistystoimenjohtaja,
perusturvajohtaja, tekninen johtaja, liikunta- ja nuorisosihteeri, ruokapalvelupaallikko seka
kirjastonjohtaja. Lisdksi ryhmaan on kuulunut terveydenhuollon edustaja.

Juupajoen sosiaali- ja terveyspalveluiden 1.1.2014 tapahtuneen kokonaisulkoistuksen myota
perusturvajohtajan virka lakkautettiin. Tehtavia hoiti siita lahtien palveluntuottajan
palvelupaallikkd kunnanjohtajan lisaksi.

Vuonna 2017 kunnan organisaatiouudistuksen myo6ta sivistystoimenjohtajan tehtavat
liitettiin osaksi uutta hyvinvointijohtajan virkaa 1.6.2017 alkaen. Kunnan
hyvinvointikoordinaattorin tehtavaa on hoitanut siita alkaen hyvinvointijohtaja. Nykyiseen
hyvinvointiryhmaan kuuluvat hyvinvointijohtajan lisdksi kunnanjohtaja, tekninen johtaja,
perusopetuksen rehtori, vapaa-aikakoordinaattori, kirjastonjohtaja, paivakodinjohtaja,
ruokapalveluiden esimies seka sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluntuottajan kaksi
edustajaa.

Hyvinvointikertomuksen laadintaan ovat osallistuneet kuntalaisten ja paattajien ohella
nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto antamalla lausuntonsa kertomuksen
suunnitelmaosaan.

Hyvinvointiryhman alaisuudessa sisaltokysymysten valmistelussa ja toimeenpanossa voi
toimia sisallollisia tydryhmia tai asiat valmistellaan silla toimialalla, joka paaasiassa vastaa
nadista asioista. Kunnassa toimivia lakisaateisia monialaisia ryhmia ovat:

¢ Ehkaisevan paihdetyon toimielin (kunnanhallitus)
e Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto

¢ Nuorisovaltuusto

¢ Vanhus- ja vammaisneuvosto

¢ Opiskeluhuollon ohjausryhma

e Yksikkokohtaiset opiskeluhuoltoryhmat

1.3 HYVINVOINNIN EDISTAMISEN RAKENTEET JUUPAJOELLA

Hyvinvoinnin edistamisen rakenteisiin Juupajoen kunnassa on panostettu kuluneella
kertomuskaudella 2017-2020 merkittavasti verrattuna aiempaan.

Vaikka sote-palveluiden tuottamis- ja jarjestamisvastuu on hyvinvointialueiden
muodostumisen myota siirtymdssa muualle, kunnille jaa edelleen vastuu hyvinvoinnin
edistamisestd, mika edellyttda toimintatapojen muuttamista entistda enemman
ennaltaehkdisevampdan ja koordinoivampaan ja suuntaan. Juupajoen kunnan organisaatio
on ollut ja on edelleen hyvin kapea, ja siihen kohdistuu myds kuntaorganisaatioille
tyypilliseen tapaan melko voimakasta eldkoitymispainetta. Kapeassa organisaatiossa



tehtdvien ja resurssien tarkoituksenmukainen jakaminen ja kohdistaminen korostuu, jotta
voidaan kestavalla tavalla toteuttaa kuntastrategiassa asetettuja tavoitteita.

Juupajoen kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden tuottamisesta tehtiin v. 2014
vuoteen 2018 ulottuva sopimus Pihlajalinnan kanssa, ja sen jalkeen Juupajoen sote-
palveluiden tuottamisesta on vastannut Mantta-Vilppulan kaupunki. Talla muutoksella on
ollut suuri vaikutus Juupajoen organisaation rooliin ja tehtaviin. Sote-ulkoistuksen
yhteydessa merkittava osa Juupajoen kunnan henkil6stdsta siirtyi toisen organisaation
palvelukseen, milla oli omat vaikutuksensa mm. talouden ja hallinnon tukipalveluiden
kysyntaan.

Kesdkuussa 2017 tapahtuneen organisaatiouudistuksen myota hyvinvointipalveluita
johtamaan nimetyn hyvinvointijohtajan johdolla aloitettiin hyvinvointityon rakenteiden
paivittdminen ja hyvinvointipalveluiden ja -tyon koordinointi. Organisaatiouudistuksen
tavoitteena oli [6ytda organisaatiorakenne, joka vastaa kunnan uudistuvaa roolia ja tehtavia
entista paremmin. Toisaalta edellista tukevana tavoitteena on ollut myds tyénjaon
mielekkyyden ja tarkoituksenmukaisuuden kehittaminen.

Hyvinvointiin liittyvat toiminnot on nyt keskitetty paasaantoisesti kunnassa yhden
hallinnonalan alaisuuteen, hyvinvointipalveluihin. Hyvinvointiryhma on kokoontunut
vuosittain saanndllisesti seuraamaan ja raportoimaan tapahtumia. Tavoitteet on kytketty
niin strategiaan kuin taloussuunnitteluunkin.

Johtoryhma

JOHTORYHMA
Talous- ja hallintopalvelutiimi Hallintopaallikka

Tekninen toimi Hyvinvointipalvelut
Tekninen johtaja Hyvinvointijohtaja
Koulutus- Varhais- Muu Sosiaali- ja
palvelut kasvatus sivistystoimi terveystoimi
Paivakodin Vapaa-
Rehtori johtaja aikakoordinaattori /
kirjastonjohtaja

Kirjastopalvelut
Vapaa-aikapalvelut

Perusopetus
Ruockapalvelut Varhais-

Toisen asteen kasvatuspalvelut
koulutus

Vapaa sivistystoimi
Kulttuuripalvelut

Kuvio: Juupajoen kunnan hallinto-organisaatio v. 2017 alkaen



Organisaatiomuutos on tehnyt mahdolliseksi systemaattisen ja tulevaisuussuuntautuneen
tyoskentelyn hyvinvoinnin edistamiseksi. Tavoitteellinen hyvinvoinnin edistamistyo vaatii
verkostoitumista ja uusien yhteistydmuotojen jatkuvaa etsimista ja kehittamista muiden
toimijoiden (kunnat, maakunta, sairaanhoitopiiri jne.) kanssa. Tama on voinut toteutua vain
riittavalla ja tarkoituksenmukaisella henkilostoresurssilla ja palveluiden yhteissuunnittelulla.

Keskeinen tekija hyvinvoinnin edistamisen rakenteissa on yhteisty6é kunnan ja kunnassa
toimivien yhdistysten, jarjestojen ja yritysten valilla. Kunnassa toimiva Kuntatiimi yhdistaa
edellda mainitut toimijat useamman kerran vuodessa saman poydan darelle vaihtamaan
ajatuksia ja pohtimaan kuntalaisten hyvinvoinnin edistamista. Kuntaan on myos nimetty
jarjestoyhdyshenkilo, tata tehtdavaa hoitaa oman tyonsa ohella vapaa-aikakoordinaattori.
Yhdistyksista etsitaan innokasta yhdistysyhteyshenkiloa jarjestoagentiksi. Yhdistyksiin
liittyvat asiat on kirjattu vuosittain paivitettavaan jarjestoyhteistydon ohjeeseen.

Kunta tukee yhdistystoimijoita jakamalla hyvinvointia edistavaan toimintaan avustuksia.
Summa on kertomuksen laadintavaiheessa 15. 500€ vuodessa. Jarjestdjen avustaminen
rahallisesti on tarkeaa, silla pienikin rahallinen avustus mahdollistaa usein toiminnan
jatkumisen. Suurin haaste yhdistystoiminnan jatkumiselle on hupeneva joukko
vhdistysaktiiveja. Pitaisi pohtia uusia tapoja tuottaa yhteisollisesti hyvinvointia,
yhdistystoiminnan muoto koetaan varsinkin nuoremmissa ikdpolvissa kankeana ja raskaana
toimintatapana.

Hyvinvointialueiden muodostamiseen liittyva PirSote- ja KOMAS- kehitystyo alkoi
loppuvuodesta 2020 yhdessa Pirkanmaan Liiton ja Pirkanmaan muiden kuntien kanssa.

PirSote-hankkeen avulla pyritaan vastaamaan Juupajoen kunnan ja Mantta-Vilppulan
kaupungin asukkaiden sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden saatavuuteen, oikea-
aikaisuuteen ja jatkuvuuteen seka ennalta ehkdisemaan sairauksien pahenemista.
Tarkoituksena on luoda laadukkaat ja vaikuttavat palvelut, jotka tehdadan monialaisesti,
yhteistoimin ja kustannustehokkaasti. Hankkeen ohella tyontekijoiden tyot selkeytyvat ja
moniammatilliset tiimit toimivat yhdessa asiakkaan hyvaksi. Digitaalisten palveluiden
kehittaminen on keskiossa. Yhteistyota tehdaan kaupungin ja kunnan hallintoalueiden
kesken seka kolmannen sektorin ja yksityisten kanssa. Yhteistyolla pyritaan poistamaan
paallekkaisyyksia ja turvaamaan asukkaiden palveluiden kattavuus.

KOMAS-hankkeen tavoitteena puolestaan on olla rakentamassa Pirkanmaan valmius
sellaiseksi, ettd sote-uudistus on mahdollista aloittaa valtakunnallisen aikataulun mukaisesti.
Sote-palvelujen jarjestamisessa on kyse siitd, miten maakunta parhaalla mahdollisella tavalla
edistaa kansalaisten monipuolista hyvinvointia ja vastaa jasentensa palvelutarpeisiin
annettujen resurssien puitteissa tehokkaasti, tuloksellisesti ja vaikuttavasti.



2 VAESTON HYVINVOINTIIN VAIKUTTAVAT TEKUJAT
VALTUUSTOKAUDELLA 2017-2020

Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi. Verrokkeina on kaytetty

paasaantoisesti Juupajoen naapurikuntia, toisinaan kaikkia Pirkanmaan kuntia.
Indikaattoritietoa on saatu tarkastelemalla tilastoja useista eri lahteista THL:n

minimitietosisallon mukaisesti.

Analyysi on koottu tilastotiedoista 31.12.2020 mennessa.

2.1 VAESTO

Tilastokeskuksen tuoreimman, vuoden 2019 vaestéennusteen mukaan Suomen vaesto
kasvaa nykyisesta 5,5 miljoonasta lahes 5,6 miljoonaan vuoteen 2030 mennessa. Vuoden
2030 jalkeen vakiluku kaantyy laskuun, ja vuonna 2070 Suomen vakiluku on ennusteen
mukaan 5,2 miljoonaa eli noin 350 000 vahemman kuin vuonna 2019.

Ennustettu vakiluvun vaheneminen johtuu erityisesti matalasta syntyvyydesta.
Kokonaishedelmallisyys on muiden kehittyneiden maiden tavoin laskenut Suomessa
viimeisten vuosikymmenten aikana. Suomessa kokonaishedelmallisyyden lasku on kuitenkin
ollut poikkeuksellisen voimakasta viime vuosikymmenen aikana muihin Pohjoismaihin
verrattuna.

Vaestdennusteen mukaan Suomessa ei viidentoista vuoden kuluttua ole enaa yhtaan
maakuntaa, jossa syntyy enemman ihmisia kuin kuolee, jos syntyvyys pysyy nyt havaitulla
tasolla. Maamme vakiluku lahtee nykyisella kehityksella laskuun vuonna 2031. Vuonna 2050
vakiluku olisi noin 100 000 nykyista pienempi.

Verrattaessa 2019 vdestdoennustetta vuosina 2015 ja 2018 laadittuihin vaestéennusteisiin,
koskevat suurimmat erot vakiluvun kehityksen ohella lyhyelld aikavalilla nuorten, ja
pidemmalla aikavalilla tyoikdisen vaeston maaran ennustettua kehitysta.

Mita pienemmasta kunnasta on kyse, sita voimakkaammin vaeston ennakoidaan vahenevan.
Voimakkain vaestokato kohtaa pienia alle 5000 asukaan maaseutukuntia. Ndissa kunnissa
vdesto vahenee ennusteen mukaan keskimaarin lahes viidennekselld vuoteen 2040
mennessa

Juupajoen asukasluku on laskenut ennakoitua nopeammin. Kunnan asukasluku oli vuoden
2020 lopussa 1800 asukasta. Vuoden 2017 vastaavasta ajankohdasta (31.12.2017, 1904
asukasta) asukasluku on siis pudonnut 5,4%. Kunnan asukasluku painui alle 2 000 asukkaan
vuonna 2015.
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Kuvio: Juupajoen vdkiluvun kehitys 2013-2020, Idhde Sotkanet.fi

Seuraavassa kuvaajassa on esitetty kunnan vaestonmuutoksista pidempiaikainen aikasarja
vuosilta 2006—-2020:
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Juupajoen asukasluvun kehitys noudattaa hyvin pitkalle koko maan pienten kuntien
asukaslukukehitysta. Suomessa oli vuoden 2020 lopussa yhteensa 322 kuntaa, joista 47
kunnan asukasluku alitti 2000 asukasta. Vuoden 2019 lopusta yli kuudenkymmenen kunnan
vakiluku laski keskimaarin 2% vuoden 2020 loppuun mennessa.

Vaestdn vahenema Juupajoella on ollut Tilastokeskuksen ennustamaa kehitysta nopeampaa.
Erityinen haaste niin Juupajoella kuin koko maassa on vdeston ikdantyminen. Vaeston
ikdantymisen myota erityisesti ikdihmisten palvelujen tarve kasvaa.



Vaestollisella eli demografisella huoltosuhteella tarkoitetaan alle 15-vuotiaiden ja 65 vuotta
tayttaneiden maaran suhdetta 15 - 64 — vuotiaiden (tyoikdisten) maaraan.

Vaestollinen huoltosuhde pysyi tasaisesti 50:n molemmin puolin 1970-luvulta Iahtien, mutta
kaantyi kasvuun 2010-luvulla. Huoltosuhteen voimakasta kasvua selittaa erityisesti vaeston
vanheneminen, kun sodan jalkeen syntyneet suuret ikdluokat ovat ylittaneet 65 vuoden idan
ja heita nuorempien ikdluokkien koot ovat tasaisesti pienentyneet. Vuonna 2019
juupajokelaisten keski-ika oli 48,2 vuotta. Matala syntyvyys ja elinidan piteneminen nostavat
huoltosuhdetta myos tulevaisuudessa.

Mita pienemmasta kunnasta on kyse, sitda heikommaksi tilanne kehittyy ennusteen mukaan.
Tilastokeskuksen vaestoennusteen mukaan koko maan huoltosuhde olisi nousemassa noin
80:een vuoteen 2070 mennessa.

Ikdantyminen ja alhainen syntyvyys nakyvat myds Juupajoen huoltosuhteessa. Seuraava
kuvio havainnollistaa huoltosuhteen kehitysta vuodesta 2013 vuoteen 2020 Juupajoella ja
verrokkina naapurikunta Ruovedella. Juupajoella huoltosuhteen kasvussa tapahtui suurempi
harppaus v. 2014, mutta siitd lahtien kasvu on ollut maltillista ja toistaiseksi hidastunut.
Naapurikunta Ruoveden huoltosuhteessa ndkyy kunnan ikddntyneen vaeston suuri osuus.

Huoltosuhde, demografinen
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Kuvio: Juupajoen vdestéllinen huoltosuhde demografinen, vrt. Ruoveden kunta ajalta 2013-2020, Iéhde Sotkanet.fi



Vaestoennuste Juupajoki 2030

Vaesto 31.12. (ennusteVadesto 31.12. (ennusteVaestd 31.12. (ennusteVaesto 31.12. (ennuste
2019) 2019) 2019) 2019)

0-14 15-64 65-74 75-

Kuvio: Juupajoen vdestéennuste 2030, muuttujina ikdryhmdt (Léhde: Tilastokeskus, viestdéennusteet)

Tilastokeskuksen ennusteen mukaan Juupajoella kuolleisuus kadantyy nousuun vuodesta
2025 |ahtien ja pysyy tasaisena pitkaan. Syntyvyys on lahtenyt voimakkaaseen laskuun
vuonna 2015. Sotkanetin tilastojen mukaan syntyneiden ennuste on vuosille 2025-2040
kymmenen lasta vuodessa. Vaestéennusteen mukaan Juupajoella asuu v. 2030 yhteensa n.
1600 asukasta.

2.1.1 Tenavatonni

Kunnan talousarvion hyvaksymisen yhteydessa joulukuussa 2017 (18.12.2017 § 56)
kunnanvaltuusto paatti, ettd vuoden 2018 aikana otetaan kaytt6on vauvaraha, niin kutsuttu
Tenavatonni. Talousarvioon varattiin tahan tarkoitukseen 15.000 euron maararaha vuodelle
2018.

Johtoryhman toimesta selviteltiin eri vaihtoehtoja vauvaraha -kdytanteeksi, jonka avulla
toivottiin kunnalle saatavan lisdnakyvyytta seka kuntaan uusia lapsiperheitd. Kunnassa oli
edeltavina vuosina syntynyt keskimaarin 15 lasta vuodessa. Selvitysten perusteella
paadyttiin esittamaan Tenavatonnin kayttéonottoa. Tenavatonnia maksettaisiin 1.000 euroa
per vuosi viiden vuoden ajan kunnassa syntyville lapsille, joiden huoltaja/-t ovat my6s
kirjoilla kunnassa. Tavoitteena oli saada vuosittainen syntyvyys nousemaan noin
kahteenkymmeneen lapseen vuosittain.

Tenavatonni ei kuitenkaan tuonut toivottua lisdysta vuotuiseen syntyvyyteen. Kesakuussa
2020 kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyisi Tenavatonnin
lakkauttamisen niin, ettd Tenavatonnia ei makseta enda vuoden 2021 jalkeen syntyville
lapsille. Valtuusto paatti esityksen mukaisesti marraskuussa 2020 lakkauttaa Tenavatonni-
kdytannon.



Kertomusvuosina lapsia syntyi alla olevan kuvaajan mukaisesti, vuonna 2020 syntyi
ainoastaan seitseman lasta.

Syntyneetv. 2013-2019
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Kuvio: Syntyneet v. 2013-2019, Idhde Sotkanet.fi

2.2 ELINVOIMA JA TALOUS
2.2.1 Valtionosuudet

Valtionosuuksien tarkoituksena on taata kuntien vastuulla olevien julkisten palvelujen
saatavuus koko maassa.

Merkittavin osa valtionosuusjarjestelmaa on kunnan peruspalvelujen valtionosuus, joka
kokoaa yhteen kunnallisten peruspalvelujen rahoituksen. Peruspalvelujen valtionosuus on
laskennallinen, ja se perustuu kunnan asukkaiden palvelutarpeeseen ja olosuhdetekijoihin.
Jarjestelman laskennallisuudesta johtuen kunnalle mydnnetyn valtionosuuden suuruuteen ei
vaikuta se, miten kunta palvelutoimintansa jarjestaa ja miten paljon rahaa se niihin kayttaa.

Kertomusvuosina valtionosuuksiin on tehty useita leikkauksia. Juupajoella valtionosuudet
ovat laskeneet kertomuskaudella huomattavasti, v. 2017 valtionosuuksia maksettiin kuntaan
2491€/asukas, mutta vuonna 2020 en&a 2094€/asukas.
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Kuvio: Verotulot €/asukas 2013-2019, ldhde Sotkanet.fi

Kertomuskauden aikaisten hyvien tilinpaatosten ansiosta kunnan taloudellinen asema on
vahva ja taseen ylijaama on tilinpaatosvuoden 2020 jalkeen 2,65 milj. euroa, mikd on 1.476
euroa/asukas.

Pitkaaikaista lainaa on kunnalla vuoden 2020 lopun tilanteen mukaan 1.781 euroa/asukas,
mika on selvasti alle valtakunnan ja maakunnan keskiarvon. Suhteellinen
velkaantuneisuus kertoo, kuinka suuri osuus kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan
padaoman takaisinmaksuun. AVI-alueittain tarkasteltuna velkaantuneisuuden vaihteluvali
mahtui 45-55 %:n vdliin. Suhteellinen velkaantuneisuus on Juupajoella selvasti alhaisempaa
kuin Pirkanmaalla ja valtakunnallisesti ollen n. 36%.

Ainestysaktiivisuus Juupajoella on koko maan ja alueen keskiarvoihin verrattuna hiukan
korkeammalla tasolla ollen noin 60% kunnan daanestysikdisesta vaestosta.

2.2.2 Tyéllisyystilanne Pirkanmaalla ja Juupajoella

Tyollisyystilanneselvitys perustuu Pirkanmaan tyo- ja elinkeinotoimiston joulukuun 2020
tilannekatsaukseen. Poikkeuksellisen vuoden jdlkeen Pirkanmaalla oli tyottomia
tyonhakijoita n. 9000 henkil6a enemman kuin edellisena vuotena, mutta valtakunnallisesti
tarkasteltuna tyottomyysaste oli kuitenkin maakunnassa alempi kuin koko maassa
keskimaarin. Tyottomien tyonhakijoiden maaran vuositason kasvu johtui pdaosin
koronaviruksen torjuntaan liittyvista toimista ja sen aiheuttamasta talouden tilanteen
merkittavastda muutoksesta. Koronaviruksen aiheuttama negatiivinen vaikutus
tyollistymiseen ei kuitenkaan nakynyt suuresti Juupajoella.



Yld-Pirkanmaan

seutukunta** .
Tydvoima 769 (801) 9041 (9322)
Tyéttdmyysaste (%) 8,1(7,2) 12,79 (10,0)
Tyottomat yhteensa 62 (50) 1156 (935)
Alle 20-vuotiaat * (%) *(19)
Alle 25-vuotiaat * (6) 139 (108)
Yli 50-vuotiaat 28 (24) 518 (396)
Yli vuoden tyottdmana 8 (10) 229 (154)
Avoimet tyopaikat 21 (5) 176 (88)
Tyo6ttdm. muutos verrattuna 6,9 % (0 %) 10,3 % (2 %)
edelliseen

* Tietoa ei ole saatu, se on liian epdvarma esitettdvdksi tai se on salassapitosddnnén alainen
**Yld-Pirkanmaan seutukunnan muodostavat Juupajoki, Mdnttd-Vilppula, Ruovesi ja Virrat.

Kuvio: Ty6ttémdt tyénhakijat ja avoimet tyépaikat joulukuun 2020 lopussa (suluissa ovat vuoden 2019 vastaavan
ajankohdan tiedot). Ldhde: Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympdristékeskus. Pirkanmaan tyéllisyyskatsaus 12/2020

Tyottomyysaste joulukuussa 2020 oli Pirkanmaalla 13,4%, koko maassa 13,6% ja Juupajoella
8,1%. Verrattuna edellisen hyvinvointikertomuksen tarkasteluajankohtaan (lokakuu 2017)
tyottomyysaste on laskenut kunnassa 1,3 prosenttiyksikkoa. Juupajoki on ollut koko
kertomuskauden Pirkanmaan karkikuntia tyollisyydessa.

Juupajoella pitkdaikaistyottomien tilanne on merkittavasti kohentunut kertomuskaudella.
Tahan vaikutti suuresti tyollistamispalveluiden ulkoistamispaatos v. 2018 alusta alkaen.
Myos vaikeasti tyollistettavien osuus on Juupajoella alhainen.

Aktivointiaste on ainoa mittari, joka ei ole toteutunut toivotulla tavalla. Aktivointitoimien
piirissa olevien nuorten maara on lisdantynyt, mutta koronan myota myonteinen kehitys
hidastui.

Juupajoen kunnanhallitus paatti (4.11.2019 § 111 ja 10.2.2020 § 15), etta Juupajoen kunta
on muiden Pirkanmaan kuntien tavoin tydllisyyden kuntakokeilussa. Kokeiluihin ohjataan ne
tyottomat ja tyovoimapalveluissa olevat tydnhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja
ansiopaivarahaan. Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat tyénhakijat ja kaikki
maahanmuuttajat, jotka ovat joko ty6ttomana tai tyévoimapalveluissa hankealueiden TE-
toimistoissa. Kokeilukunta vastaa nadiden asiakasryhmien julkisten tyovoima- ja
yrityspalveluiden (TE-palveluiden) tarjoamisesta. Kokeilun ulkopuolelle jaa siis ainoastaan
ansioturvalla olevat yli 30-vuotiaat tyottomat tyonhakijat. Koronasta johtuen kuntakokeilun
alkaminen siirrettiin alkavaksi 1.3.2021 ja se kestaa 30.6.2023 asti.



2.3 ELINYMPARISTO

Juupajoki sijaitsee Pirkanmaan maakunnan itdlaidalla Oriveden ja Mantta-Vilppulan valissa,
kantateiden 58 ja 66 haarassa. Kunnassa on kolme taajamaa: Korkeakoski, Kopsamo ja Lyly.
Kuntakeskus sijaitsee Korkeakoskella, missa asuu noin puolet kunnan asukkaista. Yhteensa
kunnassa on asuntokuntia hieman alle 900.

Terveyskeskus, kunnanvirasto ja Koulukeskus (luokat 3-9), seka useimmat yksityiset palvelut
sijaitsevat Korkeakoskella.

Kopsamon alue kuuluu valtakunnallisesti merkittavaan kulttuurimaisema-alueeseen.
Kopsamon taajamassa on pieni ja idyllinen kyldkoulu, jossa toteutuu joustava esi- ja
alkuopetus esiopetuksessa ja vuosiluokilla 1-2. Lisaksi taajamassa sijaitsevat Juupajoen
kirkko ja seurantalo Suomela.

Kunnan vaestoltaan pienin taajama Lyly sijaitsee Juupajoen kunnan pohjoisosassa, josta
matkaa kuntakeskukseen tulee n. 12 km.

Juupajokea voidaan pitaa turvallisena ja helposti saavutettavana maalaiskuntana. Yli 90%
juupajokelaisista pitda asuinaluettaan turvallisena. Tilastoissa Juupajoen rikollisuuteen
liittyvat tunnusluvut ovat kautta linjan alhaiset. Ainoastaan poliisin tietoon tulleiden
rattijuopumustapausten maara on samalla tasolla maakunnan keskiarvon kanssa.

Poliisin tietoon tulleet rikokset/1000 asukasta
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Kuvio: Poliisin tietoon tulleet rikokset/ 1000 asukasta, Idhde Sotkanet.fi

Kevaalla 2020 toteutettiin ELY:n toimesta Yla-Pirkanmaan kunnissa (Juupajoki, Mantta-
Vilppula, Ruovesi ja Virrat) liikkenneturvallisuuskysely, jonka tulosten perusteella paivitettiin
toimenpideohjelmia. Kyselyn perusteella Juupajoella suurimmiksi vaaranaiheuttajiksi
koettiin suuret nopeudet lahinna taajamien ulkopuolella, jalankulku- ja pyoraily-yhteyksien
puutteet, vaaralliset risteysalueet seka vaaralliset tienylityspaikat.



Puuttuvien jalankulku- ja pyoradily-yhteyksien parantamiseksi tehtiin syksylla 2021 uusi
kevyenliikenteen vayla Korkeakosken keskustasta 58-tielle samalla, kun Koskitien
huonokuntoinen pinnoite uusittiin ja patosilta korjattiin. Ndma toimenpiteet vaikuttavat
suuresti Korkeakosken alueen liikenneturvallisuuden suotuisaan kehitykseen seka tukevat
kestavan liikkkumisen tavoitteita.

3 VAESTON HYVINVOINNIN EDISTAMINEN VALTUUSTOKAUDELLA
2017-2020

3.1 LAPSET JA LAPSIPERHEET

0-15 vuotiaiden maara kunnan vaestosta oli vuoden 2020 lopussa 15,2 % (v. 2016: 16%)
Perheista lapsiperheitd oli 32,6% (v. 2016:33,6 %). Yksinhuoltajaperheiden maara on hieman
laskenut tarkastelujaksolla ollen v. 2020 lopussa 25,7% (v.2016: 26,6 %).

Yksinhuoltajaperheiden maara on laskusta huolimatta edelleen suurempi kuin Pirkanmaalla
keskimaarin. Koska yksinhuoltajia kuormittavat terveysongelmat enemman kuin muita
lapsiperheiden vanhempia, heidan lastensa hyvinvointiin on nailta osin tarpeen kiinnittaa
erityista huomiota. Yksinhuoltajista suurin osa on naisia, joten yksinhuoltajuuteen liittyvat
terveysongelmat kuormittavat pitkalti diteja.

Lapsiperheet, % perheistd
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Kuvio: lapsiperheet, % perheisté 2013-2019, Iéhde Sotkanet.fi

Juupajoella ei ole asunnottomuutta ja kunnassa pystytaan osoittamaan vuokra-asunto.
Ahtaasti asuvien lapsiperheiden osuus on kuitenkin melko suuri ja suurentunut
kertomuskauden aikana. Yli kolmannes lapsiperheistd asuu ahtaasti.



Lapsiperheiden pienituloisuusaste on Juupajoella alle Pirkanmaan keskiarvon. Tama
tarkoittaa sitd, etta lapsiperheiden taloudellinen tilanne on keskimaarin hyva. Yhden
huoltajan perheen talous tosin on alttiimpi muutokselle kuin kahden tydikaisen perheissa.

Kotihoidon tukea saavien perheiden maara laskee lasten madran vahetessa. Vuonna 2020
Juupajoella kotihoidon tukea sai 22 perhetta (v.2017 tukea sai 30 perhetta).

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa olevien lasten maara on hiukan noussut
Juupajoella vuoden 2017 luvusta (1,9 % kaikista 0-17- vuotiaista), vuonna 2020 osuuden
ollessa 3,2%, joka on hyvin ldhelld Pirkanmaan keskiarvoa (3,8%). Muutos on kuitenkin ollut
laskusuuntainen vuosikymmenen alkupuolelta. Muutos kuvaa sosiaalihuoltolain muutoksen
mukaista toimintaa ja palvelujen painopisteen siirtymista lastensuojelusta muihin matalan
kynnyksen perhepalveluihin. Lastensuojeluilmoitusten maara on vaihdellut kertomuskautena
melko paljon eri vuosina, 23-46 ilmoitusta vuodessa. Lastensuojelun tunnuslukuja (esim.
lasten sijoitukset kodin ulkopuolelle) ei ole saatavilla kunnan pienuuden vuoksi.

Huolettavaa on ylipainoisten lasten suuri osuus niin alle kouluikdisissa kuin vanhemmissakin
ikdryhmissa. Ylipaino oli pojilla kaikissa ikaryhmissa yleisempaa kuin tytoilla. Alle
kouluikaisista (2—6-vuotiaat) pojista 32 prosenttia (koko maa 24%) ja tytoista 27 prosenttia
(koko maa 15%) oli ylipainoisia. Ylakouluikaisista (13—16-vuotiaat) pojista ylipainoisia oli 37%
(koko maa 29%) ja tytoista 21% (koko maa 20%). Seuraavaan hyvinvointisuunnitelmaan tulee
kirjata selkeat tavoitteet ja toimenpiteet terveellisten ravitsemustottumusten edistamiseksi
ja juurruttamiseksi. Tahan liittyen myos lasten suun terveys on selkedsti huonontunut
kertomuskaudella. Moniammatillisessa yhteistydssa tullaan pohtimaan keinoja, joilla
asiantilaan voitaisiin saada parannusta.

Varhaiskasvatus ja esiopetus

Kunnan jarjestamia varhaiskasvatuspalveluita on toteutettu varhaiskasvatussuunnitelman
(viimeisin paivitys 12.8.2019) ja 1.8.2016 hyvaksytyn esiopetussuunnitelman tavoitteiden
mukaisesti. Lainsdadanto ohjaa laadullisesti hyvien varhaiskasvatuspalveluiden toteutumista:
Varhaiskasvatuslaki (2018), Asetus lasten pdivahoidosta (1973), Laki lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta (2002).

Varhaiskasvatuksen tulosalue on sisaltanyt kertomuskaudella paivakotihoidon, esiopetuksen,
ryhmaperhepaivahoidon seka avoimen varhaiskasvatustoiminnan ja lakisaateisen
lastenhoidontuen. Vuonna 2019 ryhmaperhepaivahoito lakkautettiin laskevan lapsimaaran
johdosta ja kunnan varhaiskasvatuspalvelut keskitettiin paivakotiin seka Kirkonkylan koululle
esiopetusryhman yhteyteen. Vuorohoito siirtyi ryhmaperhepaivahoidon paatyttya
paivakotiin.

Juupajoella tarjottava varhaiskasvatus ja esiopetus on laadukasta. Lasten vahvuudet ja tuen
tarpeet huomioidaan yksilollisesti. Lapsi ja perhe ovat arjen keskitssa. Yhteistyo perheiden



kanssa on monipuolista ja kunnioittavaa. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arki sisaltaa
monipuolisesti erilaista suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, jossa huomioidaan
lapsen kiinnostuksen kohteet. Lahella oleva luonto ja retket ovat merkittava osa toimintaa.
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkildstdé on ammattitaitoista, sitoutunutta,
kehittamismydnteista ja joustavaa.

Varhaiskasvatuspalveluihin osallistuvien lasten lukumaara on pysytellyt viime vuodet n. 65
lapsen paikkeilla. Varhaiskasvatuspalveluihin osallistuu n. 70% kunnan alle kouluikaisista
lapsista, avoin varhaiskasvatus mukaan luettuna arviolta 75 %. Lasndolopaivia
varhaiskasvatuksessa kertyy vuosittain n. 10 000 pv.

Vuonna 2016 tuli Varhaiskasvatuslakiin muutos, jonka myo6ta subjektiivista pdivahoito-
oikeutta rajattiin. Mikali toinen tai molemmat huoltajista olivat kotona, lapsella oli oikeus
osa-aikaiseen varhaiskasvatukseen 20 h/vko. Harkinnanvaraisesti oikeus voi olla kuitenkin
suurempi, mikali lapsen ja perheen etu niin vaati. 1.8.2020 alkaen jokaisella lapsella on
jalleen ollut yhtaldinen oikeus kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen.

Juupajoella on onnistuneesti toteutettu avointa varhaiskasvatusta avoimessa paivakodissa,
Kettulassa jo vuodesta 2012 alkaen. Avoin padivakotitoiminta on tarkoitettu kotona
hoidettaville alle kouluikaisille lapsille ja heidan vanhemmille tai isovanhemmille yhteisen
olemisen, tekemisen, tutustumisen, leikkiseuran ja vertaistuen paikaksi. Avoin paivakoti on
maksuton, eika siella kdyminen vaikuta kotihoidon tukeen. Avoimessa paivakodissa
vanhemmat hoitavat itse omia lapsiaan ollen heista vastuussa. Avoimeen paivakotiin voi
tulla ilman ennakkoilmoittautumista. Kettulassa ei tarjota lounasta, mutta perheilld on
mahdollisuus lammittaa omia evaita.

Vanhempien keskindinen vertaistuki ja lapsiperheiden arjen asioiden jakaminen olivat
keskeisia syita toiminnan aloittamiseen. Myds vanhempien tukeminen lasten kanssa
toimimiseen on tarkeaa. Ohjaajina toimivat varhaiskasvatuksen tyontekijat,
perhetyodntekija/terveydenhoitaja sekd seurakunnan lastenohjaaja. Lisaksi Kettulassa
poikkeaa mielenkiintoisia vierailijoita. Kunnan varhaiskasvatuspalvelut ovat paavastuussa
toiminnasta tehden tiivista yhteistyota perhetyon kanssa. Tama toiminta on erittdin hyva
esimerkki niista yhdyspintapalveluista, joita tulevaisuuden maakuntamallissa haetaan.

Varhaiskasvatussuunnitelman valtakunnallisten perusteiden mukaan laadittu kunnan
paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma (Vasu) ohjaa ja maarittaa seka tukee toimintaa.
Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhteisty6ssa paikallisten opetuksen seka
sosiaali- ja terveydenhuollon tehtéavia hoitavien viranomaisten kanssa. Lapsen kasvun ja
oppimisen polun jatkuvuuden ja eheyden turvaamiseksi esi- ja perusopetuksen edustajat
osallistuvat varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen ja kehittamiseen.

Nivelvaiheisiin liittyvat keskustelut ja linjaukset on tehty yhteistyossa perusopetuksen kanssa
esiopetuksen opetussuunnitelmaa 2016 laadittaessa. Yhteistyo sosiaali- ja terveystoimen
asiantuntijoiden kanssa on toteutettu luomalla yhteiset kdytanteet laajoihin



terveystarkastuksiin ja kdytannon yhteistyohon liittyen. Lastensuojelun kanssa yhteistyd on
toteutettu yhteisin palaverein.

LaPe-hankkeeseen osallistuminen

Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmassa on ollut nelja eri kehittamiskokonaisuutta.
Naista kehittamiskokonaisuuksista Pirkanmaa valitsi erityiseksi kehittamisen kohteeksi
perhekeskustoimintamallin, johon sisdltyy vanhemmuuden ja parisuhteen tuki, eropalvelut
sekd maahanmuuttajapalvelut. Perhekeskustoimintamallin rakentamista on tuettu
kehittamalla varhaiskasvatusta, koulua ja vapaa-aikaa osana lasten ja nuorten hyvinvoinnin
tukea seka erityis- ja vaativan tason palveluita. Lisdksi Pirkanmaa on sitoutunut edistamaan
lapsiystavallista toimintakulttuuria.

Juupajoen kunta osallistui Pirkanmaan LAPE-hankkeeseen (PIPPURI Pirkanmaan perheiden
palvelujen uudistaminen, raikkaita innovaatioita) vuosina 2017-2018. Kansallisen lapsi- ja
perhepalveluiden muutosohjelman (LAPE) toimeenpanoa on jatkettu ja jatketaan
tulevaisuudessa hallitusohjelman mukaisesti vuosina 2020 - 2022. Juupajoen kunta
osallistuu Pirkanmaan Lape-toimintaan ja kehittamiseen.

3.2 KOULULAISET

Kouluterveyskyselyista saatava tieto

Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista, luotettavaa, maakunnallista ja paikallista
seurantatietoa eri ikdisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydesta, koulunkdynnista ja
opiskelusta, osallisuudesta seka avun saamisesta ja palveluiden tarpeisiin vastaamisesta.

Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi ja Juupajoella siihen on osallistunut v.
2017 lahtien myos 4.-5.-luokkien oppilaat 8.-9.- luokkien oppilaiden lisdksi. Koska Juupajoella
ei ole toisen asteen koulutusta, raporteissa ei nay lukioissa ja ammattioppilaitoksissa
opiskelevien juupajokelaisten nuorten tuloksia. Myo6s oppilaiden pienet ikdluokat nakyvat
kyselyn vastauksissa, joissa jotkin indikaattorit eivat nayta tuloksia otannan niukkuuden
vuoksi.

Kouluterveyskyselyyn valtakunnallisesti vastanneista lapsista ja nuorista suuri osa kertoi
olevansa tyytyvdinen elamaansa. Verrattuna vuoden 2019 tuloksiin tyytyvaisyys eldamaan oli
kuitenkin vahentynyt vuonna 2021. Tama nakyi erityisesti ylakouluikdisten tyttojen
vastauksissa. Valtakunnallisesti on paatelty, ettd korona nakyy juuri v. 2021 vastauksissa.

Koronan vaikutus ndakynee myos juupajokelaisten nuorten ahdistuneisuutta kuvaavassa
indikaattorissa; kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kokee perati kolmannes 8.-9.-
luokkien oppilaista. Tdma luku on huomattavasti suurempi kuin koko maan tai Pirkanmaan
(20,7%). Nuorten mielenterveytta tulee tulevaisuudessa tukea moniammatillisesti ja



systemaattisesti. Mielen hyvinvointiin liittyy myds lasten ja nuorten kokemus omasta
terveydentilastaan. Juupajoen vastauksista kay ilmi, etta terveytensa keskinkertaiseksi tai
huonoksi kokevien osuus erityisesti ylakouluikadisten keskuudessa on korkeampi kuin
alueellisesti tai koko maassa.

Kuuluminen johonkin yhteisoon on merkityksellista kaikenikaisille. Juupajoella 4.-5.-luokkien
oppilaista hiukan alle puolet koki olevansa tarkea osa niin luokka- kuin kouluyhteiséa.
Ylakouluikaisilla luvut olivat selvasti alhaisemmat. Tahan indikaattoriin on tarkea lahtea
etsimaan keinoja, jotta kaikenikaiset koululaiset kokisivat olevansa osa lahi- ja kouluyhteisoa.

llahduttavaa oli, etta koulunkaynnista kertoi pitavansa yli 80% 4. ja 5. luokkien oppilaista,

kun kaksi vuotta aiemmin sama luku oli n. 64%. Ylakouluikaisilla kehitys oli pdinvastainen;
perusopetuksen 8. ja 9. luokkaa kayvista nuorista koulunkaynnista kertoi pitdavansa n. 40%
oppilaista, kun v. 2019 tuo luku oli 49%.

Koulukiusatuksi tulleiden oppilaiden maara on kunnassa alhainen; 4.-5.- luokkien vastaajista
15% on kokenut tulleensa kiusatuksi vahintaan kerran viikossa, 8.-9.- luokkien oppilaista ei
saa tilastotietoa. Kiusaamisen suhteen pyritaan nollatoleranssiin ja siihen uutena tydkaluna
on v. 2021 hyvaksytty Kiusaamisen vastainen suunnitelma, joka on laadittu esi- ja
perusopetukseen.

Eras merkillepantava seikka on oppilaiden kokemus hyvasta keskusteluyhteydesta suhteessa
omiin vanhempiin. Kaikissa ikaryhmissa nakyy laskeva trendi; 4.-5.-luokkien oppilaista vain n.
55% kokee keskusteluyhteyden vanhempiinsa hyvaksi, kun se v. 2019 oli vield 73%:n
mielesta hyva. Ylakouluikdisten tilanne on vield huonompi, vain 36,4% oppilaista kokee
keskusteluyhteyden vanhempiin olevan hyva (v. 2019 vastaava luku oli 47,2%). Kuitenkin
suurin osa oppilaista kokee saavansa myonteista palautetta ja kannustusta vanhemmiltaan.

Raittiiksi itsensa luokittelevien 8.-9.-luokkien oppilaiden maara on kasvanut v. 2019
lukemasta 43,6% vuoden 2021 lukemaan 59,4%. Samoin tupakointiin sallivasti suhtautuvien
osuus on enemman kuin puolittunut kahdessa vuodessa (v. 2019 n. 36% hyvaksyi toisten
tupakoinnin, kun taas v. 2021 luku oli enaa 16%).

llon aiheena on juupajokelaisten nuorten liikunta-aktiivisuuden selkea kasvu verrattuna
kahden vuoden takaiseen. Liikuntasuosituksen mukaan lasten tulisi liikkkua monipuolisesti
vahintdan 1-2 tuntia pdivdssa. Kolmasosa yldakouluikaisista (v. 2019 alle 20%) ilmoitti
lilkkuvansa suosituksen mukaisesti, joten parannettavaa vield on.

3.3 NUORET

Nuorten 18-24-vuotiaiden tyottomyys Juupajoella on laskenut tarkasteluvuosien aikana ollen
seutukunnan alhaisin. Etsiva nuorisoty6 on auttanut nuoria [6ytamaan koulutus- tai
tyopaikkoja.



Koulutuksen ulkopuolelle jadneiden nuorten maara on kertomuskautena vaihdellut n. 5-9%
valilla verrattuna muuhun 17-24- vuotiaiseen vaestoon. Perusopetuksen, nuorisotyon ja
etsivan nuorisotyon aktiivisen yhteistydn avulla on onnistuttu hyvin Ioytamaan |lahes
jokaiselle jatko-opintopaikka. Vuoden 2021 alusta alkaen oppivelvollisuuden laajeneminen
18 ikdvuoteen saakka tulee vaikuttamaan niin, etta kaikille on I6ydettava toisen asteen
opiskelupaikka ja kunta on viime kadessa velvollinen huolehtimaan oppilaan kouluun
sijoittamisesta. Oppilaiden huoltajat ovat kuitenkin ensisijaisesti vastuussa lapsensa
koulunkaynnista.

Toimeentulotukea saaneiden 18-24-vuotiaiden nuorten osuus Juupajoella on
kertomuskauden aikana ollut kasvusuuntainen, nousten v. 2017 luvusta 11% vuoden 2020
lukuun 15,7%. Alueellisesti vertailtuna juupajokelaiset nuoret ovat kuitenkin saaneet
keskimaaraista vahemman toimeentulotukea. On myds merkillepantavaa, etta pitkaaikaisesti
toimeentulotukea saaneiden 25-64- vuotiaiden osuus on erittdin alhainen eli vain 1,3%
samanikaiseen vaestosta.

Sosiaalityon tulosalueelle vuoteen 2017 asti kuulunut etsivan nuorisotyon palvelut hankitaan
Oriveden kaupungilta. Etsiva nuorisoty® on tarkoitettu 15 - 29 -vuotiaille nuorille. Tyon
tarkoituksena on auttaa nuoria, jotka ovat erilaisista syista ajautuneet palveluiden ja
koulutuksen ulkopuolelle. Etsiva nuorisotyd voi auttaa, mikali nuori on jaanyt ilman
opiskelupaikkaa, opinnot ovat keskeytyneet, suunnitelmat ovat muuttuneet eika nuori tieda
mita tekisit, nuori kaipaa apua elamantilanteen selvittelyyn tai asioiden hoitamiseen tai on
vain vailla juttuseuraa. Etsivan nuorisotyon asiakkaina on ollut keskimaarin 8 nuorta
vuodessa, maara on pysytellyt melko vakiona.

3.4 AIKUISET

Kunnan toimivuuden kannalta on keskeista, etta tydikdinen vaesto viihtyy paikkakunnalla,
kokee itsensa tyokykyiseksi, jaksaa tehda tyota ja haluaa pysya tydelamassa entista
kauemmin. Psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi koostuu tyoikaisilla monesta eri osatekijasta;
suotuisista elintavoista, tyon mielekkyydesta, tyon ja vapaa-ajan tasapainosta, toimivista
ihmissuhteista, yhteis6on kuulumisesta ja osallisuudesta, riittavasta toimeentulosta jne.
Tyoikaisten hyvinvointi heijastuu niin lasten kuin ikdihmistenkin hyvinvointiin.

Aktiivinen vapaa-aika, kulttuuri- ja vapaa-ajantoimintoineen luo hyvinvointia, elamanlaatua
ja tuottaa elamyksia. Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan kulttuurin ja taiteen
mahdollisuuksia edistada terveytta ja hyvinvointia. Taide ja kulttuuri luovat jo itsessdan
hyvinvointia ja mielekastd elaméaa. Toisaalta niitd voidaan kayttda myos tavoitteellisesti
edistamaan hyvinvointia.

Poliittinen osallistuminen ja tunne siitd, etta voi vaikuttaa itsed koskeviin yhteiskunnallisiin
asioihin, on tarkea hyvinvoinnin osa-alue, osa poliittisten resurssien kokonaisuutta.



Edustuksellisen demokratian peruslahtdkohta on, etta kaikki osallistuvat paatéksentekoon,
silla osallistuminen ruokkii myés vastuun tunnetta yhteiskunnasta.

Juupajoella danestysaktiivisuus on laskenut tarkasteluvuosien aikana jonkin verran, ollen
kuntavaaleissa 2021 kuitenkin hiukan maakunnan keskiarvoa korkeampi (60,4%). Vuonna
2017 kuntavaaleissa danioikeuttaan kaytti 62% aanioikeutetuista. Eduskuntavaaleissa 2019
aanestysaktiivisuus oli puolestaan alhaisempi kuin Pirkanmaalla keskimaarin (67,5%)
danioikeutetuista kayttaa aanestysoikeuttaan.

Aikuisvaeston toimeentulo

Toimeentulotuen saaminen on ldheisesti tyottomyyteen liittyva indikaattori ja kertoo myos
valillisesti ensisijaisten tukimuotojen tason riittavyydesta.

Toimeentulotukea saaneiden aikuisten maara Juupajoella on laskenut melkoisesti
tarkastelukauden aikana. Luku on myos alueellisesti ja valtakunnallisesti tarkasteltuna
alhainen. Juupajoella pitkdaikaisesti toimeentulotukea saaneita 25-64- vuotiaita on
vastaavan ikdisesta vaestosta v. 2020 ollut 1,3%, Pirkanmaalla 3% ja koko maassa 2,8%.
Vuonna 2017 Juupajoen luku oli 2,4%.

Terveydentila aikuisilla

Terveys- ja hyvinvointierojen kaventamisessa on pohjimmiltaan kysymys hyvien valintojen
mahdollistamisesta. Kulttuuripalveluiden saatavuuden parantaminen, yksindisyyden
vahentaminen ja yhteisollisyyden lisddminen ovat tehtavia missa yhteiskunnalla on
merkittava rooli. Tyoikdinen vaesto ja talloin myos yksilot itse viimekadessa tekevat padosan
valinnoistaan yhteiskunnan asettamien mahdollisuuksien rajoissa.

Tyoikaisesta vaestosta valtaosa on perheellisia, jolloin kodin vaikutus nakyy oman toiminnan
lisaksi myds muiden perheenjdsenten elamankaarella. Tybikdisesta vaestdsta monilla on
lapsia ja useat toimivat virallisina tai epavirallisina omaishoitajina ja auttavat lahipiiridan.

Tyoikaisen vaeston kuolemista jopa joka kolmas valtettaisiin, mikali tilanne olisi kaikissa
ryhmissa samalla tasolla kuin se on parisuhteessa olevien kohdalla. Erityisen suuri riski on
yksinasuvilla, korkeintaan perusasteen koulutuksen saaneilla miehilla. Naiden ryhmien osalta
tapaturmat ja vakivalta seka niihin liittyva kuolleisuus on suurta. On huomioitava laajat
suuressa syrjaytymisriskissa olevat vaeston osaryhmat.

Perusterveydenhuollon ladkarikdyntien maara/ 1000 asukasta on ollut laskusuuntainen jo
usean vuoden ajan. Vuonna 2018 luku oli 1532 kayntid/ 1000 asukasta kun vuonna 2020 luku
oli laskenut 1122 kayntiin/ 1000 asukasta kohden. Lasku johtuu tehostuneesta
palvelutarpeen arvioinnista ja asiakkaiden ohjautumisesta sairaanhoitajan asiakkaaksi.
Juupajoella terveyspalvelut tuottava Mantanvuoren Terveys uudisti toimintaansa



keskittamalld ajanvarauksen yhteen toimipisteeseen ja lisdamalla etdldaakaripalveluiden
tarjontaa.

Paihdehuollon laitoksissa seka paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskuksen
vuodeosastoilla hoidettujen 25—-64- vuotiaiden maara on kaantynyt laskuun vuoden 2015
jalkeen. Paihdehuollon avopalvelujen asiakkaiden maara on puolestaan hiukan kasvanut.
Valtakunnan keskiarvoon verrattuna Juupajoella on paihdehuollon palveluissa
keskimaaradisesti asiakkaita.

3.5 IKAIHMISET

Ikdihmisten palveluiden tavoitteena on jarjestdaa vanhusten avohoidon palvelut ja
laitoshoidon palvelut tarvetta vastaavalla tasolla siten, ettd omassa kodissa asuminen
toteutuu mahdollisimman pitkaan.

Ikdihmisten osuus Juupajoella on kasvanut vahitellen. Yli 75- vuotiaiden osuus kunnan
asukkaista on kasvanut maltillisesti kertomuskauden aikana 13,5 prosentista 14,4
prosenttiin. Suurin osa ikdaihmisista ei tarvitse saannollisia palveluita, mutta monet sairaudet
ja toimintakyvyn rajoitteet kuitenkin lisdantyvat ian myoéta. Kaikkein vanhimpiin ikaluokkiin
kuuluvien maaran kasvu lisaa siten vaistamatta palvelujen tarvetta. Palvelujen tarpeen
kasvua voidaan kuitenkin hillita maaratietoisilla varautumistoimilla. Ikdantyessa
toimintakyvyn sdilymisessa ja itsendisesti arjessa selviytymisessa keskeisia tekijoita ovat
laheiset ihmissuhteet, terveys, koti ja ymparisto seka palveluiden saatavuus.

Ikdihmisten palveluiden laatusuosituksen mukaan hyvinvointia ja terveytta edistavilla
palveluilla voidaan lisdata toimintakykyisia elinvuosia ja siirtdaa muiden palvelujen tarvetta
elinkaarella myohempaan vaiheeseen. Talla tavoin voidaan parantaa idkkdan ihmisen
eldamanlaatua ja samalla hillitd mm. sosiaali- ja terveyspalvelujen menojen kasvua.

Suotuisa kehitys ikdihmisten toimintakykyyn liittyen nakyy juupajokelaisten ikdihmisten
erittdin vahaisena kaatumis- ja putoamistapaturmien maarana. Naista tapaturmista johtuvat
sairaalahoitojaksot ovat vahentyneet puolella verrattuna vuoteen 2017 tai alueellisesti.

Juupajoella kunnan yli 75-vuotiaista saannoéllisen kotihoidon piirissa olleiden maara on
kasvanut hitaasti koko ajan, ollen v.2018 yhteensa noin 18%. Kotihoidon palveluita on pyritty
tehostamaan ja kohdentamaan oikein. Tama kehitys alkaa nakya vuodesta 2017 alkaen.

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneiden hoidettavien maara on Juupajoella kasvanut
edellisen kertomuksen tapaan tarkasteluaikana. Maara on korkeampi verrattuna
seutukunnan muihin kuntiin. Omaishoitoa tukemalla voidaan merkittavasti laskea tulevien
vuosien palvelumenojen nousupainetta.



4 KERTOMUSKAUDELLA TEHDYT RAKENTEELLISET MUUTOKSET

4.1 OPETUSPALVELUIDEN JA VARHAISKASVATUKSEN RAKENTEELLISET
UUDISTUKSET

1.8.2016 astui voimaan subjektiivisen padivahoito-oikeuden muutos. Kaikilla lapsilla on
varhaiskasvatuslain perusteella subjektiivinen oikeus osa-aikaiseen varhaiskasvatukseen.
Kokopaivaiseen varhaiskasvatukseen on oikeus lapsilla, joiden vanhemmat ovat tydssa tai
opiskelevat paatoimisesti. Subjektiivisen pdivahoito-oikeuden rajausmahdollisuus lisasi osa-
aikaisen paivahoidon maaraa ja vastaavasti vahensi kokoaikaista padivahoitoa. 1.8.2020
alkaen astui lakimuutos voimaan, jonka mukaan jokaisella lapsella on yhtéldinen oikeus
kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen.

Varhaiskasvatusasetuksessa (753/2018) saadetdan paivakodin henkiléston mitoituksesta.
Subjektiivisen paivahoito-oikeuden rajaamisen yhteydessa henkiloston mitoitusta nostettiin
suhdelukuun 1/8 (yli 3-vuotiaat). 1.8.2020 alkaen henkiléstén suhdeluku palautettiin
aiemmalle tasolle eli aikuisten ja lasten suhdeluku on 1/7 (yli 3-vuotiaat,
varhaiskasvatustarve yli 5 tuntia paivassa).

Varhaiskasvatuksen uusi asiakasmaksulaki astui voimaan 1.3.2017. Se laski pienituloisten
perheiden asiakasmaksua. 1.8.2020 alkaen asiakasmaksuihin ja tulorajoihin tehtiin
indeksitarkistus. Maksut ja niista saatava tulo ovat tulevaisuudessa edelleen laskemassa.

Elokuusta 2020 alkaen varhaiskasvatuksessa aloitti hallinnollinen paivakodin johtaja, jonka
tyotehtaviin ei kuulu paasaantoisesti lapsiryhmassa tyoskentely. Tima on mahdollistanut
ryhmien henkilokunnan keskittymisen taysipaivaisesti lapsiryhman kanssa toimimiseen ja
laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttamiseen.

Hyvinvointipalvelut sai hankerahoitusta varhaiskasvatukseen koronaviruksen (COVID-19)
aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseksi lukuvuodelle 2020-2021.
Hankerahan avulla on pysytty palkkamaan hanketyontekija, joka on tukenut lapsia ja
perheita seka osallistunut henkiléston ammatilliseen kehittymiseen.

Elokuun 2016 alusta otettiin kdyttoon uusi opetussuunnitelma ja tuntijako vuosiluokilla 1-6.
Syksylla 2017 7.- luokkalaiset aloittivat opiskelun uuden opetussuunnitelman mukaisesti.
Vuonna 2018 8. luokka siirtyi opiskelemaan uuden opetussuunnitelman mukaisesti.

Kevaan 2016 aikana toteutettiin kunnan koulutoimen kehittamisselvitys, jonka
taloudelliseksi tavoitteeksi asetettiin [dhtotilanteessa se, ettd koulujen yhteistyon kautta ja
toiminnallisuuden muutoksilla voidaan vahentda henkilostda 1-2 henkilda lahivuosina
tapahtuvien eldkkeelle siirtymisien yhteydessa. Selvitystyon perusteella tehtavat
toiminnalliset muutokset olivat mahdollisia toteuttaa lukuvuoden 2017-2018 alusta lukien.

Selvityksen toimenpidesuositusten perusteella laadittiin Juupajoen opetustoimen
rakenteellinen muutosprosessi, joka sisaltyi 2017-2019 taloussuunnitelmaan:



- kunnan esiopetus siirtyi pdivakodilta Kirkonkylan koululle lukuvuoden 2017 - 2018
alusta

- Kirkonkyldn koulun vuosiluokkien 5 ja 6 opetus siirtyi lukuvuoden 2017 - 2018 alusta
ja vuosiluokkien 3 ja 4 opetus lukuvuoden 2018 - 2019 alusta Koulukeskukselle

- lukuvuodesta 2018 - 2019 lahtien kunnan kaikki 1. luokkalaiset ovat saaneet opetusta
Kirkonkylan koululla ja jatkavat ko. koululla myds 2. vuosiluokan

- Kirkonkylan koulusta muodostettiin nain vaiheittain joustavan alkuopetuksen koulu
eli Pienten lasten koulu, jossa tydskentelevat 0 — 2 luokat

- em. siirtymadkauden jalkeen Koulukeskuksella tyoskentelevat vuosiluokat 3 - 9.

Kesalla 2017 Kirkonkylan koululla tehtiin muutoksia esiopetusta varten kalustamalla luokka
esikoulun tarpeet huomioiden. Kesalla 2018 koululla tehtiin pintaremontti, jossa
kasityoluokat muutettiin esikoulun tiloiksi. Kasityotiloja ei enda sellaisenaan tarvittu, kun 3-4
luokat siirtyivat koulukeskukseen.

Tiedekasvatus on ollut peruskoulun kaikkien ikaluokkien 0-9 lukuvuosiohjelmassa
lukuvuodesta 2018-2019 alkaen. Teemme yhteistyota Hyytidlan metsdaseman kanssa.
Aseman tutkijatohtori on suunnitellut metsaan liittyvan aihekokonaisuuden, jossa joka
vuosiluokalla on oma teemansa. Tiedekasvatuksen tavoitteena on lisdta ajattelun ja
oppimisen taitoja ja edistaa luovaa ongelmanratkaisukykya. Tavoitteena on myos lisata
lasten ja nuorten kykya ja kiinnostusta uuden tiedon kasittelyyn ja arviointiin seka lisata
oppilaiden kiinnostusta luonnontieteisiin ja hakeutumista luonnontieteellisille aloille.
Edellisena lukuvuonna tiedekasvatusta toteutettiin jo kolmella vuosiluokalla.

Kevaalla 2018 haimme erityisvaltionavustusta innovatiivisten oppimisymparistéjen
edistamiseen esi- ja perusopetuksessa. Saimme avustusta 44 600 euroa, joka mahdollisti
tehtdvien suunnittelun, toteutuksen ja tarvittavan laitteiston hankinnan jokaiselle ikdluokalle
kahdeksi lukuvuodeksi. Tiedekasvatus jatkuu edelleen jokaisella vuosiluokalla
perusopetuksen ja Hyytidlan metsdaaseman yhteistyona.

4.2 TYOLLISYYDEN HOIDON UUSI TOIMINTAMALLI

Kunnan lakisaateisten tyollisyysvelvoitteiden tehostamiseksi syksylla 2017 kdynnistettiin
neuvottelut Mantta-Vilppulan kaupungin kanssa. Juupajoen kunta ja Mantta-Vilppulan
kaupunki tekivat sopimuksen Juupajoen kunnan tyoéllisyyspalveluiden tuottamisesta Mantta-
Vilppulan kaupungin toimesta 1.1.2018 lukien. Sopimus hyvaksyttiin molempien kuntien
kunnanhallituksissa syksylld 2017 ja allekirjoitettiin 18.12.2017. Sopimuksen mukaan
palveluntuottaja ja tilaaja perustivat ohjausryhman tarkastelemaan sopimussisaltéa ja
valvomaan palvelun toteuttamista vuosittain.



Tyollisyyspalveluiden tulosyksikdn tehtdavana on ollut tyéllisyystoimenpiteiden suunnittelu ja
toteuttaminen Mantta-Vilppulan, kunnan eri yksikdiden, tyévoimaviranomaisten ja muiden
toimijoiden kanssa. Lisaksi tulosalueelle varattiin maararaha koululaisten kesatyollistamista
varten.

Palveluiden kohderyhmaan on kuuluneet tyottomat Juupajoen kuntalaiset, joiden
tyottomyys on pitkittynyt tai uhkaa pitkittya. Painopiste on ollut erityisesti asiakkaissa, jotka
ovat saaneet ty6ttomyyden perusteella tydmarkkinatukea yli 300 paivaa, nuoret, jotka ovat
olleet yhtajaksoisesti tyottomana yli 12 kuukautta tai 6 kuukautta (alle 25-vuotiaat).
Kohderyhmaan kuuluvat myos velvoitetydllistettavat seka koululaiset, joille kunta on
varannut madrarahan kesatyopaikkoihin. Tydllisyyspalvelut tarjoavat lisaksi apua yrityksille
pitkdaikaistyottémien palkkaamiseen liittyvissa asioissa.

Tyomarkkinatuen saajien maara seka maksettava kuntaosuus on laskenut huomattavasti
sopimuksen voimassaoloaikana.

5 HYVINVOINTISUUNNITELMASSA 2017-2020 ASETETUT
TAVOITTEET JA TEHDYT TOIMENPITEET

5.1 KUNTALAISTEN OSALLISUUDEN KEHITTAMINEN

Lapset ja nuoret osallistuvat, aikuiset kuuntelevat heita ja ottavat heidan mielipiteensa
huomioon

- Tyytyvaisyyskyselyt vuosittain eri toimialoilla

- Nuorisovaltuusto

- Lapset ja nuoret osallistuvat, aikuiset kuuntelevat heita ja ottavat heidan
mielipiteensa huomioon

Nuorisovaltuuston toiminta vakiintui. Vuonna 2018 — 2019 toimi 7 jaseninen
nuorisovaltuusto, ja uusien vaalien jalkeen kaudella 2020 aloitti 6 jaseninen
nuorisovaltuusto. Nuorisovaltuustossa toimii kummivaltuutettuna yksi kunnanvaltuuston
jasen.

Nuorisovaltuusto kokoontui sdanndéllisesti ja toteutti aktiivisesti omia hankkeitaan, antoi
lausuntoja nuoria koskevaan paatoksentekoon seka nimesi jasenia pyydettdessa erilaisiin
ryhmiin ja raateihin. Osallistuttiin myds alueellisiin tapahtumiin, mm. Pirkanmaan
Nuorisofoorumi.

Nuorisovaltuusto osallistui yhdellad jasenellda Maakunnalliseen nuorisovaltuustoryhmaan ja
Lasten ja nuorten palveluverkostoon.

Nuorisovaltuusto on toteuttanut nuorten kuulemista ja toiveiden toteuttamista eri keinoin,
mm. Vuonna 2018 nuorisotoimen tekeman kyselyn perusteella ja vuonna 2020 Vaikuta! -
pdivan avulla.



Nuorisovaltuuston toimesta rakennettiin torikatos (Lataamo) ja Pirttijarven hyppylautta,
torilla pidettiin paneelikeskustelu liikkennekayttaytymisesta torikatoksen avajaisten
yhteydessa seka jarjestettiin Vaikuta! -paiva koulukeskuksen oppilaille yhdessa Nuorten aani
Pirkanmaalla —hankkeen kanssa. Vaikuta! -pdivan aikana kerattyja lasten ja nuorten aloitteita
lahdettiin viemaan eteenpain Nuorisovaltuuston kautta.

Koululla oppilaskunta toimii aktiivisesti vapaa-aikaohjaajan ohjauksessa ja tekee aloitteita
koulun toimintaan liittyen. Oppilaskunta toimii myds ruokaraatina ja kuulee saanndllisesti
oppilaiden toiveita ja vie niita eteenpain.

Lakisaateinen lasten ja nuorten ohjaus- ja palveluverkosto kokoontuu 3 kertaa vuodessa
hyvinvointijohtajan johdolla. Verkostoon kuuluu eri toimialojen edustajia, joiden kanssa
keskustellaan nuorten hyvinvoinnin nykytilasta ja tulevaisuuden nakymista. Ryhmaan on
tavoitteen mukaan nimetty yksi jdsen nuorisovaltuustosta.

Vuonna 2018 perustetun Kouluruokaraadin (= oppilaskunnan jasenet) toiminta vakiintunut ja
ruokapalvelut ovat yhdessa kouluruokaraadin kanssa jarjestaneet ruokasalin nimikilpailun ja
syksylla 2019 juhlittiin ndyttavasti Ravintola Ravunkuoren nimijuhlaa ja samalla juhlistettiin
koululle mydnnettya kouluruokadiplomia. Kouluruokaraati kokoontuu noin 3-4 kertaa
lukuvuoden aikana.

Vanhemmille tarjottiin mahdollisuus tutustua kouluruokailuun kutsumalla heidat
ruokailemaan koululle.

Syksylla 2020 ruokapalveluille on avattu sahkoéinen palautekanava perinteisten ruokasalissa
olevien palautelaatikoiden lisdksi. Tavoitteena on ollut tehda palautteen antaminen

mahdollisimman vaivattomaksi myos huoltajille.

Paivakodin lapsilla on syksysta 2020 ollut kerran kuuden viikon kiertavalla listalla oma
toiveruokapaiva, joka on toteutettu yhdessa paivakodin henkilokunnan kanssa
ravitsemussuositukset huomioon ottaen.

Kevaalla 2021 paivakoti, pienten lasten koulu seka koulukeskus paasivat mukaan Ita-Suomen
jarjestamaan KOKOAVA-ruokakasvatushankkeeseen.

Esiopetuksessa kysellaan saannollisesti lasten mielipiteita toiminnan sisalloista ja
kehittamistarpeista. Lapset osallistuvat kehitystasonsa mukaan varhaiskasvatussuunnitelma-
ja oppimissuunnitelmakeskusteluihin.

Kuntalaisten osallisuuden lisdédminen

Toteutuneiden kyselyiden ja kokousten méaara:

- Kuntalaiskyselyt
- Asiakasraadit



- Kuntatiimi
- Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kuntatiimi on toiminut Juupajoella jo 90-luvulta alkaen tarjoten kuntalaisille mahdollisuuden
vaikuttaa lapsiperheiden hyvinvointiin. Kuntatiimiin on kuulunut kunnan viranhaltijoita seka
lasten ja nuorten parissa toimivia yhdistyksida. Vuonna 2018 Kuntatiimin toimintaa
laajennettiin koskemaan kaikkia kunnassa toimivia yhdistyksia ja yrityksia. Tavoitteena on
ollut luoda aktiivisten toimijoiden verkosto, joka yhdistaa pienessa kunnassa monesti niukat
resurssit ja vahentaa toimintojen paallekkaisyytta.

Kuntatiimin toiminta on jatkunut aktiivisena koko suunnitelmakauden ajan, ja sita kehitetdaan
edelleen vaikuttavammaksi erilaisin tarpeelliseksi katsotuin toimin.

Kunta tukee yhdistysten toimintaa avustuksin seka tarjoamalla kunnan tilat maksutta
yhdistysten kayttoon.

Asiakasraatitoimintaa kokeiltiin menestyksekkaasti mm. kirjaston uudistamishankkeessa
vuosina 2018 ja 2019. Asiakasraatiin sai ilmoittautua eri ikaisia kuntalaisia suunnittelemaan
uudistettavan kirjaston toimintoja. Asiakasraati kokoontui arvioimaan uudistettuja
kirjastotiloja ja pohtimaan, miten palveluita haluttaisiin jatkossa kehittaa. Kirjastossa
toteutettiin myos kaksi asiakastyytyvaisyyskyselya koskien uudistettuja kirjastotiloja: yksi
kevaalla remontoidun kirjaston avauduttua ja toinen loppuvuodesta. Nuorten kirjastoa
koskevia toiveita ja nakemyksia kartoitettiin vapaamuotoisia palautteita keraamalla Vaikuta!
-paivassa vuonna 2020.

Asiakasraatitoimintaa alettiin hyddyntaa myos terveyspalveluiden jarjestamisessa, kun
Mantanvuoren Terveys aloitti raadit v. 2019. Juupajoelta raatiin ovat osallistuneet niin
nuorten kuin ikdihmistenkin edustaja.

5.2. KUNTALAISTEN HYVINVOINNIN TURVAAMINEN ELINVOIMAISUUTTA
KEHITTAMALLA

Tyollisyysasteen parantaminen

- Tyodllisyyspalveluiden kehittdminen

- Oman kunnan yritysten tarjoamien tyopaikojen kartoitus

- Kunnan pitkaaikaistyottomien aktivointitoimenpiteiden kaytanteiden tehostaminen
kunnan, Pihlajalinnan ja Mantta-Vilppulan kanssa siten, etta aktivointiasteet
nousevat

- Kirjastossa on ollut joka vuosi 1-2 pitkaaikaistyotonta henkilda kuntouttavassa
tyotoiminnassa.



Nuorten tyollisyyden parantaminen

- Nuorten ohjaaminen ty6elamaan

- Nuorten tyollistymisen edistaminen yhteistydssa paikallisten yrittdjien ja koulun
kanssa

- Kirjasto on tarjonnut yhdelle nuorelle pitkdaikaistyottomalle paikan kuntouttavaan
ty6toimintaan vuosina 2018-2020.

Kesatyohaku on toteutettu sahkdisesti Kuntarekryn kautta vuodesta 2018 alkaen. Kaikki
hakijat ovat joka vuosi saaneet kesdtyopaikan kunnalta. Valituille jarjestetdan yhteinen
perehdytys- ja infotilaisuus, jossa nuoret tapaavat esimiehet seka allekirjoittivat
tyosopimukset.

Kolmannen sektorin toimijoista suurin on seurakunta, jonka kanssa tydskenneltiin
yhteistydssa mm. sosiaalisen kuntoutuksen ryhman parissa. Myo6s 4H:n kanssa on tehty
yhteisty6ta nuorten tyollistamiseen liittyen.

Nuorisovaltuusto teki vuonna 2020 aloitteen kesatyopaikkojen koonnista kunnan
nettisivulle. Asiaa vietiin eteenpadin, ja se on kasittelyssa.

5.3. LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINNIN KEHITTAMINEN

Lapsiperheiden hyvinvointia ja yhteisollisyytta tuetaan

Lapsiperheille ja lapsille tarjotaan edullisia osallistumis- ja harrastemahdollisuuksia seka
tiloja

Liikuntatiloista kaikki halukkaat perheet ovat saaneet edullisia vuoroja ja seurat ovat
jarjestaneet perheliikuntaa.

Maksuttomia uimakouluja on jarjestetty vuosittain kolmella rannalla heindkuussa kahden
viikon ajan.

Koulun kerhotoiminta on ollut aktiivista. Vuosittain on toteutettu 3 — 5 erilaista maksutonta
kerhoa, joissa on ollut kavijoita keskimaarin 7 — 12 kavijaa/kerta.

Nuorisotoimen kerhoja on toteutettu vuosittain 6 - 8: bandikerho, teatterikerho,
lilkuntakerhot (2kpl), taidenuokkari seka talvi- ja syyslomien paivaleirit. Kerhotoimintaan
osallistujia on ollut kausittain yht. 72 — 80 lasta, ja paivaleireilld yht. 30 - 48 lasta.

Kansalaisopiston perheliikunnan ryhma oli uusi kokeilu, jonka tarkoituksena oli tarjota
vanhemmille ja pienille lapsille yhteistad ohjattua liikuntaa. Mukana ryhmassa oli syksylla
2018 keskimaarin viisi (5) perhetta. Perheliikuntaa tarjottiin vuosina 2018 — 2019 kysynnan
mukaan. Vuonna 2020 tarjottiin uutena muotona Peuhukerhoa.



Tapahtumia jarjestettiin Nuokkarilla, kouluilla ja paivakodilla seka liikuntahallissa, kunnan
omana toimintana seka yhdistysten kanssa yhteistyona. Osa nuorisotoimen tapahtumista
toteutettiin yhteistydssa kunnankirjaston kanssa.

Koulun kautta on jarjestetty retkia teattereihin. Nuorisotoimi jarjestaa vuosittain retkia
lapsiperheita kiinnostaviin kohteisiin (mm. huvipuistot, kylpylat).

Vuonna 2020 toimintaan tuli koronapandemian vuoksi poikkeuksia. Osan vuotta liikuntatilat
olivat suljettuna ja kerhot tauolla. Sen kompensoimiseksi liikkuntatoimi tarjosi
perheliikuntavinkkausta ja live stream —tapahtuman perheille ja varkaiskasvatuspalveluille
netissa.

Vanhemmat vastaavat lasten ja nuorten kasvusta ja kehityksesta seka heita tuetaan
kasvatustehtadvassa niin, etta toiminta on oikea-aikaista, ennaltaehkaisevaa yhteistyota ja
varhaista tukemista

Aiitiys- ja lastenneuvolapalvelut ovat olleet tarjolla Juupajoen kunnassa. Terveyskeskuksen
kesdsulun aikana &itiys- ja lastenneuvolan palvelut on toteutettu Mantta-Vilppulassa.
Kouluterveydenhuollon palvelut ovat toimineet kouluaikoina. Terveystarkastukset ovat
toteutuneet vuosittain jokaisen lapsen kohdalla lukuun ottamatta koronavuotta 2020.
Koronavuonna toteutuivat kaikki laajat terveystarkastukset seka erityisen tarpeen mukaiset
terveystarkastukset.

Lastenneuvolasta tehtava kotikaynti on toteutettu ensisynnyttdjille terveydenhoitajan ja
varhaisen perhetyontekijan tekemana vuodesta 2019 alkaen. Lisaksi jokaiselle kuntaan
muuttaneelle perheelle on tarjottu varhaisen perhetydntekijan tekemaa kotikayntia niin
ikdan vuodesta 2019 alkaen.

Varhaisen perhetyon palvelut ovat olleet kdytdssa lapsiperheiden tukena. Varhaista
perhety6ta on voinut tarjota matalalla kynnyksella esimerkiksi padivakoti, koulu tai neuvola.
Myds perhe itse on voinut pyytda varhaista perhetyota kotiinsa.

Moniammatillinen yhteisty6 lasten ja nuorten kanssa toimivien kesken on ollut aktiivista.
Lasten ja nuorten kanssa toita tekevat ammattilaiset ovat pyrkineet olemaan nakyvilla ja
helposti ldhestyttavissa.

Vuoden 2020 lopussa Juupajoella otettiin kdyttéon ilmainen ehkaisy alle 25-vuotiaille
nuorille.

Avoin paivakotitoiminta on kdynnistynyt Juupajoella jo vuonna 2012. Toiminnassa on ollut
tavoitteena tehda yhteistyota lapsiperheiden hyvinvoinnin lisadmiseksi yli sektorirajojen.
Palvelua on ollut toteuttamassa alusta alkaen kunnan varhaiskasvatuksen tyontekija,
sosiaali- ja terveyspalveluiden tyontekija seka seurakunnan tyontekija. Kavijamaarat ovat
vaihdelleet vuosittain 2-6 perheeseen.



Syksylla 2018 avoin paivakoti jouduttiin lopettamaan valiaikaisesti henkildstéresurssien
vuoksi. Tilalle perustettiin vanhempainryhma vanhemmuuden tukemiseksi, teemoilla
vanhempien keskusteluryhma ja tunnetaitoryhma. Osallistujamaara oli keskimaarin viidesta
perheestd/kerta.

Varhaiskasvatuksen piirissa oleville perheille jarjestettiin vuosittain vanhempainiltoja
erilaisilla teemoilla. lllat vaihtelivat kokotalon illoista ryhmakohtaisiin iltoihin. Vanhempien
kanssa jarjestetdaan moniammatillisia verkostopalavereita tai muita keskustelutilaisuuksia
tarpeen vaatiessa.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palveluiden kehittaminen hyvinvointia tukevaksi

- Tarjotaan perheille keskustelumahdollisuuksia ja tuetaan kasvatustehtavassa
- Toimitaan moniammatillisesti yhteistyossa ennakoiden ja tarjoten apua ajoissa

Vuoden 2018 lopussa paivitettiin Juupajoen kunnan terveysliikuntasuunnitelma 2017-2020,
jonka mukaan eri sektoreiden omana ja yhteistyona seurataan ja toteutetaan toimenpiteita
kuntalaisten terveyden ja liikunnallisten eldamantapojen edistamiseksi.

Uutena toimintamallina vuonna 2019 lanseerattiin Porkkari — porukoiden nuokkari, jossa
kerran kuussa Nuokkarilla on avoimet ovet nuorten vanhemmille. Porkkarilla keskusteltiin eri
aiheista vanhempien omien toiveiden pohjalta, ja joskus jarjestettiin asiantuntijaluentoja.
Porkkarilla oli saannollisesti nuorten kanssa keskustelemassa nuorisotyontekija ja
perhetyontekija, seka joskus muita kunnan hyvinvointitoimen tyontekijoita.

Koulukeskuksella toimi hankerahoituksella vuosina 2019 - 2020 Pysakki — nuorisotydntekijan
tarjoama palvelu oppilaille, joilla on vaikeuksia keskittyd muun ryhman mukana
luokkaopetukseen.

Kevaalla 2020 julkistettiin Juupajoen nuorten paihdevalistusmalli. Sen tavoitteena on
ehkaista paihteiden kayttoa jakamalla tietoa tuomalla kuntaan asiantuntijoita seka
kokemusasiantuntijoita ja lisdta nuorten elamanhallintataitoja mm. tunne- ja
vuorovaikutustaitoja vahvistaen.

Kirjasto pyrki tukemaan ja edistamaan lasten ja nuorten lukuharrastusta ja sita kautta
lukutaitoa monin tavoin. Lastenkirjastotydssa yhteistyota varhaiskasvatuksen kanssa
kehitettiin ja sdannollistettiin. Vuonna 2019 aloitettiin sdannolliset, kuukausittaiset
satutunnit paivakotiryhmille, ja kirjaston henkildkunta teki myos kirjavinkkausta eskarissa ja
avoimessa paivakodissa.

Koulukirjastotyota kehitettiin hankkimalla AVI-hankerahoituksen avulla Juupajoen
koulukeskuksen kirjastoon lainaus- ja palautusautomaatti syksylla 2019. Samassa yhteydessa
alakoulun luokkien saanndllisia koulukirjastokdynteja laajennettiin myds koulukeskukselle:
koulukeskuksen oppilaat alkoivat kdyda koulukirjastossa viikoittain.



Vuoden 2020 alussa aloitettiin koulukeskuksella kirjastovalitunnit. Kirjastovalitunti
jarjestettiin kerran viikossa. Kirjastovalitunnin aikana kaikki koulun oppilaat saivat
halutessaan tulla kayttdamaan koulukirjaston palveluita. Kirjastovalituntia toteutettiin
alkuvuonna, mutta kaytanto oli loppuvuoden koronapandemian vuoksi tauolla.

Lasten ja nuorten kasvuymparisto on fyysisesti, sosiaalisesti ja psyykkisesti turvallinen

Paivakodin piha kunnostettiin kesalla 2020. Pihaan uusittiin leikkivalineita ja veden
kertyminen tiettyihin paikkoihin poistui. Pihan turvallisuutta lisattiin tehokkaammilla
ulkovalaisimilla.

Lasten ja nuorten liikkumisaktiivisuuden lisaaminen
Koulunuorisotyossa on toteutettu liikuntavalitunteja vuodesta 2019 alkaen.

Lasten liikkumista tukevia liikuntakerhoja jarjestettiin kunnan toimesta kaksi (2) v. 2017 -
2020.

Juupajoen rotko perheiden liikunnallisena yhdessdolon ja liikkumisen paikkana

Varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelman yhteydessa kdydaan lavitse lilkkuntasuunnitelmaa.
Liikunta on yksi tarkeimmista osa-alueista varhaiskasvatuksen toiminnassa. Liikkumista
rajoittavat toimintatavat ja kiellot on minimoitu seka arkeen on lisatty likkuntaa
mahdollistavia elementteja niin sisa- kuin ulkotiloihin. Retket ja ulkoilu ovat paivittaista
toimintaa niin paivakodissa, eskarissa kuin avoimessa paivakotitoiminnassakin.

5.4 TERVEYDEN EDISTAMINEN TYOIKAISILLA

Paihteettoman kulttuurin edistaminen, ehkdisevan paihdetyon kdytinteiden
selkiyttaminen

Kuntaan nimettiin v. 2018 ehkaisevasta paihdetyosta vastaava toimielin, Juupajoella se on
kunnanhallitus. Pdihdety6ta koordinoi kunnan hyvinvointijohtaja tehden yhteistyota sote- ja
sivistystoimijoiden kanssa. Ehkdisevan paihdetydn tyoryhmaa ei ole viela muodostettu, se on
tyon alla. Syksylla 2021 on aloitettu laatimaan yhteistoiminta-alueelle paihde- ja
mielenterveysstrategiaa Mantanvuoren Terveyden kautta.

Luotu kdytdnnot paihtyneenad palveluja kdyttdvan ohjaamiseksi paihteettomaan eldamaan

Varhaiskasvatuksessa ja seka esi- ja perusopetuksessa perheiden kanssa keskustellaan
tarvittaessa ja ohjataan avun piiriin. Sosiaali- ja terveyspalveluissa on luotu toimintamallit
pdihtyneend palveluita kdyttavan ohjaamiseen avun piiriin.

Lisatdadn paihteettomyyteen ja savuttomuuteen liittyvdaa asennekasvatusta ja viestintaa

Juupajoen kunnan oma ja omintakeinen paihdevalistusmalli kdynnistettiin suunnittelulla
loppuvuodesta 2019. Mallin varsinainen kohderyhma oli kouluikaiset, mutta mallin ideana



on levittaa ajatusta ja tietoa riippuvuudesta kaikenikaisille kuntalaisille, myds tyoikaisille.
Mallin toiminta kaynnistettiin maaliskuussa 2020 avoimella kuntalaistilaisuudella, joka kerasi
runsaan joukon asiasta kiinnostuneita kuntalaisia. Lehdistossa teema on ollut nakyvasti
esilla.

Mallia jatketaan vuosina 2021-22 paihdepaivien muodossa, jolloin kuntaan saadaan
asiantuntijoita, vertaisasiantuntijoita seka poliisin edustajia kertomaan paihteista ja eri
riippuvuuksista.

Tyoikadisten terveellisten elamantapojen tukeminen

VESOTE-Pirkanmaa on valtakunnallisen VESOTE-hankkeen osahanke. Hanke on yksi sosiaali-
ja terveysministerion rahoittamista "Edistetdan terveytta ja hyvinvointia sekd vahennetdan
eriarvoisuutta" -karkihankkeista 2017—2018. Juupajoki on osallistunut VESOTE-hankkeeseen
kouluttamalla vapaa-aikakoordinaattorin vuonna 2018 kunnan VESOTE-vastaavaksi
yhteistydssa hyvinvointijohtajan kanssa. Hankkeeseen liittyva verkostoitumistilaisuus
jarjestettiin yhteistydssa Mantta-Vilppulan kaupungin kanssa. Hankkeen tavoite on, etta
suomalaiset lisdavat liikkkumista, vahentavat istumista, syovat monipuolisesti ja terveellisesti
seka nukkuvat paremmin. Kohderyhmana ovat aikuiset.

Juupajoella vapaa-aikakoordinaattori yllapitaa ja paivittaa kunnan nettisivuilta |6ytyvaa
Juupajoen omaa palvelutarjotinta yhteistydssa hyvinvointijohtajan kanssa.
Palvelutarjottimelle saa jokainen elintapaohjausta antava palveluntuottaja yhteystietonsa
ottamalla edellda mainittuihin henkildihin yhteytta.

Vuoden 2018 lopussa paivitettiin Juupajoen kunnan terveysliikuntasuunnitelma 2017-2020,
jonka mukaan eri sektoreiden omana ja yhteistyona seurataan ja toteutetaan toimenpiteita
kuntalaisten terveyden ja liikunnallisten elamantapojen edistamiseksi.

Lilkkuntatoimen tehtdvana on liikkuntatoiminnan suunnitteleminen ja kehittaminen seka
tukeminen. Tata tehtdavaa on toteutettu mm. myontamalla avustuksia ja jarjestamalla
toimitiloja ja toimintaa.

Juupajoen liikuntatoimi jarjestaa ohjattua lilkuntatoimintaa omana toimintana (uimakoulut,
kuntosalin opastukset, jumpat), yhteistydssa Kansalaisopiston kanssa seka tukee
yhteisty6tahojen, kuten terveyspalveluiden, koulun kerhotoiminnan ja yhdistysten
jarjestamaa toimintaa.

Syksylla 2019 aloitti Juupajoella Oriveden seudun kansalaisopiston Hyvinvoinnin aakkoset-
ryhma, jonka tavoitteena oli edistaa erityisesti tyoikdisten hyvinvointia useasta eri
nakokulmasta. Ryhmassa keskityttiin mm. terveellisten ruokailutottumusten opetteluun,
levon ja unen tarkeyden merkitykseen ja erilaisten liikuntamuotojen kokeiluun. Ryhmaan
osallistui noin kymmenen henkilda.

Lilkkuntapaikkojen (liikuntahalli ja kuntosali) kdyttomaksut on pidetty alhaisina, kunnan oma
ryhmatoiminta ilmaisena ja tilat yhdistyksille ilmaisina, jotta mahdollisimman monella on



mahdollisuus harrastaa liikuntaa. Kuntosalin kdyton helpottamiseksi otettiin kdyttdon myos
kuntosalikorttien nettikauppapalvelu (vuonna 2019).

Vuonna 2020 koronapandemian tuomien rajoitusten vuoksi ohjattua toimintaa tarjottiin
liilkuntatoimen uudella YouTube —kanavalla. My6s ulkoliikuntapaikkoja kehitettiin mm.
Perustamalla uusi PisteFit —rata.

Yhteistydssa liikuntatoimen kanssa kirjastoon avattiin liikuntavalinelainaamo loppuvuodesta
2020. Liikuntavalinelainaamosta saa kirjastokortilla maksutta lainata monipuolisesti seka
sisa- etta ulkoliikuntavalineita.

Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen lisaamalla kuntalaisten mahdollisuuksia paasta
kokemaan ja tekemaan kulttuuria

Kulttuurityota on elokuusta 2018 alkaen hoitanut vapaa-aikakoordinaattori. Kaytannossa
kulttuuri- nuoriso- ja lilkuntatoimi nivoutuvat usein osittain yhteen, jolloin vapaa-
aikatoimintaa voi sujuvasti koordinoida yhtena kokonaisuutena.

Kunnan kulttuuritapahtumat ovat seka paikallisia etta retkia esimerkiksi teatteriin tai
konsertteihin. Kunnan elakeldisyhdistykset jarjestavat omia retkia osin kunnan avustusten
tukemana. Oriveden kaupungin kanssa tehdaan aktiivista yhteistyota retkien jarjestamisessa.

Tyollisyyspalveluiden ja seurakunnan yhdessa luotsaama sosiaalisen kuntoutuksen ryhma on
kokeillut erilaisia tapoja kokea ja tehda taidetta osana kuntoutusprosessia. Kunta on
osallistunut tukemalla taloudellisesti ryhman toimintaa.

Kaikissa kunnan jarjestamissd avoimissa juhlatilaisuuksissa on yleensa esittavaa taidetta.
Naissa tilaisuuksissa pyritdan saamaan paikallisia esiintyjia mukaan.

Vuonna 2020 kulttuuriretket peruttiin, ja sen sijaan tarjottiin etdakulttuurivinkkausta netissa.
Kulttuuritoimi jarjesti kevaalla interaktiivisen, kulttuuria ja liikuntaa yhdistelevan live stream
—tapahtuman perheille, seka itsendisyyspaivan nettitapahtumasarjan.

Kirjastossa on vuosittain jarjestetty useita nayttelyita yhteistyossa seka paikallisten
taiteilijoiden etta Tampereen taidemuseon kanssa. Lisdksi on jarjestetty erilaisia
kulttuuritapahtumia yhteistyOssa paikallisten yhdistysten ja taiteilijoiden kanssa seka
kirjailija- ja taiteilijavierailuita.

5.5. IKAIHMISTEN ELAMANHALLINNAN EDISTAMINEN

Ikdihmisten osallisuutta ja sosiaalisten verkostojen lisdiamista on tuettu

Vanhus- ja vammaisneuvosto seuraa ja arvioi palvelujen ja yleisten elinolojen kehitysta
laajasti seka toimii aloitteellisesti asioiden kehittamisessa. Neuvoston tarkeana tehtdvana on



my0s pyrkia parantamaan sukupolvien valista yhteisymmarrysta ja kaikkien ika- ja
erityisryhmien arvostusta.

Kunnassa toimii myds rintamaveteraaniasiain neuvottelukunta. Sen tehtavana on tehda
esityksia ja aloitteita sotainvalidien ja tunnuksen omaavien rintamaveteraanien
elinolosuhteiden ja yleisen toimeentuloturvan, erityisesti sosiaaliturvan, terveydenhuollon ja
kuntoutuksen seka asunto-olojen kehittamiseksi; toimia yhdyssiteena ja neuvottelevana
elimena viranomaisten ja sotiemme veteraanien hyvaksi.

Vanhus- ja vammaisneuvoston vuoden 2020 ainoassa kokouksessa elokuussa varauduttiin jo
mahdollisten talven tapahtumien peruuntumiseen. Siita huolimatta suunniteltiin, etta
tulevaisuudessa on tarkoitus kutsua ravitsemusterapeutti ja ruokapalvelupaallikké
kertomaan uusista ikdihmisten ravitsemussuosituksista. Samoin suunniteltiin ikaihmisille
suunnattua vertaistukea digiasioissa Mukanetti-vertaismentoroinnin avulla. Nama jaivat
toteutumatta koronan vuoksi, mutta naihin aiheisiin palataan koronan niin salliessa. Vanhus-
ja vammaisneuvoston kokousten jarjestaminen digitaalisesti on koettu liian vaikeaksi,
sithenkin vertaistuki digiasioissa olisi tervetullutta.

Ateriapalveluiden piirissa oleville asiakkaille on |ahetetty 1-2 kertaa vuodessa
asiakastyytyvaisyyskysely ja samalla kyselty omia toiveita ruokalistalle.

Yhteistydssa nuorisovaltuuston kanssa jarjestettiin vuonna 2018 nuorisotiloihin senioreiden
ja nuorten yhteinen Diginuokkari - tapahtuma, jossa nuoret tutoroivat vanhempia erilaisten
alylaitteiden kaytossa.

Myds ikdihmiset on huomioitu yhdistystoimintaa tukemalla avustuksin, ja mm. ikdaihmisille
tarkea SPR:n kirpputori on toiminut kunnan tiloissa ilmaiseksi.

Ikdihmisten toimintakyvyn ja esteettémyyden lisdidmista on tuettu

Eldakeldisten kuntosaliryhma on kokoontunut kerran viikossa liikuntahallin kuntosalilla.
Ryhmassa perehdytaan kuntosalilaitteiden oikeanlaiseen kayttoon ja harjoittelun oikeaan
mitoitukseen; yhdistetaan liikettd ja mukavaa yhdessa oloa. Ohjaajana on fysioterapeutti,
joka voi antaa yksil6llisia ohjeita.

Liikuntahallilla kerran viikossa pidettavan tasapainojumpan tehtdavana on tarjota ikdihmisille
kevytta lilkuntaa ilman hyppyja. Tavoitteena on kehittaa niin tasapainoa kuin lihaskuntoakin.

Juupajoen kunnankirjaston remontti ja uudistusprojekti aloitettiin eri-ikaisista kuntalaisista
koostuvan asiakasraadin toiveiden kuulemisella tydpajassa syksylla 2018. Yhtena toiveena
oli, ettd kirjaston sisadnkaynnista saataisiin esteeton. Remontin yhteydessa ovi vaihtui
sahkdiseen ja sen ulkopuolelle lisattiin ramppi, jota pitkin padasee myos pyoratuolilla sisaan.



Mantdnvuoren Terveyden palvelutuotannon kdynnistyessa Juupajoella vuonna 2018,
kuntouttava paivatoiminta aloitti kevaalla 2018 Juupajoen terveyskeskuksen Paivakeskuksen
tiloissa. Kuntotuttava paivatoiminta on tarkoitettu kotona asuville yli 65- vuotiaille tai
eldkelaisille, jotka kokevat tarvitsevansa kuntoutusta ja monipuolista harjoittelua
toimintakykynsa yllapitamiseksi. Tiloissa kokoontuu viikoittain kaksi puolipdivaista ryhmaa,
joissa on ollut alusta asti runsaasti osallistujia. Toimintaa ohjaavat palveluohjaaja ja
fysioterapeutti. Kuntoutus koostuu mm:. likkunnallisesta osuudesta, pelaamisesta,
asiantuntijaluennoista ja muistikuntoutuksesta. Ryhmat ovat olleet erittdin suosittuja ja
lahes taynna. Kuntouttava paivatoiminta on tuonut uuden tavan osallistua ja olla ryhmassa
mukana.

Vuonna 2020 toimintaan vaikutti vallitseva pandemiatilanne, jolloin varotoimena yhtion
avoryhmien toiminta terveyspalveluissa, ikdaihmisen palveluissa ja sosiaalipalveluissa
keskeytettiin 19.3.2020 alkaen. Toiminta kdynnistettiin porrastaen uudelleen elokuussa 2020
pienemmilla ryhmakokoilla. Vallitsevasta tilanteesta johtuen ryhmiin osallistujamaara on
ollut normaalia pienempda muutoinkin.

Ikddntyneen vaeston palveluohjaus sosiaali- ja terveystoimessa

Juupajoella otettiin vuoden 2018 alussa kayttéon Lahitori- toimintamalli ikdihmisten
palveluohjauksessa. Palveluohjaaja neuvoo kaikissa ikdaihmisten palveluihin liittyvissa asioissa
ja tekee palvelutarpeen arvioinnin ennen palvelujen piiriin ottamista. Palveluohjaaja on
tavoitettavissa puhelimitse ja vastaanottoaika on kerran viikossa terveysasemalla.
Palveluohjaaja auttaa seuraavissa asioissa:
- Neuvoja etuisuusasioissa ja lomakkeiden tayttamisessa
- Tietoja paikkakunnan palveluista
- Asuntohakemukset ja ohjausta asuinalueen valinnassa
- Tukipalveluiden hakemukset, ateria-, turva- ja asiointipalvelut
- Yksilolliset palvelutarpeen arvioinnit
- Asiakas tai hanen laheisensa voivat olla yhteydessa palveluohjaajaan, jonka jalkeen
asiakkaan tilanteesta tehdaan palvelutarpeen arviointi. Arvioinnilla maaritellaan
yksilolliset palvelutarpeet ja valitaan niiden kanssa yhteensopivat palvelut.
Lahitori toimi Juupajoella kerran viikossa, mutta vahdisen kysynnan vuoksi Lahitoritoiminta
muuttui ajanvaraukselliseksi toiminnaksi vuoden 2020 alkupuolella.

Yksindisyyden vahentaminen

Juupajoella jarjestetdan eri yhdistysten ja jarjestojen toimesta monenlaista yhteistoimintaa
ikdantyneille. Ongelmana ovat ne ikdihmiset, jotka eivat halua lahted kodista mukaan
yhteiseen toimintaan. Uutena toimintamuotona on otettu kdytt6on voimavarahoitaja-malli,
jonka avulla voidaan tukea esimerkiksi leskeytyneita tai muutoin yksinaisia ikaihmisia.



Vanhuspalveluiden suorittamilla kotikdaynneilla yli 75- vuotiaiden koteihin pyritdaan
kartoittamaan my®ds yksindisten vanhusten tilannetta.

Koronan haittavaikutukset nakyvat erityisesti ikdihmisten yksindisyyden lisadntymisena.
Turvallisuuden tunnetta on haasteellista palauttaa ja saada ikdihmisia aktivoitua kdaymaan
palveluissa koronan hellittaessa.

6 JOHTOPAATOKSET
JUUPAJOKI - HYVINVOIVA, OMINTAKEINEN PIENI KUNTA

Kulunut valtuustokausi paattyi aarimmaisen poikkeukselliseen vuoteen. Vuoteen 2020, joka
toi nakyviin kuntien vahvuudet ja heikkoudet, kun jouduttiin toimimaan ennen
kokemattomissa poikkeusoloissa. Kunnan palveluiden toimivuus, joustavuus ja
saavutettavuus testattiin monella tapaa koronan tuomien muutosten myota. On ilo todeta,
ettd Juupajoella pystyttiin tavoittamaan kaikenikdiset kuntalaiset ja tarjoamaan niin perus-
kuin muitakin palveluita maailmanlaajuisesta pandemiasta huolimatta. Tama vaati
palveluiden muuntamista hetkittdin etapalveluksi tai muutoin uudenlaista toteuttamistapaa.
Korona toi nakyviin sen tosiasian, etta palvelut on laitettava hyvan saan aikana kuntoon,
huonon saan iskiessa siihen ei valttamatta ole enaa aikaa.

Korona on kuitenkin jattanyt jalkeensa merkittavaa inhimillista palveluvajetta. Ihmisten
valinen kanssakdayminen on jouduttu rajaamaan minimiin ja yksindisyys ja mielenterveyden
pulmat puolestaan lisddantyneet. Erityisesti ikdihmisten yksindisyyden vahentaminen ja
nuorten hyvinvoinnin edistaminen ovat keskeisia kehittamisen kohteita ldhitulevaisuudessa.
Toipuminen poikkeusajoista nouseekin tulevien vuosien ykkdstavoitteeksi.

Panostukset kunnan hyvinvointityohdn ovat tuoneet sen merkityksen nakyvammaksi ja
kasvattaneet sen painoarvoa. Hyvinvointityé on johdonmukaisempaa ja sen rakenteet on
selkiytetty organisaatiouudistuksen myota.

Yhteistydn merkitys on myos saanut suuremman painoarvon; yhdistysten ja kunnan valinen
yhteisty® on saannollista ja se on kirjattu talouden ja toiminnan suunnitteluun vuosittain.
Vaikka kolmas sektori ei tuotakaan kunnassa merkittavasti hyvinvointipalveluita, sen
merkitys kuntalaisten hyvinvointiin on kuitenkin huomattava. Yhdistykset toimivat
vapaaehtoisten jasenten voimin muodostaen kuntaan monipuolisen hyvinvointia yllapitavan
verkoston. Talkoohenki ja vahva yhteisollisyys elaa ja nakyy edelleen Juupajoella.
Talkoohengen olemassaolo tuli erityisen nakyvaksi Rotkon kunnostushankkeiden myo6ta.
Hankkeisiin osallistui kymmenia vapaaehtoisia. Heidan avulla juupajokelaisille niin tarkeiden
luontoarvojen merkitys on saatu valitettyd myos kunnan ulkopuolelle ja sita kautta saatu
nakyvyytta laajalti mediassa.



Edellisen hyvinvointisuunnitelman johtopaatdksissa mainittiin asukasluvun lasku yhtena
huolenaiheena. Asukasluku on jatkanut laskuaan my6s kuluneen kertomuskauden aikana.
Pikkuhiljaa laskevaan asukaslukuun on alettu suhtautua vaistamattémana tosiasiana, jonka
myo6ta palveluita tulee sopeuttaa vastaamaan vahenevan asukasmaaran tarpeita; puhutaan
ns. dlykkadsta supistumisesta.

Tama on erityisen tarkeaa, kun palveluverkko muuttuu olennaisesti hyvinvointialueiden
myo6ta. Vuoden 2023 alusta kdynnistyvat hyvinvointialueiden tuottamat sosiaali- ja
terveyspalvelut. Siita alkaen kuntiin jadvat hyvinvointia tuottavat ja yllapitavat
sivistyspalvelut, tekniset palvelut seka hallintopalvelut.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa edellyttaa yhteistyota eri toimijoiden
valilla. Kdytannossa yhteistyota tulee tehda kuntaorganisaation sisalla eri toimialojen valilla.
Tyon laaja-alaisuuden vuoksi yhteistyota tarvitaan myos kunnan ja alueen muiden
toimijoiden kanssa. Naita ovat esimerkiksi jarjestot, seurakunnat, yritykset seka alueelliset
toimijat kuten oppilaitokset, sairaanhoitopiirit, osaamiskeskukset ja maakuntaliitot.

Edellisen valtuustokauden ajaksi asetetut tavoitteet hyvinvointia edistavien tekijoiden
lisdamiseksi ja hyvinvointia yllapitavan toimintakulttuurin vakiinnuttamiseksi ovat
toteutuneet hyvin. Kunta on toteuttanut asukkaiden terveytta ja hyvinvointia edistavaa
politiikkaa taloudellisten resurssien mukaan kehittamisen nakékulma huomioiden. On tehty
investointeja, jotka ovat tukeneet eri ikdisten kuntalaisten hyvinvointia.



OSA 2 HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE
2021-2024

Hyvinvointisuunnitelman seka vuosittaisen hyvinvointikertomus raportoinnin tehtdvana on
toimia kuntastrategian hyvinvointia edistdavien toimenpiteiden toimeenpanon vialineena seka
seuranta-alustana toimenpiteiden vaikuttavuuden osalta. Hyvinvointisuunnitelmaan on
otettu mukaan lisaksi Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen tavoitteisto ja
toimenpiteet kuntatasolla.

Hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on olla osa kuntastrategiaa ja alueellista
hyvinvointisuunnitelmaa, ei oma irrallinen toimenpideohjelmansa.
Hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain
taloussuunnittelun osana hyvinvointikertomusraportoinnilla.

7 KUNTASTRATEGIAN PAINOPISTEET JA LINJAUKSET

Kuntastrategian laadintaan osallistuivat kuntalaisten, luottamushenkiléiden ja kunnan
tyontekijoiden lisaksi myos paikallisia yritys- ja yhdistystoimijoita. Marraskuun lopussa
toteutettiin kuntalaiskysely ja valtuusto hyvaksyi uuden strategian helmikuussa 2018.

Juupajoen kuntastrategia on kunnan kehittamissuunnitelma ja paatdksenteon selkdanoja
vuoteen 2025 saakka. Se koostuu neljasta paamaarasta, jotka pyritaan saavuttamaan. Lisaksi
strategia sisdltaa toimenpiteita ja tavoitteita, joiden toteutumiseen pyritdan jo kuluvalla
valtuustokaudella. Strategia ohjaa kunnan toimintaa, kun siita ollaan tietoisia, sita pidetaan
esilla arjessa ja sitoudutaan siihen.

Strategiatyon tuloksena v. 2018 syntyi nelja tavoiteltavaa paamaaraa:

1. HOUKUTTELEVA ASUINPAIKKA - Houkuttelemme Juupajoella uusia asukkaita ja
luomme hyvan arjen edellytykset

2. ELINVOIMAISET PALVELUT — Johdamme palveluja fiksusti ja jarjestamme ne
verkoston tuella

3. KUKOISTAVA YHTEISO — Luomme uudenlaista yhteisollisyytta ja hyvinvointia
saattamalla toimijoita yhteen

4. VAHVAT YRITYKSET — Tuemme elinkeinoelamaa ja luomme edellytyksia uudelle
yritystoiminnalle

Juupajoen kunnan hyvinvointisuunnitelma on yksi osa Juupajoen kuntastrategian 2018-2025
toimeenpanoa.

Sote-uudistuksen valmistumisen siirryttya eteenpain alkuperaisesta suunnitelmasta, on
kunnissa ryhdytty nyt kiireesti uudistamaan kuntastrategioita, jotta ne vastaisivat tulevien
hyvinvointialueiden muodostumisen mukanaan tuomiin vaatimuksiin ja niiden strategioihin.
My0s Juupajoen kunnan strategia tullaan pédivittdmaan ennen vuotta 2025 ja uudistustyo
aloitetaan vuonna 2022. Siihen asti noudatetaan olemassa olevan strategian linjauksia.



8 HYVINVOINNIN EDISTAMISEN ERILLISOHJELMAT JA -
SUUNNITELMAT

Hyvinvointipalvelut:

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus 2021-2024

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2017
Varhaiskasvatussuunnitelma (paivitetty v.2017, paivitetdan v. 2022)
Esiopetussuunnitelma (pdivitetty v.2016)

Perusopetussuunnitelma (paivitetty v.2016)

Perusopetuksen turvallisuussuunnitelma (sisdltda mm. kriisi-, palo- ja pelastus-,
henkiloturvallisuus-, kiusaamisen ehkaisy-, paihdesuunnitelmat ja riskinarvioinnit)
Aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnitelma

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (paivitetaan v. 2022)
Oppilashuoltosuunnitelma

Kiusaamisen vastainen suunnitelma esi- ja perusopetukseen (paivitetty v.2021)
Ladkehoitosuunnitelma varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen (pdivitetty v. 2018)
Koulujen ja kirjastojen yhteistydsuunnitelma (paivitettava)
Terveysliikuntasuunnitelma (paivitetdaan v.2021)

Kotouttamissuunnitelma (paivitetty v. 2021)

Lapsi- ja perhepalveluiden muutoshanke (LaPe)

Tekniset palvelut:

Yla-Pirkanmaan seudun liikenneturvallisuussuunnitelma (2013), toimenpiteita paivitetty
2020
Oriveden kaupungin ja Juupajoen kunnan turvallisuussuunnitelma 2011-2015



9 HYVINVOINTISUUNNITELMA

Hyvinvointi-indikaattorien 2017 — 2020 perusteella tunnistetut
kehittamiskohteet/painopistealueet hyvinvointisuunnitelmaan 2021- 2024

e Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen laaja-alaisesti

e Tyoikaisten ja ikdihmisten tavoittaminen ja aktivoiminen

e Yhteisollisyyden ja jarjestotoiminnan vaaliminen ja kehittaminen

e Ympariston viihtyisyyden, turvallisuuden ja saavutettavuuden kehittaminen
e Monipuolisten ja vaikuttavien palveluiden saatavuuden varmistaminen

Kuntastrategian hyvinvointia tukevat painopistealueet

e Houkutteleva asuinpaikka — Houkuttelemme Juupajoelle uusia asukkaita ja
luomme hyvan arjen edellytykset

e Elinvoimaiset palvelut — Johdamme palveluja fiksusti ja jarjestdmme ne verkoston
tuella

e Kukoistava yhteis6 — Luomme uudenlaista yhteisollisyytta ja hyvinvointia
saattamalla toimijoita yhteen

e Vahvat yritykset — Tuemme elinkeinoelamaa ja luomme edellytyksia uudelle
yritystoiminnalle

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelman 2021-2024
painopistealueet:

Elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia
Osallisuus ja vaikuttaminen

Turvallinen elinymparisto

Vaikuttavat palvelut

PN

Edelld mainituista indikaattoriperustaisista painopistealueista ja kuntastrategian
painopistealueista kootut Juupajoen kunnan laajan hyvinvointikertomus ja -suunnitelman
2021-2024 painopistealueet ovat:

1. Elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia
2. Osallisuus ja vaikuttaminen

3. Turvallinen elinymparisto

4. Vaikuttavat palvelut



PAINOPISTEALUE JA KEHITTAMISKOHDE/KOHTEET:

PAINOPISTEET TAVOITTEET MITTARIT
ELINTAVOILLA FYYSISTA JA Lisatdan kaikenikdisten
PSYYKKISTA HYVINVOINTIA | ruokailoa ja edistetdin
terveellisia
ruokatottumuksia
Ruokakasvatussuunnitelmat Yhteinen

varhaiskasvatus-, esiopetus- ja
perusopetussuunnitelmien
yhteyteen

Kunnan omat ruokapalvelut
tayttavat sydanmerkkikriteerit

Ikdihmisten
vajaaravitsemuksen riskin
seulonta ja ravitsemushoidon
tehostaminen

Saatetaan valmiiksi ja
yllapidetaan elintapatarjotinta
kunnan nettisivulla, seka
tiedotetaan palvelutarjottimen
sisalloista aktiivisesti

Tarjotaan hyvinvointia ja
terveellisia
ruokailutottumuksia tukevia
kursseja ja kerhotoimintaa

ruokakasvatussuunnitelma
laadittu moniammatillisesti Iv.
2022-2023 aikana

Ruokailun ja ruokakasvatuksen
nykytilan arviointi paivakodissa
ja kouluissa sdannollisesti
(vuosittain)

Toteutuu/ei toteudu

Vajaaravitsemusriskin seulonta
yli 80-vuotiaille (RAI/MNA)

Toteutuu/ei toteudu

Toiminnan maara ja
kadvijamaaratilastot



Lisataan liikkuntaa lasten ja
nuorten arkeen

Kirjataan tavoitteet lasten ja
nuorten liikkkumisen
edistamiseksi
terveysliikuntasuunnitelmaan
ja valvotaan suunnitelman
toimeenpanoa vuosittain

Tarjotaan monipuolisia
vaihtoehtoja liikkumiseen ja
aktivoidaan lapsia ja nuoria
liikkkumaan arkitilanteissa
varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa ja
kerhotoiminnan keinoin

Varhaiskasvatus mukana ilo
kasvaa liikkuen -ohjelmassa

Osallistutaan
kouluterveyskyselyihin ja
MOVE-mittauksiin

Liikkuntaymparistojen
kehittaminen

Edistetdan tyoikdisten
liikkumismahdollisuuksia

Kirjataan tavoitteet tydikdisten
liilkkumisen edistamiseksi
terveysliikuntasuunnitelmaan
ja valvotaan suunnitelman
toimeenpanoa vuosittain

Liikuntareseptin kayttoonotto

Tarjotaan mielenkiintoisia
vaihtoehtoja liikkumiseen
ohjatun toiminnan,
liilkkumisymparistojen,
lainauspalveluiden seka

Suunnitelman sisdltékohtainen
toteumatieto

Tilastointi, erilaisten
kampanjoiden dokumentointi

Toteutuu/ei toteudu

Keskeisten indikaattoreiden
tulosten seuranta: liikkuvuus,
kestavyys

Tehdyt toimenpiteet

Suunnitelman sisdltékohtainen
toteumatieto

Tilastointi, montako kpl

Tehdyt toimenpiteet



virtuaalisten palveluiden
keinoin

Lilkkuntaymparistojen
kehittaminen

Edulliset palveluhinnat,
kayttajaryhmakohtaiset
alennukset ja palveluiden
helppo saatavuus

Parannetaan ikdihmisten
toimintakykya

Kirjataan tavoitteet
ikdaihmisten liikkumisen
edistamiseksi
terveysliikuntasuunnitelmaan
ja valvotaan suunnitelman
toimeenpanoa vuosittain

Liikuntareseptin kayttoonotto

Ilmainen kuntosalikortti
elakelaisille

Maksutonta ohjattua liikuntaa
kunnan lilkuntaneuvojan
toteuttamana

Juupakodin ulkoliikuntapaikan
kdyton aktivointi

Edistetdan kuntalaisten
mielenterveyttd ja mielen
hyvinvointia

Laaditaan toimintamalli
kulttuuripalveluiden ja soten
yhteistyélle

Jalkautuvaa nuorisotyota
lisataan, jotta tavoitetaan
mahdollisimman laajasti
kunnan nuoret

Mieli.fi, hyvan mielen kunta-
tarkistuslistan kayttéonotto

Tehdyt toimenpiteet

Toteutuu/Ei toteudu

Suunnitelman sisaltokohtainen
toteutumatieto

Tilastointi, montako kpl

Tilastointi, montako kpl

Tilastointi

Kuntalaispalaute

Toteutuu/ei toteudu

Toteutuu/Ei toteudu

Toteumatilastot

Toteutuu/Ei toteudu



OSALLISUUS JA
VAIKUTTAMINEN

Vaikutetaan EVA-
menettelyn (vaikutusten
ennakkoarviointi) kautta

Kunnassa on kirjallinen Tehty/ei tehty
toimintaohje paatosten

vaikutusten ennakkoarvioinnin

toteuttamisesta

Edistetdan osallisuutta ja
osallistumismahdollisuuksia
kunnan paatoksenteossa

Kunnan toiminnan ja talouden Toteutuu/Ei toteudu
suunnittelussa on maaritelty

kuntalaisten osallistamisen

tavoitteet ja toimenpiteet

Pidetdan ylla ja kehitetdaan Toteutuu/Ei toteudu

edelleen oppilaskunnan seka Toimintakertomus vuositasolla
nuorisovaltuuston

vaikuttamismahdollisuuksia

Edistetdaan

yhteiskehittamisen

menetelmia

Kunnan hyvinvointiryhman Toteutuu/Ei toteudu
toimintaan osallistuu krt/vuosi

nuorisovaltuuston ja /tai
vanhus- ja vammaisneuvoston

jasen
Hydédynnetdan Dokumentointi
kokemusasiantuntijoita ja krt/vuosi

asiakasraatitoimintaa kunnan
palveluiden suunnittelussa

Kaytetdan toiminnan Toteutuu/Ei toteudu
suunnittelussa ja

kehittdmisessa yha enemman

osallistavaa suunnittelua (erit.

vapaa-aikapalvelut, kasvatus-

ja opetuspalvelut), selvitetdaan



TURVALLINEN
ELINYMPARISTO

osallistavan budjetoinnin
mahdollisuutta v.2023

Vahennetadan
lapsiperheiden
eriarvoisuutta

Kunnassa on kaytossa
toimintamalli/-malleja, joiden
avulla mahdollistetaan
jokaiselle lapselle ja nuorelle
paasy lilkunnan ja kulttuurin
pariin maksutta

larjestetaan ilmaista/edullista
harrastus- seka leiritoimintaa

Edistetdan ympariston
turvallisuutta ja
esteettomyytta

Muokataan julkisia tiloja ja
kunnan internet-sisaltdja
mahdollisimman esteettomiksi
ja saavutettaviksi

Edistetaan kestavaa
liikkumista

Asetetaan kestavyystavoitteita
kestavasta liilkkumisesta
keskittyen

(1) kavelyn ja pyorailyn
edistamistoimiin seka

(2) joukkoliikenteen
edistamistoimiin.

Tilastot

Tilastot

Tehdyt toimenpiteet

Tehdyt toimenpiteet
Kampanjoiden dokumentointi



VAIKUTTAVAT PALVELUT

Pidetaan ylla ja huolletaan
saanndllisesti
liilkuntapaikkoja

Laaditaan huolto-ohjelma
kaikille kunnan yllapitamille
liilkuntapaikoille

Varmistetaan kunnan
liilkuntapaikkojen yllapidon
henkiloston riittavyys ja
henkiloresurssin oikein
kohdentuminen

Laajempia kunnostushankkeita
tasaisin valiajoin

Vahennetaan
pdihdeongelmia

Kunnassa toimii
moniammatillinen ehkaisevan
paihdetyon (EPT) rakenne
vastuutuksineen

Parannetaan palveluiden
saatavuutta,
saavutettavuutta ja
yhdenvertaisuutta

Tarjotaan digitaalista ldhitukea
(PiDiKe-hanke, Mukanetti-
toiminta)

Kehitet3dan
asiakaspalautejarjestelmia
ja hydodynnetaan
asiakaspalautetta
tehokkaammin palveluiden
kehittamiseksi

Avataan kunnan internet-
sivuille palautekanava

Kaikki saadut palautteet
kasitellaan

Toteutuu/ei toteudu

Tehdyt toimenpiteet

Tehdyt toimenpiteet

Kokoontumiskerrat

Tehdyt toimenpiteet

Toiminnan maara ja
osallistujamaaratilastot

Toteutuu/Ei toteudu

Palautteiden maara ja tehdyt
toimenpiteet



LAHTEET

Kuntaliitto: Hyvinvoinnin edistamisen hyvat kaytannot

Sotkanet.fi

Tilastokeskus

Tutki hallintoa- sivusto (www.tutkihallintoa.fi)

Pirkanmaan tyollisyyskatsaus 12/2020 (Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus)





