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Kokouksen paikka 
ja aika   Kiinteistö Oy Juupajoen Koskiportin kokoussali 
   Korkeakoskella maanantaina 26.9.2022 klo 18.00 - 18.34 
 
Läsnäolevat jäsenet Eskola Juho jäsen 
   Heimo Päivi  jäsen 
   Heletoja Taija puheenjohtaja 
   Helpiölä Eveliina jäsen 
   Kaarema Jutta jäsen 
   Kallenautio Johanna jäsen 
   Karvinen Tarja jäsen 
   Liski Ulla  jäsen 
   Musturi Timo jäsen 
   Pulkkinen Jari jäsen 
   Rae Pekka  jäsen  
   Saarinen Carita jäsen 
   Sahra Lauri  jäsen 
   Suosaari Veikko  jäsen 
   Valldén Mikko jäsen 
   Vihersalo Anita jäsen 
   Välttilä Iiri  varajäsen 
 
Muut läsnäolevat Lammela Jyri kunnanjohtaja 
   Korhonen Mervi pöytäkirjanpitäjä 
   Maasilta Pekka tekninen johtaja 
   Nurminen Lea rehtori 
   Tuovila Anne hyvinvointijohtaja 
   Kinnunen Mervi projektityöntekijä 
 
Kokouksen laillisuus  
ja päätösvaltaisuus Asiakohta 1, 17 §. 
 
Pöytäkirjantarkastajat Asiakohta 2, 18 §. 
 
Allekirjoitukset  
 
   Puheenjohtaja Taija Heletoja 
 
 
   Pöytäkirjanpitäjä Mervi Korhonen 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty: Juupajoella    26.9.2022 
 
 
   Anita Vihersalo Iiri Välttilä  
   pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä 30.9.2022 kunnanvirastossa klo 9.00 - 14.00, 
ja yleisessä tietoverkossa 30.9.2022 alkaen. 
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VALTUUSTO   26.9.2022 
   

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

17 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
  
 Kutsu valtuuston kokoukseen on vähintään 5 päivää ennen kokousta lähetettävä 

erikseen kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

 
 Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissä 

tiedotusvälineissä, joissa valtuusto on päättänyt kokouksistaan ilmoittaa. 
 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista, ja ehdotukset valtuuston 

päätöksiksi, on lähetettävä kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole 
esteenä. 

 
 Juupajoen valtuustossa on 17 varsinaista jäsentä, jotka on merkitty esityslistan 

alussa olevaan luetteloon. Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 2/3 
valtuutetuista on läsnä. 

 
 Kokouskutsu ja esityslista liitteineen on postitettu 14.9.2022. Kokouskutsu on 

julkaistu Oriveden Sanomissa. Hallintosäännön 92 §:n mukaisesti läsnä olevat 
valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan 
aakkosjärjestyksessä. Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa 
esteen ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut, sekä onko kokous 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
  PÄÄTÖS: 
 

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

18 § PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
 
 Valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua 

valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla ole toisin päättänyt. 
 
 Valtuuston päätöksen mukaisesti pöytäkirjantarkastajat valitaan 

aakkosjärjestyksessä. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Anita Vihersalo ja Iiri 
Välttilä. 

 
 PÄÄTÖS: 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Anita Vihersalo ja Iiri Välttilä. 
 

  



JUUPAJOEN KUNTA   PÖYTÄKIRJA 4/2022  35 
 
VALTUUSTO   26.9.2022 
   

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

19 § SOIKKA JUHA / LUOTTAMUSTEHTÄVIEN PÄÄTTYMISEN TOTEAMINEN JA 
UUDEN HENKILÖN VALINTA 

 
Kunnanhallitus 15.8.2022 § 99 
 

Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä vaalikelpoisuutensa on 
sen toimielimen, jonka valittava luottamushenkilö on, todettava luottamustoimi 
päättyneeksi. 

 
Edesmenneen Juha Soikan luottamustoimet: 

 
- valtuutettu 

- kunnanhallituksen jäsen 

- yhtiökokousedustaja Kiinteistö Oy Koskiportti 

- hallituksen jäsen Juupajoen Lämpö Oy 

- hallituksen jäsen Kiinteistö Oy Koskiportti. 
 

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja 
tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa kunnanhallituksen alaisena 
toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia 
tehtäviä, johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten sekä jaostoja 
kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan. Kunnanhallitus ja 
valtuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan määrätyn 
tehtävän hoitamista varten.  

 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, 
jollei valtuusto päätä lyhyemmästä toimikaudesta. 

 
Juupajoen kunnan hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 
seitsemän jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Kunnanhallituksen 
toimikausi on kaksi (2) vuotta. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Heidät valitaan samassa 
vaalitoimituksessa.  

 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimeen on säädetty kuntalain 71 
§:ssä. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta hänet 
voidaan valita kunnan luottamustoimeen.  

 
 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
  1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

 
  3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 

Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä.  
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssä seuraavasti: 
 

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, 
ei kuitenkaan: 

 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 

 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 

 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 

 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 

 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee laki naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta, 4 a §, joka kuuluu seuraavasti: 

 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai 
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu 
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla 
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita 
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan 
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 

 
EHDOTUS:  

 
Kunnanhallitus 

 
- esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto toteaa Juha Soikan luottamustoimet 

päättyneeksi ja että valtuuston jäseneksi nousee Iiri Välttilä 

- esittää valtuustolle, että se valitsee kunnanhallitukseen jäljellä olevalle 

toimikaudelle jäsenen Juha Soikan tilalle ja hänelle henkilökohtaisen 

varajäsenen 

- nimeää kunnanhallitukseen jäljellä olevalle toimikaudelle yhtiökokousedustajan 

Kiinteistö Oy Koskiportti yhtiökokoukseen 

- antaa Kiinteistö Oy Koskiportin yhtiökokousedustajalle toimiohjeen 

hallitusjäsenen nimeämisestä 

- antaa Juupajoen Lämpö Oy:n yhtiökokousedustajalle toimiohjeen 

hallitusjäsenen nimeämisestä. 

Kokouksessa muutettu päätösehdotus: 

Kunnanhallitus 
 

- esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto toteaa Juha Soikan luottamustoimet 

päättyneeksi ja että valtuuston jäseneksi nousee Iiri Välttilä 

- esittää valtuustolle, että se valitsee kunnanhallitukseen jäljellä olevalle 

toimikaudelle jäsenen Juha Soikan tilalle  

- nimeää kunnanhallitukseen jäljellä olevalle toimikaudelle yhtiökokousedustajan 

Kiinteistö Oy Koskiportti yhtiökokoukseen 

- antaa Kiinteistö Oy Koskiportin yhtiökokousedustajalle toimiohjeen 

hallitusjäsenen nimeämisestä 

- antaa Juupajoen Lämpö Oy:n yhtiökokousedustajalle toimiohjeen 

hallitusjäsenen nimeämisestä. 

 

PÄÄTÖS: 

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 

Kunnanhallitus päätti 

- nimetä kunnanhallitukseen jäljellä olevalle toimikaudelle yhtiökokousedustajaksi 

Kiinteistö Oy Koskiportti yhtiökokoukseen Esko Välttilän 

- antaa Kiinteistö Oy Koskiportin yhtiökokousedustajalle toimiohjeena, että 

hallitusjäseneksi nimetään Esko Välttilä 

- antaa Juupajoen Lämpö Oy:n yhtiökokousedustajalle toimiohjeena, että 

hallitusjäseneksi nimetään Pekka Rae. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Valtuusto 26.9.2022 § 19 
 
 EHDOTUS: 
 

Kunnanhallitus 
 

- esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto toteaa Juha Soikan luottamustoimet 

päättyneeksi ja että valtuuston jäseneksi nousee Iiri Välttilä 

- esittää valtuustolle, että se valitsee kunnanhallitukseen jäljellä olevalle 

toimikaudelle jäsenen Juha Soikan tilalle.  

  
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Kunnanhallitukseen uudeksi jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi valittiin  
Laura Ylä-Lyly. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

20 § MAASEUTUHALLINNON YHTEISTOIMINTA-ALUEEN MUODOSTAMISTA 
KOSKEVAN SOPIMUKSEN HYVÄKSYMINEN 

 
Kunnanhallitus 15.8.2022 § 102 
 

Oriveden kaupunginvaltuusto päätti 20.6.2022 § 29 irtisanoa Juupajoen kunnan, 
Kangasalan kaupungin, Pälkäneen kunnan, Tampereen kaupungin sekä Oriveden 
kaupungin välillä 22.12.2010 allekirjoitetun yhteistoiminta-sopimuksen 
maaseutuhallinnon tehtävien järjestämisestä päättymään 31.12.2022. 

 
Oriveden maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen kunnat ovat keväällä Oriveden 
johdolla käyneet neuvotteluja Lempäälän kunnan kanssa Oriveden 
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen kuntien liittymisestä Lempäälän 
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueeseen. 

 
Laki (210/2010) maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen järjestämisestä kunnissa 
määrittelee kuntien lakisääteisten maaseutuelinkeinoviranomaistehtävien 
järjestämisestä. Lain mukaan kunnilla on maaseutuelinkeinoviranomaistehtävien 
järjestämisvastuu. Kunta vastaa alueellaan maaseutuhallinnon järjestämisestä 
siten, että maaseutuhallinnon tehtävät tulevat hoidetuiksi Euroopan unionin ja 
kansallisen lainsäädännön kannalta asianmukaisella tavalla. Laissa myös 
määrätään, että kuntien tulee muodostaa riittävän suuria yhteistoiminta-alueita. 
Kunnan on muodostettava maaseutuhallinnon tehtävien hoitamiseksi toiminnallinen 
kokonaisuus, jonka alueella toimii vähintään 800 maatalouden tukihakemuksen 
tehnyttä luonnollista henkilöä tai yhteisöä (aktiivimaatilaa). Lain mukaan 
yhteistoiminta-alueen muodostamiseksi siihen liittyvien kuntien on sovittava 
kuntalain (365/1995) 76 §:n 2 momentin mukaisesti, että yksi kunta tai kuntien 
perustama kuntayhtymä vastaa maaseutuhallinnon järjestämisestä yhteistoiminta-
alueella lain (210/2010) tarkoittamalla tavalla.  

 
Lempäälän maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue on perustettu vuonna 2006. 
Tällä hetkellä siihen kuuluu Akaa, Lempäälä, Nokia, Pirkkala, Urjala, Valkeakoski, 
Vesilahti ja Ylöjärvi. 

 
Toteutuessaan Pirkanmaalle muodostuu kolmentoista kunnan kokoinen 
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue (Akaa, Juupajoki, Kangasala, Lempäälä, 
Nokia, Orivesi, Pirkkala, Pälkäne, Tampere, Urjala, Valkeakoski, Vesilahti ja 
Ylöjärvi), jossa Lempäälän kunta toimii isäntäkuntana. Yhteistoiminta-alueella on 
vuoden 2021 tilaston mukaan yhteensä 1749 aktiivimaatilaa, ollen Suomen 
kolmanneksi suurin maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue. Maaseutuviranomaisten 
määrä tulee olemaan noin 10 henkilöä. Alueella on peltopinta-alaa yhteensä 79 300 
hehtaaria. Vuoden 2021 tilaston mukaan kunnan maaseutuviranomainen käsitteli 
alueella maksuun erilaisia maatalouden tukia ja korvauksia yhteensä noin 53 
miljoonaa euroa. 

 
Lempäälän kunnan arvion mukaan muodostettava yhteistoiminta-alue tuo vuonna 
2023 sopijakunnittain kustannussäästöä nykyiseen verrattuna keskimäärin noin 13 
prosenttia. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Maaseutuhallinnon aloittaessa toimintansa 1.1.2023 alkaen, nykyisen henkilöstön 
lisäksi, Lempäälän kunnan palvelukseen siirtyvät lähinnä vastaavaan virkaan lain 
kunnallisesta viranhaltijasta (KVHL 2003/304) tarkoitetun liikkeenluovutuksen 
mukaisesti Oriveden kaupungin palveluksessa olevat vakituiset 
maaseutuasiamiehet ja Juupajoen kunnan maaseutuasiamies.  

 
Lempäälän kunta on 20.6.2022 omalta osaltaan hyväksynyt maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueen muodostamista koskevan sopimuksen. 

 
Juupajoen kunnan hallintosäännön § 154 mukaan valtuuston ja kunnanhallituksen 
päätökseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja 
varmentaa hallintopäällikkö, jollei kunnanhallitus ole päättänyt toisin. 

 
Liitteenä nro 2 maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen muodostamista koskeva 
sopimus. 

 
EHDOTUS: 

  
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueen muodostamista koskevan sopimuksen. 

 
PÄÄTÖS: 

  
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

 
Valtuusto 26.9.2022 § 20 
 
 EHDOTUS: 
 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueen muodostamista koskevan sopimuksen. 

 
Liitteenä nro 1 maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen muodostamista koskeva 
sopimus. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

21 § HALLINTOSÄÄNNÖN PÄIVITYS 
 
Kunnanhallitus 5.9.2022 § 114 
 

Kunnan hallintosääntö on hyväksytty kunnanvaltuustossa 13.12.2021 § 54 ja 
hallintosääntö on astunut voimaan 1.3.2022. 

 
Hallintosäännössä on havaittu korjaus- ja muutostarpeita. Muutokset perustuvat 
1.8.2022 voimaan tulleisiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. Korjaukset ja 
muutokset lihavoituna. 

 
30 § Kunnanjohtaja 

5. päättää kunnan edustajien nimeämisestä 
kunnanhallituksen toimialueeseen kuuluvien hankkeiden 
ohjausryhmiin 

6. päättää kunnan edustajien nimeämisestä valtakirjalla 
tilaisuuksiin ja kokouksiin silloin kun nimetty edustaja on 
ollessa estynyt tai poikkeustapauksissa kun varsinaista 
edustajaa ei ole nimetty 

7. päättää tarvittavien työryhmien nimeämisestä 
8. päättää juhla- tai suruliputuksen järjestämisestä 

kunnassa 
22. päättää kunnan rahoitukseen liittyvien laskujen 

hyväksymisestä 
 

32 §  Hyvinvointijohtaja 
21.  päättää varhaiskasvatuksen oppilaan erityiseen tukeen 

siirtämisestä 
 

34 § Päiväkodin johtaja 
7.  päättää tehostetusta tuesta. 

 
EHDOTUS: 

 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy esityksen 
mukaiset korjaukset ja lisäykset hallintosääntöön. Hallintosääntö tulee voimaan 
1.12.2022. 

 
PÄÄTÖS: 

 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

 
Valtuusto 26.9.2022 § 21 
 

EHDOTUS: 
 

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy esityksen 
mukaiset korjaukset ja lisäykset hallintosääntöön. Hallintosääntö tulee voimaan 
1.12.2022. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

 PÄÄTÖS: 
 

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

22 § KUNTAMARKKINOINNIN TILANNEKATSAUS 
 
Kunnanhallitus 6.6.2022 § 88 
 

Juupajoen kunnanvaltuusto käsitteli vuoden 2021 talousarviota 14.12.2020 
kokouksessa. Keskustelun aikana tuli esitys, että talousarvioon tehdään 70.000 €:n 
määrärahalisäys vuodelle 2021 projektityöntekijän palkkaamiseen. 
Projektityöntekijän tehtävänä tulisi olemaan mm. kartoittaa mahdolliset kiinteistöt, 
joihin saadaan vakituisia asukkaita, neuvoa rakentajia rakentamiseen liittyvissä 
asioissa, markkinointi uusien asukkaiden saamiseksi kuntaan ja nykyisten 
asukkaiden asumistyytyväisyyden kartoittaminen. 

 
Valtuusto hyväksyi yksimielisesti muutosesityksen. 

 
Projektityöntekijän työn keskeisimmät tehtäväkokonaisuudet ovat: 

 
1) Kuntamarkkinointi ja asukasrekrytointi 
2) Asumis- ja elinkeinopalvelut 

• asuntojen, kiinteistöjen ja tonttien markkinointi 

• asumisen uusien konseptien projektointi 

• uudisrakentajien ohjaus 
3) Asumistyytyväisyyden selvittäminen ja sen kehittäminen 

• nykyisten asukkaiden asumistyytyväisyyden kartoittaminen. 

• kartoituksen tulosten hyödyntäminen markkinointityössä. 
 

Toimen täyttölupa haettiin kunnanhallitukselta 11.1.2021 § 2 ja samalla hallitus esitti 
valtuustolle, että projektityöntekijän palkkaukseen varataan määräraha 
suunnitelmavuosille 2022 ja 2023. 

 
Määräaikaisen projektihenkilön valinta tehtiin 1.3.2022 ja projektihenkilö aloitti 
tehtävässä 29.3.2021. 
 
Valtuusto hyväksyi 1.3.2021 § 3, että projektityöntekijän palkkaukseen varataan 
määräraha suunnitelmavuosille 2022 ja 2023. 

 
Kunnanhallitus päätti 29.3.2021 § 79, että kuntamarkkinoinnin projektityöntekijän 
ohjaukseen ja tueksi ei nimetä ohjausryhmää. 

 
Kuntamarkkinoinnin projekti on ollut nyt käynnissä vuoden. Liitteenä nro 5 on 
projektin tilannekatsaus. 

 
EHDOTUS: 

 
Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi tilannekatsauksen ja kokouksessa 
annettavan selvityksen. Lisäksi tilannekatsaus saatetaan valtuustolle tiedoksi. 

 
PÄÄTÖS: 

 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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VALTUUSTO   26.9.2022 
   

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät: 

Valtuusto 26.9.2022 § 
 
  Liitteenä nro 2 on projektin tilannekatsaus. 
 
 EHDOTUS:  
 
 Kunnanhallitus saattaa kuntamarkkinoinnin tilannekatsauksen valtuuston tiedoksi. 

  
 PÄÄTÖS: 
 

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Muutoksenhakukiellot 
Kieltojen  
perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa: 
  
Pykälät 

17-18, 21, 22 

 
HallintolainkäyttöL 5 §:n /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta 
valittamalla: 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 

     :  

Valitusosoitus 
Valitusviran- 
omainen ja  
valitusaika 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
 

Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Raatihuoneenkatu 1 
13100 Hämeenlinna 
Puhelin 029 56 42200 (vaihde)  
Telekopio 029 56 42269  
Virastoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika 

19, 20 30 päivää 

 
Hallintovalitus, pykälät Valitusaika 

      30 päivää 

 
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika 

                     
 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
 

Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 
 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa 
koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 
Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä, 
minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta 
Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssä 
säädetään. 
 

Valitusasia-
kirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 
 

Lisätietoja Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritän oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa kulloinkin 

voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. Tällä hetkellä maksu on 250 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista 
päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä 
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on 
valituskirjelmäkohtainen.  

Liitetään pöytäkirjaan 

 


